Айдар

- По-моему, отлично  проходит все. Весело общаемся. Заново проходим все темы наставничества. И классные, вообще классные ребята. Это моя первая группа. 

- На всю жизнь, наверное, запомнится. И поэтому, я решил, для этой группы какой-то особенный подарок сделать. Потому что она моя первая группа. И сказал, что они в любой момент мне могут на всю жизнь позвонить. Посоветоваться, если у них какой-то вопрос будет. Если смогу помочь, то с радостью.

- Мероприятие вообще супер. Каждый раз когда я приезжаю к Айдару, я всегда перезагружаюсь, здесь, во-первых. И группа конечно, отличная. Ну Айдар ставки повысил на всю жизнь. Я тоже поддерживаю это предложение.

- Серьёзно хочу сказать что очень легко прошли. Эти, занятие они раз в месяц проходили и последние по 3 часа у нас одно занятие было и легко. К некоторым темам я готовился, а некоторые темы я в произвольном режиме провел. Но достаточно качественно, посмотрим. Чувствую что. Поэтому легко. Главное, чтобы понимаете, эти ребята они что-то полезное взяли. Очень не хотелось бы как, что очередные тренинги и пройдет пол года и они позабывают большей части информации. Хотелось бы, что б они  хоть что-то, какую, то пользу взяли.

- Нет я считаю что они достаточно, во-первых, хорошая была посещаемость. Вопросов нет. Я думаю сейчас есть некоторые вопросы фиксация наверное информации. Фиксировать надо два. И еще наверное хочу им напомнить какие инструменты можно применить, чтобы вести вот эти все тезисы, инсайты в своей жизни. Потому, что здесь вот самый большой вопрос.

Дамир

- Ну пол года прошли нормально. Айдар опять же сказал, что легко. Я тоже где-то готовился, где-то не готовился. Больше был, во-первых, к этом фокус был в роботе. Периодически я подключался в основном в зум. Я очень доволен на самом деле, потому, что группа  не ожидал что сколько людей будет собираться. Я примерно предполагал, но это такая статистика. Всегда с каждым месяцем отваливаются люди и как бы самые лучшие выживают так сказать. Ну статистика показывает что очень много людей до конца остались. Это очень радует, что мы интересны людям как минимум. Поэтому, я доволен, да. И хотел бы отметить что на самом деле сегодня вот впервые со всеми встретились вживую. И вот эти встречи еще раз я убедился что живые встречи они намного больше заряжают. И человек, как бы сам... Допустим я сам и сам получил сколько инсайтов от этой встречи, удовольствия. Отдохнул, пообщались, все очень круто получилось. И я думаю  ребята тоже кажется больше получили пользы. Поэтому это Вам тоже как на размышление. Внедрять какие-то встречи может офлайн, может быть два месяца. Потому что они на самом деле скрепляют людей. 

Айдар

- Я думаю это вообще отличная  была идея. Вот все вмести упаковать. И потому что если этой, роботы не было мне б точно было бы сложнее. Вы реально облегчили мне работу.  Я хочу поблагодарить Елену за проведение вот этих сессий. И мне вот этот формат очень нравится. Если так получиться, что мы дело это продолжим. Я хотел, чтобы в этом же формате мы все это продолжили. И Елена тоже была частью этой команды. Отлично было

Дамир

-  То самое. Поддерживаю Айдара. Разгружают, часть роботы конечно Ваша команда делает. В своих делах, в своем бизнесе, операционке, там где-то. Часть роботы разгружаете нас. Поэтому это конечно плюс.

Айдар 
- На самом деле мне сложно увидеть изменения. Потому что у нас понятно  онлайн уроки идут и мы сейчас первый раз в живую общаемся. И мне пока сложно понять, что они там изменили, или что они внедрили. Они сейчас  опять начинают задавать много вопросов и мы проходим все эти темы поэтому. Это наверное надо провести какую-то работу по выяснению, что они внедрили. Я Вот Валентина хотел бы попросить может, быть какой-то  надо сервер сделать или пообщаться, чтобы понять что было изменено в их жизни. Вот экзамен у них будет.

Дамир
- На самом деле я волей не волей сравниваю  с нашим наставничеством с Маргуланом Калиевичем и здесь больше наверное изменений. Я бы что отметил, изменения, они фиксируют. Ну мы как наставники допустим, я не могу, тоже зафиксировать никакие изменения. Почему? Потому что мне кажется, они между собой, если встречались. И вот в этот момент фиксирует изменение, потому что когда люди встречаются они, делятся меж собою. Я вот это внедрил. Я вот то внедрил. Я так сделал. Я это так делал. И это больше фиксируется, они между собой больше зафиксировали изменение. И какой-то фидбек дали бы нам, а так сказать со стороны, что что-то изменилось. Я честно сейчас не могу сказать.
Айдар 
- Ну хочу сказать с нашим наставником Маргуланом Калиевичем мы были как, то дружнее. Ну здесь наверное средний возраст наверное, мы были по младше в нашей группе. Не скажу я что молодой. Поэтому, да здесь я с Дамиром согласен им нужен междусобойчики, офлайн какие, то встречи между собой. Так они между собой хорошо коммуницируют. Друг к другу доброжелательные, отношение это и так видно. Отлично, молодцы, многие вообще  приехали с подарками. Так что я благодарю. Я не знаю, я очень рад. Это хорошие ученики, это моя первая группа. И я к ней всегда буду особенно относиться. Надеюсь через всю жизнь как это пронесу, это все дело. Будем общаться.

Дамир 
- Я думаю все очень дружные. Они все друг друга поддерживают, между собой, общаются. Мы даже вот вчера сидели. Да прям очень действительно слушали, воспринимали нас как наставников. Потому, что мне скепсис был. Ну как я могу, что я могу им рассказать. На самом деле действительно есть что рассказать и они самое главное это слушали. Им было интересно. Самое главное чтобы  они не остались просто слушателями. Все ради этого здесь и собрались, чтобы в людей менялись жизни. Ну как то так. Я думаю, очень дружная группа, мне все нравятся. У каждого свой калибр. У нас есть бизнесмены вообще крупные. Я смотрю, анализирую. Есть там поменьше и средние, но при этом всем они между собой очень хорошо ладят и общаются.

 Айдар 
- Вот єта часть немного сложная. Когда онлайн встречи проходят не очень заметно. У них маленькие фотографии в зуме. Когда я сейчас в живую встретился, я увидел реально что есть много людей постарше меня. У меня был маленький диссонанс, что и как я могу людям старшего поколения передать. Немножко это сложновато, но потом я про это дело поразмышлял, как бы с другой стороны. Я смотрю на свои сферы своей жизни и во всех сферах где бы я не соприкасался так получилось, что с помощью Аллаха. Добился там лидерских позиций. Возьмем это бизнес или возьмем мое хобби высокоточная стрельба. Ну, то есть я подумал если я в каких, то областях лидерские вещи взял, может быть и полезное могу передать. И немного под, успокоился.  

- Не ну это здорово. Хочу сказать, что меня все эти встречи заряжают, дают энергию. Вот однозначно. И то что они уточняют, задают вопросы видимо то, что я наверное говорю, заходит. Поэтому я очень рад, что это происходит. И Валентин мы немножко обсуждали это. В самом начале, я же не был никогда  наставником. Ну вопрос, был как я это все смогу, все это сделать. Но оказывается нормально. И по три в нас некоторые сессии до четырех доходили. Ну да получается очень здорово. Я кайфанул. Честно. Поэтому.

Дамир

-  Ну я считаю, что на старте был такой синдром самозванца. Когда ты думаешь, что тебе нечего рассказать людям. Ты не достаточно скажем так подготовлен. Ты не готов к этому. А потом  когда мы запустили группу наставничество, я понял что дорогу осилит идущий. Ты уже это делаешь. И тебе уже волей-неволей приходится это делать.  И я да заметил, что многие ребята  как бы слушают и вопросы много задают. И это на самом деле заряжает и я сам понял, для себя сделал инсайт, что я сам очень много получил открытей.  Вроде бы они лежали, на видном месте, но ты некогда их не замечал. Д вот эти вот знания. Рассказывая людям это я сам для себя вчера сделал несколько записей. Конкретно сейчас что я могу в бизнесе применить. Я сейчас поеду и буду это применять. Эта поездка уже и для меня оказалась не зря. Я и сам зарядился и энергиею зарядил. Знание получил, отдохнул ментально. Ребята тоже думаю все довольны. Это как будто все здесь в плюсе. Поэтому такие вещи всегда будут заряжать людей.

- Ну знаешь всегда же человек... Мне кажется человек вообще создан, одно из предназначений делится. Чем больше ти делишься, тем больше ти заряжаешься. Для меня лично кайф когда я делюсь и это людям полезно. То что я как бы чувствую свою причастность ко всему. Что я не просто так жизнь проживаю что я частичку оставляю, да пользуйся. Ну я не знаю, я не просто биологический организм по перерабатыванию продуктов. Ну я че то больше делаю чем проживаю. Конечно я заряжаюсь. Мне охота всегда как быть полезным. Когда я полезный и у людей меняется жизнь это просто высший пилотаж.

 Айдар 
- Ну наверное я не смогу. Я это не сделаю один, два, три. Я сейчас просто перечислю вещи и они могут быть для кого, то на первом, для кого-то на третьем месте. Ну в целом я хочу, во-первых, сказать возникают какие-то, сомнение, которые виде каких то парадигм в их голове. И которое к реальности их не имеет вообще отношение.  Вот такое я прям вижу у бизнесменов есть. То есть зашоренность, какое-то мнение о чем, то. Ну на самом деле например вот я спрашиваю бизнесмена. Вот почему вот так не сделать? И он начинает мне перечислять причины, что там нужно разрешение санэпидемстанции и так дали. То есть он мне говорит почему он это... А я ему говорю что это проблема получить разрешение санэпидемстанции?  И тут он такой раз в этот момент дессонансия возникает. Ну вообще-то если это про работу то и это можно получить. То есть даже на этой встрече я заметил у людей какой-то аскетизм в отношении каких то вещей из-за которых они не принимают логическое решение в пользу там развития какого то либо направление. Это наверное самый такой первый момент. Я считаю нужно убирать эту зашоренность. Вы знаете это как бывает лошади надевают специальные для защиты газ чтобы лошадь смотрела вперед и не видела всю по бокам. Я думаю такие вещи надо снимать бизнесменам. И не боятся рисковать двигаться вперед. Это первая такая проблема, вторая проблема наверно я бы бизнесменам рекомендовал бы развивать навыки фиксации. Идея какая-то прейдёт, а они ее не запишут, потом забывают. Нужно фиксировать эти вещи и потом целенаправленно, последовательно, эти вещи внедрять, выполнять. Поэтому, этой части не хватает. Люди как бы обычно идут и я думаю очень важно фиксировать, аккомпанировать и внедрять в жизнь. Третья причина... 
Дамир 
- Ну я думаю такое скажем так серебряной, кули одной тут нет. У каждого свое узкое горлышко. Понимаете люди приходят, они все приходят сюда  с примерна разными своими узкими горлышками. У каждого оно свое. Если брать в топе в целом я вижу что у большинства понимаете нет цели. В роде бы они пришли они не понимают каких там абстрактных можно так сказать цели, не чёткие.  Исходя из этого они не понимают куда двигаться. Они не видят смысла вот в этом. Они думают ну окей мы собрались, послушали что-то и дальше это будет, внедрятся или нет. Почему так говорю, потому, что сравниваю нашу группу с  Маргуланом Калиевичем и эту группу. Я понял что отличие нашей группы, что у большинства с нашей группы были конкретные цели. Они пришли с каким-то запросами, была большая жажда получить вот эти, знание и решить свои вот эти проблемы. Для того что бы достичь этой цели. Я думаю первый итог проблем, это нет цели. Нужно поставить цель определиться. Конечно, для того чтобы добиться цели надо миссия. Вот и ну дальше, ну в основном я эту проблему вижу. 

- Ну первое я хочу сказать будет очень здорово, если ребята сделают какой, то технический, задание для наставничества. Придут с каким то определённым запросом. Это почему интересно, Вы прейдёте с одним техническим заданием, а по мере наставничества у Вас что-то будет меняться. И когда в конце наставничества Вы вернётесь к первоначальному вопросу, может Вас что-то удивит. Или Вы для себя решите что Вы получили или не получили нужную для Вас информацию. Мне кажется я с Дамиром соглашусь сформировать для себя такое техническое задание. Пусть оно будет короткое.  А  готовится я рекомендую к каждой например сессии, встречи. Записать себе по мере Вашей скажем так жизни. Те вопросы которые Вы зададите там при встрече один раз в месяц Вы накопите эти вопросы. И зададите на очередной встрече и получите, какие-то свои ответы. Ну и следующая важная часть я думаю, рекомендую ребятам фиксировать и выгружать информацию с головы. Потому, что наша голова создана чтоб мы размышляли, анализировали, осознавали. Осознанность в жизни очень важна. А наша голова не создана, чтобы хранить информацию. Если Вы разовьете фиксацию информации, то это будет полезно для наставничества. Фиксация и потом применение из этих вот выписок жизни. 

Айдар 
- Первое, что я хотел сказать как бы напутствие, да. В целом  Маргулан Калиевич всегда говорит, то есть он один раз задал нам вопрос почему у многих людей есть знание, но при этом их жизнь не меняется? Потому что мы начали над этим размышлять и поняли, между знанием и применением в жизни всегда лежит действие. Так вот эти люди, ученики должны  обращать их в действия, они не должны откладывать их в долгий ящик. Завтра, послезавтра применю и так дали. Они сразу должны реализовывать хотя бы так, не все конечно знания ну хотя бы какую, то малую часть. Достаточно если они реализуют хотя бы 10 % от того что они получили, будут колоссальные, изменение в жизни. Это первое, что я хотел сказать, второе Айдар правильно заметил фиксировать все эти моменты. Потому, что когда мы начали все это делать, начали это фиксировать и конкретно четко вот размышлять. Вы знаете сейчас допустим все это время я понял что появилось автоматическое чувство. Навык имеется, введу, то есть мы научились размышлять о ситуации.  И на основе выводов принимать какие-то решения. А это все помогло именно фиксировать, записывать, размышлять над этим. Из размышлений мы понимаем что нужно делать какой-то вывод. Вот такая вот технология. Две вещи которые я бы дал это фиксировать и внедрять сразу в жизнь.

Дамир 
- Хороший вопрос этот. Знали б Вы... Я первый считаю, что я же сам соблюдающий, мусульманин религиозный человек. И для меня есть инструкция которую Всевышний нам отправил, это Коран. И я считаю что это инструкция создана для человека. Бывает же для холодильника для телевизора и я думаю, что если человек проживет в рамках этой инструкции, то человек будет счалив вообще в целом. Вот, по поводу успеха понимаете нужно очень серьезно поразмышлять что Вы хотите в этой жизни. Вы хотите быть успешным или Вы хотите быть счастливым? Эти две вещи на жаль не реализуются вместе, тут к сожалению нужно выбирать. Когда Вы будете все эти вещи выбирать я бы выбрал Вашу цель чтобы она была счастьем, а не успехом. Вот понимаете, очень часто бывает что люди, которые бывают успешными они очень несчастливы в жизни. Они несчастливы по разным причинам, но счастливый человек он автоматически успешен. Поэтому надо поразмышлять у себя в голове, подумать к чему Вы стремитесь? К счастью или успеху? Если Вы стремитесь все-таки к успеху, то я хочу Вас предупредить об одной главной веще. Если так получится что в жизни Вы посчитаете что не достигли тех вещей которые планировали достигнуть, то у Вас будет какое-то внутреннее разочарование. Вы будете себя терзать, это будет забирать Вашу энергию и вот об этом очень нужно серьезно поразмышлять. Рекомендую всем стремится к счастью. Для этого есть определённые инструкции, инструменты как это сделать, не стремится к успеху. Вот я тоже заметил я с ребятами проговорюю этот вопрос и все равно через вторую, третью встречу я вижу они это не осознали и все равно планируют, стремится к успеху. Там не все будет однозначно, понимаете. К сожалению так получается что не все люди достигают успеха. Который они себе запланировали и потом себя терзают. Ну вот так.

Айдар 
- Очень сложный вопрос я считаю. Из покой веков люди над этим бьются и не могут ответ найти. У меня спрашиваете, у человека который далек от этого скажем так. Я думаю здесь нельзя, я вообще считаю человек четко и точно должен определить что для него счастье. И когда он это определит, он поймет что для него счастье. И после этого не менять успех на счастье. Потому, что бывают такие моменты в жизни. Перед тобой жизнь ставит выбор успех или счастье. В этот момент всегда выбирать счастье. Это комфорт, душевное спокойствие. Оно более, важнее чем успех. Но круто конечно когда есть и счастье и успех. Ну это вообще высший пилотаж. Я думаю это работа только с самим собой. Постоянное развитие, постоянно вопросы нужно себе задавать. Что меня сделает счастливым. Восточно надо задавать себе этот вопрос в течение всей жизни. И всегда вставлять себя в это русло, русло счастья. Русло счастье должно быть больше чем русло успеха. Как то так.

