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[bookmark: _GoBack]Здравствуйте, меня зовут Ольга Терещенко, я предлагаю Вам рекомендации по занятию «номер один» модуля работы с командой, для детей возраста семь-девять лет. Тема данного занятия «Подбираем команду». Главная цель этого занятия помочь ребятам сфольмурировать общее понимание основы команды, понятное для их возраста, используя примеры из жизни. Сформулировать отличительные признаки того, что делает группы людей командой. Показать детям, что одни и те же признаки присуще всем командам. Для проведения этого занятия Вам может понадобится скан, мел или маркеры, затем стикеры и молярный скотч, если позволяет площадка, можно рассадить участников (00:00:45) занятия в группе. Работа над темой будет происходит в формате консолидации. Задача ведущего сплотить участников группы над решением вопроса. Дать возможность каждому высказать свою точку зрения, вовлечь тех ребят, которые не принимают участие в работе (00:01:00) над вопросом. Лучшим результатом занятия будут нечеткие формулировки, а получения ребятами нового опыта взаимодействия. Принятия группового решения в конфериционном формате, стимулирования новых осознаний. При формулировке вопроса избегайте тех, которые начинаются со слова «Почему?». Используйте «Как ты решил?», «Как ты поймешь?», «Как ты думаешь?», «Как ты видишь?», «Какой опыт у тебя уже есть?». Такие формулировки вопроса позволяют не сужать, а расширять точку зрения. Предлагаемые мною вопросы — это не удобно, а вариант точка для размышления. Точная формулировки будет разниться от группы групп (00:01:45), и в зависимости от выбранного ею формата. Первые пять минут занятия надо посвятить знакомству и установлению правил занятия. Ведущие представляются, рассказывают немножко о себе, предлагают правила взаимодействия (00:02:00) не перебивать, говорить по поднятой руке. Если группа в таком формате собралась первый раз, то стоит предложить ребятам представить себя. Расставит пейджеры, написанные на стикере или молярном скотче. Мы говорим о том, что умение работать в команде является одним из ключевых навыков успешного человека в двадцать первом веке. Задайте вопрос ребятам: «Что такое команда?», «Зачем нужна команда?», «Какие примеры команд Вы можете привести из реальной жизни, из книг, из мультфильмов. Для сохранения фокус группы можно специально подготовить или заранее написать на листе бумаге или наклеить на доску или писать на магните. Необходимо выбрать пять примеров, которые будут (00:02:45) приняты всей группой. Дети могут не понимать контекст, в котором работают, например, команда программистов, но отлично ориентируются в поведении героев мультфильмов (00:03:00). Например, «трансформеров», «ниндзя черепашек» и т.д. Если в процессе обсуждения кто-то из участников группы не согласен, что данные не для команды. Мы вовлекаем участников обсуждения, используя вопросы: «Что есть в команде «трансформеров», чего нет у «фиксиков?»», «Как ты думаешь, что надо добавить, изменить, чтобы «фиксики» тоже стали командой?». Перечень из пяти команд, принятой группы, мы записываем на доске по вертикали. Для того чтобы сменит ее деятельность необходимо будет провести неподвижную игру, ориентированную на урок возраста участников. Вторая часть занятия посвящена тому, что делает команду (00:03:45) командой. Существует пять общественных признаков команды: это наличие общей цели, командная мотивация, наличия в команде участников с разными навыками, наполняющими друг друга. (00:04:00). Командное принятие решений и командная ответственность. Если ваша группа найдет какой-нибудь новый признак, не входящий в этот перечень, то это замечательно. Детям легче выходить за рамки несуществующих теорий, и они находятся в том возрасте, где именно как… Я предлагаю наталкивать себя на обсуждения следующими вопросами: «что…, вот у вас получилось пять команд. Давайте поищем, что у них есть общее. Что то, что делает похожее ту команду и эту команду. Как вы можете это назвать? Вот этот ритуал в этой команде, зачем он?» Если ребята предлагаю то, что по вашему мнению (00:04:45) собственно выходит за существующие рамки, спросите «как ты понял, что это свойство есть у всех команд?» «как ты считаешь, что есть у всех команд есть ясность, то это правда?» и так далее (00:05:00). Вы заполняете таблицу по горизонтали варианты, которые приняты группой. В результате должно появится не менее пяти общих признаков команды, сформулированных понятным языком для данной группы людей. Далее проводится еще одна подвижная игра, последняя треть занятия, направленная на освоение того, как формируется команда. Я предлагаю детям заполнить ячейки на пересечение вертикали и горизонтали, допускается ответы «да», «нет» или описание. Приглашать этих детей к обсуждению, спрашивая их, как этот принцип проявляется в этой команде. Что дает команде то, что каждый из ее членов не имеет что-то свое или у него есть какая-то своя супер способность (00:05:45). Как в этой команде они договариваются, когда они все согласны с общим решением, почему так происходит. Поиграйте с детьми в игру (00:06:00). Давайте представим, что один из членов команды уехал жить в другой город или теперь охранять надо будет не один или два города и этой команде нужен еще один участник и они собираются написать пост на «фейсбуке», что важно в нем указать? Ведущий направляет и стимулирует детей к принятию решения с помощью вопроса, в материалах я предложила вам варианты, которые нужно будет, активизировать на занятии, используя материалы, наработанные по предыдущих упражнениях и то как что обсуждение в группе. Ваша задача дать возможность ребятам посмотреть на проблему с другой точки, выйти за рамки существующего убеждения (00:06:45). Найти новые комбинации, решения, которые не существовали до сих пор, сложить их кубики в другой последовательности, получить другой узор. Важно, чтобы в конце ребята приняли решение, что одинаковые вещи (00:07:00), цели и ценности – это база на которой строится эффективная команда, остальным признакам можно научиться. Можно придумать, как использовать неприсущий этой команде навык, повышая ее эффективность, целью и ценностью это цемент и клей, из которого все разрушится. В самом конце, предложите детям поделиться впечатлениями о занятии и ответить на вопросы: «что было полезного сегодня?», «о чем бы ты хотел еще подумать?». Что из того ты сегодня узнал, ты можешь использовать дома или в школе, вопросы также можно подготовить заранее на бумаге (00:07:45) или наклеить их или записать их. Предложите ребятам подумать дома, они команда сейчас и что можно сделать, изменить, принести чтобы они стали командой. Я желаю вам хорошего занятия, интересных «инсайтов», как у ребят так и у вас и всегда хороших команд (00:08:10). 
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