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       Заняття з використанням інтерактивних технологій проходять цікаво, продуктивно, знімають закомплексованість в учнів з різним рівнем навчальних досягнень. Головне, що відбувається розвиток творчих здібностей учнів, пізнавальних інтересів, значно зростає ефективність уроків.                                                                                                   На сучасному етапі розвитку освіти діти дійсно навчаються завдяки тому, що можуть повністю себе реалізувати. Вони не бояться висловити свою думку, критику, не бояться бути почутими. На таких уроках учитель повинен стати невидимим диригентом, який вміє вчасно почути, помітити, підтримати кожного учня. Коли діти працюють разом, вони формують навички, необхідні для самостійного життя: розв’язувати конфлікти; активно слухати; критикувати думку, а не того, хто її висловив;аналізувати; приймати рішення.                                                     Школа має бути не підготовкою до життя, школа має бути життям. Досягнути цього можна, створюючи інтерактивне середовище навчання, використовуючи парні, групові, колективні форми діяльності. Застосування інтерактивних технологій висуває певні вимоги до структури уроків. Урок складається з п’яти елементів: мотивація, оголошення, представлення теми та очікуваних результатів, надання необхідної інформації, інтерактивна вправа- центральна частина заняття, підбиття підсумків, оцінювання результатів уроку. Результати мають бути сформульовані за допомогою відповідних дієслів, наприклад, знання: пояснювати, визначати, характеризувати, порівнювати, відрізняти… тощо; уміння і навички: дискутувати,аргументувати думку, дати власну оцінку, проаналізувати тощо; ставлення: сформувати та висловлювати власне ставлення до…, пояснювати своє ставлення до…                                                                                                                       Розробку елементів інтерактивного навчання знаходимо у працях В. О. Сухомлинського, учителів-новаторів 70-80-х років (Ш.Амонашвілі, В. Шаталова, Є. Ільїна, С. Лисенкової та ін..).                                                                                 Застосування цих технологій у навчанні дає змогу учням:  ґрунтовно аналізувати навчальну інформацію, творчо підходити до засвоєння навчального матеріалу; навчитися слухати іншу людину, поважати альтернативну думку; моделювати і розв’язувати пізнавальні, життєві та соціальні ситуації, таким чином збагачуючи власний пізнавальний і соціальний досвід;  учитися будувати конструктивні відносини в групі, визначати своє місце в ній, уникати конфліктів, розв’язувати їх, шукати компроміси, прагнути до діалогу, знаходити спільне розв’язання проблеми; розвивати навички проектної діяльності, самостійної роботи, виконання творчих робіт тощо.                                                                                                       Я використовую такі інтерактивні технології:  робота в парах; робота в малих групах; мозковий штурм, мікрофон, асоціативний кущ, дерево рішень.                                Для ефективного застосування інтерактивних технологій, вчитель повинен старанно планувати свою роботу, а саме: дати завдання учням для попередньої підготовки, прочитати, продумати, виконати самостійні підготовчі завдання.                                                                                                                         Серед інтерактивних методів навчання віддаю перевагу побудові «асоціативного куща», «Займи позицію», «Мозковий штурм», грі «Так-ні». Зупинимось на методі, який має назву «Побудова асоціативного куща». Вчитель визначає тему одним словом, а учні згадують все, що виникає в пам’яті стосовно цього слова. Спочатку виникають найстійкіші асоціації, потім другорядні. Вчитель фіксує відповіді у вигляді своєрідного «куща», який поступово «розростається». Цей метод універсальний на всіх етапах уроку, зокрема під час активізації, в основній частині, як засіб перевірки знань.                                                                                                                       Активізувати учнів допомагає така форма роботи, як «Мозковий штурм». Діти не бояться висловлюватися. Саме цю форму роботи використовуємо для узагальнення вивченого матеріалу, для активізації опорних знань під час підготовки до вивчення нової теми. Наприклад, при вивченні у 3 класі теми «Будова слова», можна пропонувати такі питання:                                                           -  Що таке основа?                                                                                                                                                         -  З яких частин вона може складатися?                                                                                                   -  Що ви дізналися про кожну з них?                                                                                                                           -  Як розібрати слово за будовою?                                                                                                   Особливо цінним у роботі групи вважаємо те, що учні мають можливість виконувати різні ролі, а саме:                                                                                                               -  партнерів, що вчаться співробітництва;                                                                                                   -  учасників, які шукають альтернативного вирішення проблеми;                                        -  мислителів, що аналізують взаємозв’язки між явищами;                                                                     -  співрозмовників, які вміють активно слухати, підтримувати розмову; досягати згоди, домовлятися;                                                                                                                                    -  експертів, що аналізують проблему;                                                                                                              -  друзів, які піклуються один про одного, допомагають, довіряють.                                               Іншим ефективним видом діяльності є метод, який допомагає провести дискусію зі спірної, суперечливої теми, «Займи позицію».  Він дає можливість висловитися кожному учневі, продемонструвати різні думки, обґрунтувати свою позицію або перейти на іншу в будь-який час, якщо вас переконали, та назвати більш вагомі аргументи. Наприклад, об’єднуємо клас у 3 групи. Кожній подаємо початок легенди і пропонуємо її закінчити. Потім представник кожної групи зачитує складену легенду. Всім учням дозволяємо встати і підійти до того, чия легенда найбільше сподобалась. Тоді, виступаючи у ролі журналіста,  беремо у цих дітей інтерв’ю, чому вони перейшли в іншу групу.                                                                                                 Наступний метод, який я використовує – це технологія " Робота в малих групах "Кількість учнів у групі залежить від кількості учнів у класі. Це може бути і пара, хоча найбільш ефективними вважають групи з 3 – 6 осіб. Я дотримуюсь кількості 4 учнів. Тоді дуже легко розподілити обов’язки між членамигрупи.                                                                                                               1учень –  є спікером , або головуючим у групі.. Він зачитує завдання , організовує порядок його виконання, заохочує учасників до обговорення та роботи, підбиває підсумки роботи.,                                                                                      2 учень – секретар, що записує думки всіх учасників процесу.                                                       3 учень – доповідач, він має за мету висловити спільну думку всіх членів групи,                                                                                                                                                          4 учень – це посередник , слідкує за часом, який відведений для обговорення проблеми.                                                                                                                                                        Роботу в групах варто використовувати для вирішення складних проблем, що потребують застосування колективної думки: обговорення, дискусії. Якщо витрачені зусилля не принесли бажаного результату, варто повернутися до цього питання,  але в контексті парної роботи, або вибрати одну з технологій швидкої взаємодії , що наведені вище.                                                                                                                 Хоча слід зазначити, що з початку буде не легко, тому що дітям теж треба звикнути до нового виду роботи, пристосуватися , відпрацювати ролі, зрозуміти суть роботи. І якщо ви витримаєте перші невдачі, перші затягнуті у часі етапи уроку, на які при традиційному викладені витрачали значно менше часу, то  наступна робота дітей у групах, їхні власні дискусії, роздуми, організованість принесуть вам багато задоволення від власної праці та досягнень ваших учнів. Ви побачите внутрішній світ своїх вихованців.                                                                                         Починати розподіл на групи можна вже в першому класі.. Тоді вчитель розподіляє дітей по групах та призначає на  ролі в групі, чітко пояснюючи, що кожен з них повинен робити. Але на початковому етапі в групі повинно бути не більше 4 осіб, тоді , на мою думку, дітям  легше зрозуміти власну роль у групі. Від учителя цей вид роботи теж вимагає великої підготовки та розуміння суті очікуваного результату.                                                                                                                                                        І найулюбленіша інтерактивна вправа для мене і моїх учнів є «Мікрофон». Учні, тримаючи мікрофон, вважали себе кореспондентами  якоїсь газети.                                          Цей метод дає можливість за короткий час почути думки багатьох учнів ( по черзі діти висловлюють  власну думку на ту чи іншу проблему, обґрунтовуючи її; застосовувати можна не тільки при обговоренні певного питання, а й підводячи підсумки уроку )                                                                                                                                            На завершення хочу зауважити, що використання інтерактивних методів навчання накладає вето на позицію "я вчитель (тобто я вище), а ви учні (тобто ви нижче)". Поділ на касти залишився в минулому, а сьогодні нами керує взаємонавчання - учителя в учнів, учнів у вчителя. Адже рівень кваліфікованості педагога залежить від рівня освіченості його учнів. 
 

