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Основные предпосылки
Это организация, занимающаяся поддержкой проектов молодых 
предпринимателей на всех этапах развития: от разработки идеи 
до её коммерциализации

Что такое бизнес-
инкубатор

• Нет нормальных условий для развития бизнеса (правовых, 
инфраструктурных, концептуальных)

• Преобладают сырьевые, посреднические предприятия и предприятия с 
низкой добавленной стоимостью

• Зачастую преобладает косное мышление, архаичный взгляд на бизнес 
из 90-х

• Молодые не имеют стартовых возможностей для начала бизнеса, часто 
мыслят инфантильно и в отрыве от реальности, не имеют доступа к 
лучшим практикам

Проблемы 
бизнес-среды
г. Кривой Рог

• Запустить в городе бизнес-инкубатор для работы над этими 
проблемами

• Реализовать весь пул идей по улучшению бизнес-среды в рамках 
этого проекта

• Обеспечить коммуникацию среди городских служб

• Обеспечить общественную коммуникацию

Решение 
проблем

Цель Сделать г. Кривой Рог лидером в области бизнеса и инноваций в стране



Видение основных принципов и подходов 
к работе

Реальность

Полезность

Перспективность

Ориентация на коммерческий успех

Инновационность, современный подход на 
уровне best practice

Широкое вовлечение муниципальных служб

Максимальное использование уже 
существующей бизнес-среды и инфраструктуры



Главные проблемы, с которыми сталкивается 
локальный бизнес на этапе стартапа и пути 
помощи бизнесу

 Нет доступного финансирования и 
инвесторов

 Не развита среда генерации бизнес-идей, 
нет культуры бизнес-мышления

 Нет четкого понимания всех рисков и 
трудностей, слишком оптимистичная 
оценка

 Нет четкого понимания правильной 
организации процессов

 Трудности с регистрацией и разрешениями

 Отсутствуют необходимые технологии

 Проблемы с поиском и правильным 
выбором оборудования

 Отсутствуют работники и специалисты 
необходимой квалификации

 Хищения, халатное отношение 
сотрудников и привлеченных работников
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 Помощь в привлечении финансирования, 
подготовке бизнес-планов, переговорах с 
инвесторами, оценке бизнеса

 Проведение бизнес-обучения

 Помощь в регистрации и оформлении 
разрешений

 Создание информационных ресурсов для 
помощи стартапам

 Реализация совместных программ с 
банками и другими финансовыми 
институтами

 Реализация совместных программ с 
проектными институтами и Центром 
занятости

 Формирование собственной базы 
работников

 Помощь в принятии технических и 
организационных решений



Вариант 1.
Экономный

5 чел.

Вариант 2. 
Расширенный

Штат

Численность

Бюджет

- поддержка некоторых 
интересных бизнес-проектов

10 чел.

Уровень задач

- директор
- юрист
- бухгалтер
- 2 менеджера
- 2 part-time empl.

- директор
- юрист
- бухгалтер
- старший менеджер
- 4 менеджера
- тьютор
- 2 аналитика

Тренинги и 
воркшопы

Привлечение с рынка 
соответствующих услуг

- поддержка всех интересных бизнес-
проектов
- формирование пакета предложений 
городу по стратегии поддержки 
бизнеса и улучшению бизнес-среды

Источники 
заработка

- бюджет запуска ???
- ФОП (в год)
- материальный бюджет (на год)
- бюджет тренингов и целевых программ (на год)

- оплата услуг сопровождения по договору инкубации
- % от привлеченного финансирования
- доля в бизнесе

Привлечение с рынка услуг и 
разработка собственных 
программ



Ключевые идеи по улучшению бизнес-
среды и помощи реализации проектов

Привлечение крупного корпоративного сектора к решению 
организационных, технических, кадровых вопросов в рамках программ 
сотрудничества с городом

Использование базы инвесторов

 Грамотная экспертиза и оценка проектов и стартаперов для инвесторов

Использование банковских и грантовых программ

Обучение не только стартаперов, но и чиновников, формирование 
позитивной атмосферы и культуры

 Содействие и вовлечение служб города

 Создание профильных информационных ресурсов

Формирование базы работников

 Сотрудничество с проектными организациями и инжиниринг

 Создание Совета по развитию бизнеса



Этапы развития бизнес-инкубатора

Этап 1 Этап 2 Этап 3

Длительность 1 год 1 год 1 год

Создание регионального 
центра развития бизнеса

Стартовый этап –
креатив и поиск

Цели этапа

Этап развития и 
формализации

- запустить процесс
- набрать команду
- сформировать пул 
проектов
- начать реализацию 
приоритетных программ 
поддержки бизнеса
- обеспечить первичную 
коммуникацию

- формализовать процесс
- повысить уровень 
персонала
- расширить пул проектов, 
найти более выгодные 
проекты
- развить целевые 
программы обучения и 
поддержки бизнеса

Завершение середина 2019 г. середина 2020 г. середина 2021 г.

- создать на базе бизнес-
инкубатора мощный 
муниципальный 
региональный центр 
развития бизнеса, который 
сделает г. Кривой Рог 
лидером в области бизнеса 
и инноваций

Целевой пул 
проектов

20 проектов 50 проектов более 100 
проектов



Концепция муниципального Совета по развитию 
бизнеса г. Кривой Рог

Совет по 
развитию 
бизнеса

 Регулярно заседает и рассматривает проблемы 
бизнеса в регионе

 Возглавляется зам. мэра по направлению
 Включает представителей бизнеса, городской власти и 

общественных организаций
 Обеспечением деятельности занимается 

муниципальный региональный центр развития бизнеса
 Формирует концепцию политики развития бизнеса в 

регионе
 Направляет предложения на рассмотрение горсовета

Горсовет
г. Кривой Рог

Пакет предложений по 
улучшению бизнес-среды

 По изменению регуляторных актов
 По формированию политики
 По решению проблемных вопросов
 По общегородским мероприятиям
 По обращению в вышестоящие 

органы власти

Крупный бизнес

Мелкий и 
средний бизнес

Муниципальные 
чиновники

Общественные 
организации



Кандидат на должность директора
Персональные 

данные

ФИО Богатырев Андрей Леонидович

Возраст 38

Образование
Годы Образование

1997-2002 Менеджмент ВЭД + Финансы (ИДА)

2006-2009 MBA (Open University of Great Britain MIM LINK)

2007-в процессе ACCA (Association of Chartered Certified Accountants)

2009 PMI (Project Management Institute)

Карьера
Годы Компания Должность/сфера деятельности

2001-2004 ЮГОК Экономист-аналитик

2004-2005 ЦГОК Начальник аналитического бюро

2005-2006 СевГОК Зам. начальника отдела совершенствования производства

2006-2010 МЕТИНВЕСТ 
ХОЛДИНГ

Начальник инвестиционного управления горнорудного 
дивизиона Холдинга

В настоящее 
время

Freelance,
предприниматель

IT-бизнес, SEO – продвижение сайтов в интернете

Ключевые 
компетенции и 

преимущества для 
данной позиции

 Прошел большое количество тренингов и программ обучения (управление проектами, стратегия, 
производственный менеджмент)

 Грамотный аналитик-стратег

 Имеет большой опыт управления проектами и персоналом в корпорации

 Имеет большой опыт в современном бизнесе (продвинутая IT-сфера, производственные проекты) 

 Участвовал в подобных проектах при Харьковском горсовете

 Участвовал в запуске агентства инвестиций в г. Кривой Рог


