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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. Правовою основою створення акціонерного товариства в Україні є «Закон про Акціонерні товариства». Відповідно до Закону, засновником акціонерного товариства може бути як юридична особа, так і фізична особа. Засновники укладають договір, який визначає порядок їх спільної діяльності щодо створення акціонерного товариства.
Завдяки своїй економічній ефективності акціонерні товариства стали основною організаційно-правовою формою великих корпорацій у світі. Одним із головних чинників успіху та успішної діяльності акціонерного товариства є ефективне управління його учасниками – акціонерами, оскільки мета та майнові інтереси власників товариства, як правило, найбільш наближені до інтересів бізнесу.
На сьогоднішній день найбільшу владу в акціонерному товаристві мають акціонери, які реалізують свою владу шляхом участі в загальних зборах і голосуванні, здійснюючи тим самим основний контроль і нагляд за діяльністю товариства. Очевидно, що прийняття рішень учасниками будь-якого підприємства не є послідовним явищем, оскільки різним акціонерам властива різноманітність інтересів. Крім того, конфліктні ситуації, пов'язані з економічними інтересами, є цілком очікуваними і поширеними. Дослідження їхньої роботи та інституційного функціонування призвело до написання  багатьох праць вчених, і необхідні детальні дослідження для розробки та усунення прогалин у фактичному виконанні законодавства у цій сфері.
Підґрунтям  для подальшого дослідження проблем особливостей створення та функціонування органів управління акціонерних праці українських та зарубіжних вчених-дослідників І.А. Буркосенкова[footnoteRef:1], І.В. Бурачек[footnoteRef:2], О.М. Вінник[footnoteRef:3], О.В. Гарагонич[footnoteRef:4], С.М. Гришина[footnoteRef:5], С.М. Грудницька[footnoteRef:6], Ю.М. Жоднокуй[footnoteRef:7], І.В. Лукач [footnoteRef:8],  та інших. [1:  Burnosenkova I.A. Reverce veil piercing: American way and its adoption in Ukraine. Рекодифікація контексті євроінтеграційних процесів: матер. Всеукр. науково-практ. конф. За заг. ред. д.ю.н., проф. Є.О. Харитонова. Одеса: Фенікс, 2019 та ін. ]  [2:  Бурачек І.В., Свіцельська В.В. Моделі корпоративного контролю в акціонерних товариствах . Вісник ЖДТУ. 2012. № 1
]  [3:  Вінник О.М. Теоретичні аспекти правового забезпечення реалізації публічних і приватних інтересів в господарських товариствах: автореф. дис… докт. юрид. наук.: спец. 12.00.04.Київ, 2004., Вінник О.М., Щербина В.С. Акціонерне право: навч. посіб. Київ: Атіка, 2000. 
]  [4:  Гарагонич О. В. Реалізація господарської правосуб’єктності акціонерних товариств у сфері організаційно-господарських відносин. Visegrad Journal on Human Rights. 2017. № 2. Ч. 2.,  Гарагонич О. В. Реалізація господарської правосуб’єктності акціонерних товариств у сфері виробничо-господарських відносин. Науковий вісник Ужгородського національного університету. Серія «Право». 2017. Вип. 45. Т. 1., Гарагонич О. В. Припинення господарської правосуб’єктності акціонерних товариств шляхом ліквідації. Економіка та право. 2017. № 3 (48)., Гарагонич О. В. Припинення господарської правосуб’єктності акціонерних товариств шляхом реорганізації. Науковий вісник Ужгородського національного університету. Серія «Право». 2017. Вип. 47. Т. 2., Гарагонич О. В. Передача повноважень виконавчого органу акціонерного товариства іншій господарській організації. Верховенство права та правова держава: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (Ужгород, 20-21 вересня 2019 р.). Ужгород : УжНУ, 2019. 
]  [5:  Гришина І.І. Проблемні питання відповідальності акціонерного товариства в корпоративних правовідносинах. Вісник Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. №988. Серія «ПРАВО». Випуск №10, 2011. С. 203-206.]  [6:  Грудницька С.М. Конституційні основи господарської правосуб’єктності підприємств: поняття і структура господарськоправового інституту. Часопис Академії адвокатури України: електрон. вид. 2010. №. 3 (8). 12 с. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ejournals/chaau/2010-3/content.html (дата звернення: 24.10.2022),  Грудницька С. М. Сутність і поняття правосуб’єктності: господарсько-правове визначення. Становлення сучасної юридичної науки: матеріали Міжнар. наук.-практ. інтернет-конф. (Тернопіль, 29.04.2008). Тернопіль, 2008. 
]  [7:  Жорнокуй Ю.М. Цивільно-правова природа корпоративних конфліктів в акціонерних товариствах: дис. ... д-ра юрид. наук: 12.00.03 .Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. Харків, 2016. , Жорнокуй Ю.М. Цивільно-правова природа корпоративних конфліктів в акціонерних товариствах: автореф. дис. ... д-ра юрид. наук: 12.00.03. Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. Харків, 2016.]  [8:  Лукач І. В. Господарсько-правове регулювання корпоративних відносин в Україні: теоретичні проблеми: дис. ... д-ра юрид. наук : 12.00.04. Київ, 2016] 

Мета дослідження. Автор випускної кваліфікаційної роботи  ставив за мету вивчення особливостей правового статусу загальних зборів акціонерних товариств, дослідження їхнього функціонування та зарубіжного права.
Для досягнення поставленої мети потрібно виконати такі завдання:
1. Дослідити механізм функціонування акціонерних товариств, а саме :
· Розглянути органи управління акціонерних товариств;
· Описати порядок скликання та проведення загальних зборів;
акціонерного товариства.
2. Проаналізувати особливості нормативно-правового регулювання 
загальних зборів акціонерних товариств, а саме:
· Дослідити роль загальних зборів у взаємодії з іншими органами 
акціонерного товариства;
· Розглянути конфлікт інтересів акціонерів і акціонерного 
товариства;
· Здійснити аналіз правових статусів загальних зборів акціонерних 
товариств згідно зарубіжного законодавства.
Об’єктом дослідження є правовідносини щодо порядку формування та діяльності загальних зборів акціонерних товариств.
Предметом дослідження в роботі є правовий статус загальних зборів акціонерних товариств.
Методами дослідження стали діалектичний, порівняльно-правовий, історико-правовий, формально-логічний, системно-функціональний методи та інші методи.
При виконанні випускної роботи був використаний порівняльно-правовий метод, який застосовувався з метою вивчення вітчизняного та зарубіжного законодавство про акціонерні товариства та їх правосубєктність із застосуванням формально-логічного методу була опрацьована наукова література стосовно теми дослідження і аналізувалась судова практика. 
Системно-функціональний метод надав можливість вивчити і дослідити внутрішню структуру органів управління акціонерних товариств, їх склад, компетенцію, а також порядок прийняття ними рішень.
Наукова новизна дослідження полягає в комплексному дослідженні основних проблем правового статусу приватних акціонерних товариств,  порівнянні нормативно-правових актів, що стосуються створення та діяльності цих товариств, виявленні недоліків, розбіжностей законодавства щодо унормування процедури заснування акціонерних товариств і наведенні пропозицій щодо удосконалення українського законодавства.
Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що їх зміст у багатьох аспектах доповнює наукові знання з історії розвитку та функціонування інституту акціонерного товариства. Зібраний матеріал і узагальнення можуть бути використані для підготовки узагальнюючих праць, при підготовці лекційних занять та спецкурсів у вищих навчальних закладах.
Структура випускної кваліфікаційної оботи обумовлена метою і предметом дослідження та авторським підходом до розгляду обраної теми. Дипломна  робота складається із вступу, двох розділів, які включають в себе п’ять підрозділів, висновків та пропозицій, списку використаних джерел. Повний обсяг роботи становить 81 сторінку, із яких основна частина роботи займає 60 сторінок. Список використаних джерел складається з 76 найменувань.
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РОЗДІЛ 1
МЕХАНІЗМ ФУНКЦІОНУВАННЯ АКЦІОНЕРНИХ ТОВАРИСТВ

1.1. Органи управління акціонерних товариств 

Суб’єктами, що забезпечують регулювання всіх аспектів функціонування акціонерних товариств, є їх органи управління. Мою дипломну роботу я хочу розпочати з визначення понять, що входять у дане сполучення слів «управління» та «орган акціонерного товариства».
Під управлінням господарською діяльністю науковці, які займалися розглядом цього питання, а саме науково-практичного коментарю ГК України розуміють підзаконну владну діяльність з організації господарських зв’язків, що здійснюється органами державної влади, місцевого самоврядування, наділеними господарською компетенцією, а також громадянами, громадськими та іншими організаціями, які є засновниками суб’єктів господарювання чи здійснюють щодо них організаційно-господарські повноваження на підставі відносин власності.
Незважаючи на критичне значення суб’єктів акціонерного товариства в правових механізмах, що забезпечуються їхньою господарською дієздатністю, при аналізі господарського законодавства стає очевидною недосконалість регулювання цих питань[footnoteRef:9]. [9:  Васильєва В.А. Корпорації як суб’єкти корпоративних відносин. Корпоративне право України. Підручник. В.В. Луць, В.А. Васильєва, О.Р. Кібенко, І.В. Спасибо-Фатєєва та ін. За заг. ред. В.В. Луця. К.: Юрінком Інтер, 2010.
] 

По-перше, оскільки предмет акціонерного товариства не має законодавчого визначення, його правова природа також не є чітко визначеною. Тому вітчизняні законодавці досить розширено оперують поняттям суб’єкта акціонерного товариства і при цьому не роз’яснюють ні його значення, ні правовий статус суб’єкта. 
Слово «орган» походить від грецького слова organon, що означає «знаряддя», «інструмент». Питання правової природи установ акціонерних товариств, було предметом неодноразових досліджень вчених від дореволюційних часів до сьогодення. Проте досі не сформовано єдиної теоретичної позиції з цього питання. Тому слід вважати, що дослідження правової природи установ акціонерних товариств слід проводити шляхом аналізу властивих їм характеристик. 
Тому, враховуючи наукову розробку, присвячену данній тематиці, доцільно проводити аналіз акціонетного товариства, вивчати ознаки юридичної особи. Аналіз норми господарського законодавства та дослідження даного питання обґрунтовує виділення наступних основних характеристик товариства[footnoteRef:10]. [10:  Бурбело С. О. Методи досягнення корпоративного контролю над 
підприємствами.об’єктами рейдерських атак. Вісник Східноукраїнського Національного університету імені Володимира Даля. 2011. № 7 (161). ч. 2.C. 17] 

По-перше, суб'єкт акціонерного товариства - це організаційно самостійна і структурно організована частина товариства. Орган виконуючи функції акціонерного товариства є частиною його, а не самостійним суб'єктом господарського права. З одного боку, ця частина організаційно відокремлена від решти  організації (інших установ, відокремлених підрозділів акціонерних товариств тощо). З іншого боку, головний орган є структурно-організаційною ланкою акціонерного товариства, яка забезпечує його функціонування в системі управління підприємством компанії. Наприклад, до складу колегіального органу зазвичай входять голова та члени органу.  У зовнішніх відносинах між юридичною особою та третьою особою, зважаючи на принцип відокремленості майнової та організаційної єдності юридичної особи, суб'єктом є організаційно самостійна та структурно організована частина самої юридичної особи. 
Не випадково багато вчених розглядають орган не як самостійний суб'єкт права, а лише як складову юридичної особи, яка має можливість виступати від імені товариства в окремих сферах діяльності. Визнання системи органів, частиною компанії підтримується багатьма іншими представниками акціонерних товариств через систему уповноважених органів з питань науки трудового права, представниками науки цивілістики. 
По-друге, головний орган акціонерного товариства створюється в порядку, встановленому законом і статутом товариства. Відповідно до пп. 2 частини 1 ст. 92 Цивільного кодексу України[footnoteRef:11] порядок створення юридичної особи визначається установчими документами та законом. Загальний порядок створення органу акціонерного товариства визначається нормами законодавства про акціонерні товариства[footnoteRef:12].  [11:  Цивiльний кoдeкc Укpaїни: Зaкoн Укpaїни вiд 16 ciчня 2003 poку № 435-IV. URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/435–15 (дaтa звернення 24.10.2022).
]  [12:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022)] 

На стадії створення акціонерного товариства вирішується питання про формування організаційного складу та питання про формування персонального складу відповідно до абзацу 4, 6 ч. 2 ст.102 Закону України «Про акціонерні товариства»[footnoteRef:13], приймається рішенням установчих зборів.  [13:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022)] 

У процесі діяльності акціонерного товариства повноваження щодо створення юридичної особи покладено на загальні збори акціонерів (ст. 33, абз. 2, п. 17-19, 21, 26 Закону України  «Про акціонерні товариства»)[footnoteRef:14] та «Компетенція наглядової ради» (ч. 8, 10 2 ст. 52 Закону України «Про акціонерні товариства).  [14:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022)] 

Створення тієї чи іншої установи завжди залежить від наявності у внутрішній структурі юридичної особи відповідних положень. У зв'язку з цим загальний порядок формування органів, створених на юридичному рівні акціонерного товариства, зазначений у статуті та внутрішніх документах компанії. Так, відповідно у ст.13 Закону Ураїни «Про акціонерні  товариства»[footnoteRef:15] статут повинен містити відомості про склад та компетенцію органу товариства, порядок формування, обрання та звільнення її членів та прийняття ними рішень, а також порядок зміни складу органів товариства та їх компетенції.  [15:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022)] 

Також згідно ст. 33 та п.п. 9, 10, 2 Закону України «Про акціонерні товариства»17, загальні збори акціонерів можуть затверджувати положення про Загальні збори акціонерів, наглядову раду, виконавчий орган, ревізійну комісію (Ревізора) товариства та ін. внутрішні документи товариства, якщо це передбачено статутом. 
По-третє, основний склад акціонерного товариства становлять фізичні особи, які перебувають з товариством у корпоративних відносинах і мають посадовий статус (крім учасників загальних зборів акціонерів акціонерного товариства). Відповідно до статті 2 ч.1  Закону України «Про акціонерні товариства»[footnoteRef:16], визначено, що посадовими особами органів акціонерного товариства є фізичні особи - голова та члени наглядової ради, виконавчого органу, ревізійної комісії, а також голови та члени інших органів акціонерного товариства, якщо статутом товариства передбачено створення такої установи. Тобто законодавець визначив, що до складу акціонерного товариства можуть входити лише фізичні особи. Не є винятком і збори акціонерів.  [16:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022)] 

Навіть якщо акціонерами товариства є юридичні особи, національні чи регіональні громади, такі суб’єкти реалізують право участі та голосування на загальних зборах лише через фізичних осіб, які представляють їхні інтереси як представники або уповноважені особи. Така характеристика структури зумовлена тим, що управління є різновидом інтелектуальної діяльності, це певний продукт інтелекту, а це процес і результат прийняття рішень, тому саме управління може здійснюватися лише фізична особа[footnoteRef:17]. [17:  Гришина І.І. Проблемні питання відповідальності акціонерного товариства в корпоративних правовідносинах. Вісник Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. №988. Серія «ПРАВО». Випуск №10, 2011. С. 203-206.] 

По-четверте, орган має комплекс повноважень, реалізація яких здійснюється в межах господарської діяльності самого акціонерного товариства. Це повноваження дозволяє суб'єкту вчиняти певні дії щодо вирішення питань внутрішньої організації юридичної особи та її представництва у зовнішніх відносинах, і водночас реалізовувати волю самої юридичної особи, отримуючи тим самим від її імені і для неї права та обов’язки.
Питання про права та обов'язки господарських товариств через систему уповноважених органів є некоректним, так як повноваження органів юридичних осіб може бути лише складовою їх компетенції. Крім того, саме тому, що ці повноваження належать до суб’єкта товариства, можна розрізнити дії фізичної особи, яка є самостійним суб’єктом права, і дії тієї органу, які вважатимуться діями юридичної особи. У той же час слід вважати, що кваліфікація деяких науковців щодо відносин, які надають певні пповноваженняпредставнику акціонерного товариства, за допомогою якого компанія досягає економічної спроможності набувати та здійснювати свої права та обов’язки як «представник», «законний представник» або «квазі – представник»[footnoteRef:18]. [18:  Кологойда О.В. Окремі аспекти корпоративної відповідальності осіб, що здійснюють управління акціонерним товариством. Право і суспільство. 2016. №4. С. 47-53] 

Орган має низку повноважень, виконання яких входить до фінансових можливостей самого акціонерного товариства. До тих пір, поки він діє в рамках повноважень, передбачених законом і статутом, його дії вважаються діями самого товариства, як господарської організації.Натомість, коли посадова особа органу починає діяти за межами цих повноважень, її дії вважатимуться уже діями такої фізичної особи як самостійного суб’єкта, а не дії, які представляють інтереси акціонерів.
У разі вчинення правопорушення, що заподіяло шкоду підприємству, посадова особа несе матеріальну та юридичну відповідальність у вигляді відшкодування збитків (ч. 2 ч. 8 ч. 2 ст. 89 ЦК України)[footnoteRef:19]. Такий підхід законодавців повністю відповідає положенням Директиви Ради 68/151/ЄЕС «Про координацію гарантій (запобіжних заходів), які вимагаються компаніями в державах-членах у межах параграфа 2»[footnoteRef:20]. Стаття 58 Договору від 9 березня 1968 року для захисту інтересів членів та інших осіб, надання однакових гарантій у всьому Співтоваристві. Так, відповідно до п.п.1, 2 ст. Згідно зі статтею 9 Першої директиви ЄС, дії корпоративних органів накладають зобов’язання на компанію, навіть якщо ці дії виходять за межі цілей компанії, якщо такі дії не виходять за межі компетенції конкретного органу, як це передбачено або дозволено законом. [19:  Цивiльний кoдeкc Укpaїни: Зaкoн Укpaїни вiд 16 ciчня 2003 poку № 435-IV. URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/435–15 (дaтa звернення 24.10.2022).
]  [20:  Бурносенкова І.А. Деякі аспекти відповідальності учасників господарських товариств за законодавством України. Шерешевські читання. Оновлення Цивільного кодексу України: концептуальні засади: матер. Всеукр. наук.-практ. конфер. 11 грудня 2020 р., за заг. ред. д.ю.н., проф. Є.О. Харитонова. Одеса: Фенікс, 2020. С. 152-155.
] 

По-п'яте, орган акціонерного товариства відокремлений від конкретних осіб, які входять до його складу. Орган юридичної особи є такою ж штучно створеною структурою, як і сама юридична особа, з тією лише різницею, що він не визнається окремою юридичною особою і може існувати в рамках конкретної юридичної особи, як частина її структурно відокремленого підрозділу. Сам орган є абстракцією, за якою завжди стоїть певна фізична особа, поза якою не може бути виражена воля юридичної особи. Водночас через певну залежність від фізичної особи, орган не має тісної прив’язаності до конкретної людини, оскільки всі його члени циклічно змінюються в органі управління, що не впливає на загальне існування структури органу[footnoteRef:21]. [21:  Бурбело С. О. Методи досягнення корпоративного контролю над 
підприємствами.об’єктами рейдерських атак. Вісник Східноукраїнського Національного університету імені Володимира Даля. 2011. № 7 (161). ч. 2.C. 17–23.
] 

Уповноважений орган не повинен ототожнюватися з конкретними фізичними особами, які на даний момент входять до складу товариства, оскільки факт зміни персонального складу не впливає на дійсність істотних дій, що мають юридичне значення, раніше здійснених акціонерним товариством через орган, який представляє його інтереси. Окремі члени органу управління, які діють від імені юридичної особи, не втрачають правосуб'єктності. Недоречно казати, що він  виступає як самостійний суб'єкт права. Як незалежний суб'єкт, відмінний від юридичної особи, він завжди буде частиною юридичної особи, так як його діяльність пов’язана з правами юридичної особи і він починає діяти від імені юридичного суб'єкта. 
По-шосте, поведінка органу при здійсненні зовнішніх економічних зв'язків є діями  акціонерного товариства. Під діями органу слід розуміти дії самої юридичної особи, що є встановленою законом юридичною фікцією, покликаною регулювати внутрішню структуру юридичної особи, встановлювати певні повноваження тієї чи іншої її частини. 
При здійсненні правосуб'єктності юридичної особи громадянами (групою громадян), які є її органами, виступають в ролі юридичної особи. Ця особливість установ акціонерних товариств також враховується в судовій практиці при вирішенні корпоративних спорів[footnoteRef:22]. [22:  Бурачек І.В., Свіцельська В.В. Моделі корпоративного контролю в акціонерних товариствах . Вісник ЖДТУ. 2012. № 1
] 

Отже, господарським процесуальним законодавством не передбачено можливості звернення до господарського суду зі скаргою на дії чи бездіяльність органів акціонерних товариств. З іншого боку, особи, права яких порушено діями чи бездіяльністю органу (представляючі акціонерне товариство) не позбавлені права звернутися до суду з позовом про зобов'язання товариства вчинити певні дії або не вчинити такі дії. Тому відповідно до пункту 7 статті 2 постанови Пленуму Вищого господарського суду України «Про деякі питання практики вирішення спорів із правовідносин господарських товариств» відповідач у спорі про визнання недійсним загального рішення суду та інші органи управління юридичної особи є сама юридична особа[footnoteRef:23]. [23:  Руденко Л. Д. Оскарження учасниками та засновниками договорів, укладених господарським товариством. Правовий вісник Української академії банківської справи. – 2015. - № 2(11). – С. 55-59.
] 

По-сьоме, воля акціонерного товариства, як суб'єкта господарського права формується і реалізується через суб'єкта, уповноваженого виконувати діяльніть товариства. Воля юридичної особи формується фізичною особою, яка становить основний склад юридичної особи, шляхом здійснення певних повноважень, тобто вчинення дій. Це означає, що волевиявлення юридичних осіб має характер визнання порівняно з психічним процесом фізичної особи, що в свою чергу передбачає можливість і необхідність його правового регулювання (особливо щодо визначення зборів, виступів, голосувань, підрахунку голосів та ін.). Воля юридичної особи відрізняється від волі осіб, що входять до її суб'єкта, але в цілому збігається з рішеннями суб'єкта. 
Згода більше членів відповідного органу буде формувати волю відповідного органу і буде достатньою для здійснення більшості дій юридичної особи. При цьому, якщо члени відповідних органів управління висловлюють різні думки з конкретного питання або не беруть участі в голосуванні, вони зобов'язані дотримуватися цього волевиявлення. Тому мова повинна йти про єдину волю самої юридичної особи, а не про множинні волі всіх осіб, що входять до її складу. 
Через орган формується або втілюється воля юридичної особи відповідно до прав та обов'язків, визначених законом, іншими правовими актами та нормативно-правовими актами. Виражаючи волю юридичної особи і представляючи її інтереси у відносинах з іншими особами, суб'єкт не стає безпосереднім учасником циз правовідносин і не визнається самостійним суб'єктом права[footnoteRef:24]. [24:  Бурбело С. О. Методи досягнення корпоративного контролю над 
підприємствами.об’єктами рейдерських атак. Вісник Східноукраїнського Національного університету імені Володимира Даля. 2011. № 7 (161). ч. 2.C. 17–23.
] 

По-восьме, економічна спроможність, що приписується компанії, розподіляється між різними установами акціонерного товариства. Повноваження головного органу підприємства комерційного товариства - це створений відповідно до закону, інших правових актів та установчих документів товариства  діяльності головного органу товариства, а також окремі повноваження, необхідні для  підприємства товариства для виконання своїх обов'язків і розв’язати поставлене перед нею завдання. 
Діяльність будь-якої юридичної особи буде хаотичною через відсутність чіткого розподілу повноважень між внутрішніми частинами (не кажучи вже про повну відсутність (виокремлення) будь-якої внутрішньої частини) процесу формування волі та її вираження (залучення осіб всім третім особам), які були б суперечливими та непослідовними, що в кінцевому підсумку призвело б до неможливості будь-якої діяльності взагалі[footnoteRef:25]. [25:  Гришина І.І. Проблемні питання відповідальності акціонерного товариства в корпоративних правовідносинах. Вісник Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. №988. Серія «ПРАВО». Випуск №10, 2011. С. 203-206.
] 

Органами юридичної особи як штучного суб’єкта права слід вважати фізичних осіб, які, будучи пов’язаними з юридичною особою корпоративними відносинами, на підставі закону, установчих документів і відповідних договорів виробляють і виражають її волю і через яких вона вчиняє правочини та інші юридично значимі дії.
Орган управління акціонерного товариства, у свою чергу, є чітко структурованою системою, в якій кожна ланка наділена певними та унікальними повноваженнями у сфері волевиявлення товариства. Волевиявлення акціонерного товариства формується безпосередньо в кожному з органів управління, але лише з питань, що належать до компетенції цих органів. Аналіз притаманних органу акціонерного товариства характеристик дає змогу визначити поняття органу товариства. 
Суб'єкт акціонерного товариства можна визначити як організаційно самостійну і структурно оформлену частину товариства, як господарської організації, створеної відповідно до законодавства та статуту, наділеної комплексом повноважень, необхідних для її здійснення. Господарська дієздатність акціонерного товариства, за допомогою товариство утворює та/або реалізує діяльність, як суб’єкт господарського права[footnoteRef:26]. [26:  Васильєва В.А. Корпорації як суб’єкти корпоративних відносин. Корпоративне право України. Підручник. В.В. Луць, В.А. Васильєва, О.Р. Кібенко, І.В. Спасибо-Фатєєва та ін. За заг. ред. В.В. Луця. К.: Юрінком Інтер, 2010.] 

Акціонерне товариство — це не просто набір установ та уповноважених органів, це  структурнв організація в цілому має якості, відмінні від набору функцій, які складають її елементи. 
Як правило, до інституційної системи акціонерного товариства законодавці відносять: 
· Вищі органи; 
· Орган контролю(аудит);
· Виконавчий орган;
· Наглядова Рада;
· інші органи[footnoteRef:27]. [27:  Васильєва В.А. Корпорації як суб’єкти корпоративних відносин. Корпоративне право України. Підручник. В.В. Луць, В.А. Васильєва, О.Р. Кібенко, І.В. Спасибо-Фатєєва та ін. За заг. ред. В.В. Луця. К.: Юрінком Інтер, 2010.] 

Реалізація економічної спроможності акціонерного товариства зазначеними інституціями має свої особливості, зумовлені їх природою, метою та місцем в інституційній системі товариства. Загальні збори акціонерів акціонерного товариства є вищим органом відповідно до ст. 32 ч.1 та ст.33 ч.1  Закону України «Про акціонерні товариства»[footnoteRef:28] може вирішувати будь-які питання щодо діяльності товариства. Важливою ознакою загальних зборів акціонерів у реалізації господарської спроможності акціонерного товариства є їх статус волеутворюючого органу.  [28:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).] 

Загальні збори акціонерів у межах своєї компетенції приймають рішення, що є зафіксованим волевиявленням юридичної особи. Лише загальні збори акціонерів мають право вирішувати юридичну долю суб’єкта права: існувати в такому вигляді чи припинити свою діяльність через недоцільність[footnoteRef:29]. [29:  Гарагонич О. В. Реалізація господарської правосуб’єктності акціонерних товариств у сфері організаційно-господарських відносин. Visegrad Journal on Human Rights. 2017. № 2. Ч. 2. С. 39-47.
] 

Загальні збори акціонерів акціонерного товариства, створюють основну правову основу для діяльності решти товариства.Так, згідно ст.9 ст.2. Стаття 33 Закону України «Про акціонерні товариства»[footnoteRef:30] передбачає, що затвердження правил товариства належить до повноважень вищого рівня. У судовій практиці наголошується, що Загальні збори акціонерів не є ні юридичним суб'єктом, ні органом представництва товариства (ст. 4 п. 14 Постанови Верховного Суду України від 24 жовтня 2008 р. N 14). 13). Питання правового статусу Загальних зборів акціонерів товариства неодноразово досліджувалося в юридичній літературі.  [30:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).] 

Дослідження цього питання дає право зробити висновок, що хоча загальні збори акціонерів акціонерного товариства мають найбільшу сферу повноважень і є найбільш представницьким органом товариства, воля акціонерного товариства щодо реалізації своєї господарської спроможності виражається через прямий контакт. Інших суб'єктів господарських відносин законодавець делегує іншим органам компанії, переважно виконавчим.
Органом контролю акціонерного товариства є Наглядова рада, згідно з ч. 1 ст. cтаття 51 Закону України «Про акціонерні товариства»[footnoteRef:31], захищає права акціонерів товариства та контролює та регулює діяльність виконавчого органу в межах статуту та юрисдикції, передбаченої законом.  [31:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).] 

Утворення наглядової ради не є обов'язковим для акціонерних товариств з кількома акціонерами - до 9 власників простих акцій (ст. 51 ч. 2 Закону України «Про акціонерні товариства»[footnoteRef:32]. Тобто наглядова рада не може входити до інституційної системи такого акціонерного товариства. Ознакою правомірності, в якому бере участь наглядова рада, є волевиявлення. Волевиявлення, сформовані спостережною радою, в основному спрямовані на виконавчий орган, а не на третю сторону, поза межами корпоративних відносин. [32:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).] 

Це пояснюється тим, що наявність наглядової ради в інституційній системі акціонерного товариства має сприяти збалансуванню інтересів товариства, оскільки послаблює позиції виконавчого органу. Тому члени наглядової ради акціонерного товариства не можуть бути одночасно членом виконавчого органу товариства (ч. 2 ст. 53 Закону України «Про акціонерні товариства»)[footnoteRef:33]. Аналіз основних питань, зазначених у частині 2 ст. стаття 2 Закону України «Про акціонерні товариства»[footnoteRef:34], визначає повноваження наглядової ради, і можна зробити висновок, що наглядова рада є органом управління, який має загальні повноваження та здійснює загальне керівництво товариством у період між загальними зборами акціонерів.  [33:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).]  [34:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).] 

Водночас не можливо не погодитись з висновками авторів юридичної літератури про те, що контроль за діяльністю комітетів правління не повинен стосуватися питання господарської діяльності підприємств. На відміну від виконавчого органу, який керує поточною діяльністю акціонерного товариства, наглядова рада здійснює «стратегічне управління» компанією через систему уповноважених органів.
Здійснюючи стратегічне управління, Наглядова рада сама контролює виконання виконавчим органом стратегії економічної спроможності акціонерного товариства, та у разі необхідності, регулює діяльність виконавчого органу[footnoteRef:35]. [35:  Васильєва В.А. Корпорації як суб’єкти корпоративних відносин. Корпоративне право України. Підручник. В.В. Луць, В.А. Васильєва, О.Р. Кібенко, І.В. Спасибо-Фатєєва та ін. За заг. ред. В.В. Луця. К.: Юрінком Інтер, 2010.] 

Виконавчий орган - це орган, який здійснює керівництво поточною діяльністю товариства. Виконавчий орган акціонерного товариства  повинен бути утворений в обов'язковому порядку. Реалізація господарської компетенції товариства у відносинах з іншими суб'єктами економічної сфери здійснюється переважно через органи виконавчої влади. Відповідно до ч.1 та ч.3 ст. Статтею 58 Закону України «Про акціонерні товариства»[footnoteRef:36] визначено, що виконавчий орган може бути колегіальним (правління, правління) або одноосібним (директор, генеральний директор). Конституційний Суд України у Рішенні від 12 січня 2010 року № 1-рп/2010 наголосив, що виконавчий орган товариства вирішує всі питання керівництва поточною діяльністю товариства, крім питань компетенції. акціонерів акціонерів компанії або інших органів. [36:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).] 

Здійснюючи управлінську діяльність, виконавчий орган реалізує колективну волю учасників товариства, які є носіями корпоративних прав.
Тобто виконавчий орган – це орган управління, який реалізує господарську діяльність акціонерного товариства, виражає бажання товариства у відносинах з іншими суб'єктами господарського права. На відміну від вищестоящих і наглядових органів, повноваження виконавчого органу акціонерного товариства  щодо здійснення фінансової спроможності товариства, Законом України «Про акціонерні товариства»[footnoteRef:37] не визначені. Законодавець надає можливість самому товариству закріпити такі повноваження у статуті та/або положенні про виконавчі органи (ст. 57 ч. 4 ЦК України), ст. 5 ч. Закону України «Про акціонерні товариства»[footnoteRef:38]. [37:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).]  [38:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).] 

Органом контролю акціонерного товариства є ревізійна комісія (ревізор), згідно згідно статті 73 ч.1 Закону України  «Про акціонерні товариства»,[footnoteRef:39] розглядає фінансово-господарську діяльність товариства. Включення органу ревізійної комісії (ревізора) як корпоративного контролюючого органу в систему корпоративного управління акціонерного товариства покликане забезпечити виконання контрольно-ревізійних функцій, що потребують застосування спеціальних знань і навичок з аналізу фінансової сфери, включаючи  пропозицій з раціоналізації фінансової діяльності підприємства і поліпшення його показників[footnoteRef:40]. [39:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).]  [40:  Бурбело С. О. Методи досягнення корпоративного контролю над 
підприємствами.об’єктами рейдерських атак. Вісник Східноукраїнського Національного університету імені Володимира Даля. 2011. № 7 (161). ч. 2.C. 17–23.
] 

В акціонерному товаристві з великою кількістю акціонерів - товариство має не більше 100 власників простих акцій, може вводитися посада аудитора або обиратися ревізійна комісія ( аудитор). Права та обов'язки членів ревізійної комісії (аудиторів) визначаються Законом України «Про акціонерні товариства»37, іншими нормативно-правовими актами, статутом, положенням про ревізійну комісію (аудиторів), а також договором з кожним членом ревізійної комісії (аудиторами). При здійсненні господарських повноважень акціонерного товариства участь контролюючого органу в створенні товариства обмежується правом внесення рекомендацій щодо порядку  загальних зборів акціонерів акціонерного товариства та правом вимагати позачергових загальних зборів, а також присутність членів ревізійної комісії (ревізорів) на загальних зборах акціонерів і для консультації Можливість голосувати для участі в обговоренні питань при нараді[footnoteRef:41]. [41:  Костова Н.І. Створення акціонерних товариств за цивільним законодавством України: автореф. дис. … канд. юрид. наук: 12.00.03. Одеса, 2012. 20 с.
] 

Також, відповідно до статті 56 Закону України «Про акціонерні товариства» наглядова рада та її члени має, а в окремих випадках — зобов’язана, утворювати комітет з питань аудиту. У такому разі виконання функцій з перевірки фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства дублюватимуться. 
Іншою установою є установа акціонерного товариства, склад якої відповідає ч.1 п.15 ст. стаття 2 Закону України «Про акціонерні товариства»  [footnoteRef:42]регулюється статутом товариства. До таких органів можуть входити комісія з припинення діяльності (ст. 1 ч. 6 ст. 83 Закону України «Про акціонерні товариства»), [footnoteRef:43]комісія з реорганізації (ст. 105 Цивільного кодексу України, ч. 3), ліквідаційна комісія (ч. 4 ст. 88 )закону[footnoteRef:44] , ліквідаторів (ст. 105 ч. 3 ЦК України). Створення таких органів пов'язане з рішенням головного органу акціонерного товариства, рішення про припинення роботи. Відповідно до ч. 4 ст. Статтею 105 Цивільного кодексу України, про повноваження органів управління акціонерного товариства, у тому числі щодо здійснення господарської діяльності товариства, з моменту призначення комісії з припинення (комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) або ліквідатора.  [42:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).]  [43:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).]  [44:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).] 

У результаті цієї зміни в установі, що здійснює господарську діяльність акціонерне товариство, це може вплинути на інтереси інших учасників господарських відносин відповідно до статті 26, Закону про державну реєстрацію, відомості про припинюючу комісію (ліквідаторів, ліквідаційну комісію,  тощо) повинні вноситися до ЄДР. 
На відміну від вищих, наглядових, виконавчих і контрольних органів, які діють під час існування акціонерного товариства, комісія з припинення (комісія з реорганізації, ліквідаційна комісія) або ліквідатор є тимчасовим органом, який виконує виконавчі функції. 
Фінансова спроможність товариства лише під час процедури припинення (реорганізації або ліквідації) акціонерного товариства. З юридичної точки зору ці «допоміжні особи» не беруть участі в реалізації фінансової спроможності акціонерного товариства, а лише виконують функцію технічного забезпечення роботи органів товариства: збір голосів під час голосування, підготовка місць, проведення зборів[footnoteRef:45]. [45:  Васильєва В.А. Корпорації як суб’єкти корпоративних відносин. Корпоративне право України. Підручник. В.В. Луць, В.А. Васильєва, О.Р. Кібенко, І.В. Спасибо-Фатєєва та ін. За заг. ред. В.В. Луця. К.: Юрінком Інтер, 2010.
] 

Ще одним із напрямків подальшого розвитку законодавства України щодо реалізації господарської дієздатності акціонерного товариства на вирішальній основі може стати запровадження правового механізму передачі повноважень виконавчого органу акціонерного товариства іншим господарюючим особам. Суть цього механізму зводиться до того, що за рішенням вищого органу акціонерного товариства повноваження виконавчого органу здійснює інша господарська організація — керуюча компанія. 
Щоб керуюча компанія здійснювала повноваження виконавчого органу відповідно до договору з акціонерним товариством, здійснюєтся запровадження правового механізму передачі повноважень виконавчого органу акціонерного товариства іншій господарській організації (керуючій компанії). 
Механізму включає такі вповноваження[footnoteRef:46]: [46:  Зайцева Т.Г. Організаційно-економічний механізм розподілу та реалізації корпоративного контролю в акціонерних товариствах: автореф. дис…канд. економ. наук: спец. 08.00.04. – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). Харків: ХНУ 2008. 24 с.
] 

1. Повноваження виконавчого органу акціонерного товариства можуть бути передані іншим господарським організаціям (керуючим компаніям) за рішенням загальних зборів акціонерів, крім випадків, передбачених законом або статутом товариства. .
2. Керуюча компанія, на яку покладено повноваження виконавчого органу акціонерного товариства, здійснює керівництво поточною діяльністю товариства в порядку, визначеному договором між акціонерним товариством і керуючою компанією. Договір від імені акціонерного товариства підписує особа, уповноважена загальними зборами акціонерів. Договір про передачу повноважень від виконавчого органу акціонерного товариства до керуючої компанії підлягає державній реєстрації. Відомості про укладення таких договорів вносяться до Єдиного державного реєстру. 
3. У період здійснення керуючою компанією повноважень з управління поточною діяльністю акціонерного товариства не може створювати виконавчий орган товариства, якщо інше не встановлено договором про передачу капіталу. Виконавчий орган акціонерного товариства змінено на керуючу компанію.
4. За рішенням загальних зборів акціонерів або наглядової ради акціонерного товариства може бути згода на передачу повноважень виконавчого органу акціонерного товариства дирекції в будь-який час з будь-яких підстав. припиняється через систему уповноважених установ. Згідно нашого законодавства у сфері інвестування запроваджено передачу акцій Окремими елементами механізму є  передача повноважень виконавчого органу товариства іншим господарським організаціям[footnoteRef:47]. [47:  Попадинець Г. Проблемні питання правового статусу органів 
управління акціонерними товариствами. Вісник Національного університету «Львівська політехніка». Юридичні науки. 2017. № 861. С. 395–400. URL : http://science.lpnu.ua/sites/default/files/journal-paper/2018/jun/13064/395-400.pdf (дата звернення: 24.10.2022).
] 

Зокрема, цей механізм поширюється на акціонерні товариства, єдиним видом економічної діяльності яких є діяльність спільного інвестування, які діють у формі корпоративних фондів. Правовий статус таких товариств регулюється спеціальним нормативно-правовим актом - Законом про ІСІ. Відповідно до ч. 2 ст. 2 Закону про ІСІ законодавство про акціонерні товариства не поширюється на регулювання фінансової діяльності товариств у формі акціонерні товариства.
Ознаки основного органу АТ[footnoteRef:48]:  [48:  Зайцева Т.Г. Організаційно-економічний механізм розподілу та реалізації корпоративного контролю в акціонерних товариствах: автореф. дис…канд. економ. наук: спец. 08.00.04. – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). Харків: ХНУ 2008. 24 с.
] 

- є частиною організаційного відокремлення та структурного оформлення акціонерного товариства, як господарської організації, головний орган товариства утворюється в порядку, передбаченому законом та статутом товариства; 
- до складу основного органу акціонерного товариства входять фізичні особи, які перебувають у корпоративних відносинах з товариством і мають посадовий статус утворення (крім учасників загальних зборів акціонерів акціонерного товариства); 
- орган має повноваження, реалізація яких здійснюється в межах статуту акціонерного товариства; 
- відокремлює орган АТ від конкретних осіб, сформованих у конкретний момент; 
- суб’єктом є здійснення зовнішніх зв’язків АТ. Поведінка господарської спроможності це поведінка компанії; 
- установа акціонерного товариства формує та реалізує волю компанії як головного суб’єкта господарського права; 
- економічна потужність, якою володіє компанія, розподіляється між різними установами акціонерного товариства.
Реалізація економічної спроможності акціонерного товариства зазначеними інституціями має свої особливості, зумовлені їх природою, метою та місцем в інституційній системі товариства. На сучасному етапі недоцільним є включення ревізійної комісії (ревізора) до інституційної системи акціонерного товариства. Для перевірки фінансово-господарської діяльності товариства практично використовувати ревізійну комісію, сформовану наглядовою радою для здійснення аудиту. У зв'язку з цим ремомендовано виключати ревізійну комісію (ревізора) з організаційної системи акціонерного товариства[footnoteRef:49]. [49:  Васильєва В.А. Корпорації як суб’єкти корпоративних відносин. Корпоративне право України. Підручник. В.В. Луць, В.А. Васильєва, О.Р. Кібенко, І.В. Спасибо-Фатєєва та ін. За заг. ред. В.В. Луця. К.: Юрінком Інтер, 2010.
] 

Одним із напрямків розвитку законодавства України щодо реалізації господарської дієздатності акціонерних товариств через систему уповноважених органів має стати запровадження правового механізму передачі повноважень виконавчого органу акціонерних товариств до вищого органу акціонерного товариства — загальних зборів акціонерів. Хоча рішення загальних зборів акціонерів можуть бути вирішальними для самого товариства.
Кворум для участі у загальних зборах акціонерів визначається реєстраційною комісією після закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах акціонерів товариства. При цьому загальні збори акціонерів товариства мають кворум за умови реєстрації для участі в них акціонерів, які у сукупності володіють більш як 50% голосуючих акцій. 
Таким чином, управління акціонерним товариством, що котирується на біржі, має свої властиві характеристики, наявність яких зумовлює необхідність особливого нагляду за взаємовідносинами з керівництвом комерційного товариства. Не слід забувати, що оптимізацію та побудову внутрішньої організаційної структури та досконала система управління є запорукою успіху акціонерного товариства.
25


1.2. Порядок скликання та проведення загальних зборів акціонерного товариства

[bookmark: n509]Акціонерне товариство зобов'язане один раз на рік проводити загальні збори акціонерів (річні загальні збори). Річні загальні збори товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. За винятком річних зборів, усі інші загальні збори вважаються позачерговими. 
Позачергові загальні збори акціонерних товариств скликаються наглядовою радою: [footnoteRef:50] [50:  Кравчук В. М. Корпоративне право: Науково-практичний коментар законодавства та судової практики. К.: Істина, 2005. 720 с.
] 

1) за власною ініціативою; 
2) на вимогу виконавчого органу - у разі порушення провадження у справі про визнання товариства неплатоспроможним або необхідності вчинення значних правочинів. 
3) на вимогу ревізійної комісії (ревізора); 
4) вимагають правовласники (акціонери), які на дату звернення володіють у сукупності більше ніж 10% голосуючих акцій товариства; 
5) інші обставини, передбачені законодавством, або статутом компанії.
Загальні збори акціонерів скликаються акціонерним товариством. У разі добровільного скликання акціонером позачергових зборів, акціонер самостійно оплачує витрати на скликання, підготовку зборів. Також збори акціонерів можуть вирішувати будь-які питання діяльності акціонерного товариства, якщо законами чи нормативними актами не надано виключних повноважень наглядовій раді. 
Повноваження щодо вирішення питань, що належать до виключного стосуются загальних зборів акціонерів, не можуть передаватись іншим органам товариства. 
У загальних зборах акціонерів акціонерного товариства можуть брати участь акціонери або їх представники, які мають право на участь у загальних зборах акціонерів. Представники незалежного аудитора компанії) та посадові особи компанії, незалежно від того, володіють вони акціями компанії чи ні, відповідно до статуту, орган, що представляє права та інтереси компанії, представляє трудовий колектив, також можуть бути присутнім на загальних зборах акціонерів за запрошенням організатора.
 Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах акціонерів, складається за 24 години за три робочі дні перед проведенням Загальних зборів акціонерів у порядку, визначеному законодавством про депозитарну систему України[footnoteRef:51]. [51:  Кравчук В. М. Корпоративне право: Науково-практичний коментар законодавства та судової практики. К.: Істина, 2005. 720 с.
] 

Повідомлення про скликання загальних зборів акціонерів акціонерного товариства та проект порядку денного надсилається кожному акціонеру, зазначеному у переліку акціонерів, складеному в порядку, визначеному законодавством України про депозитарну систему, у дату, визначену наглядовою радою, у разі позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів,. Встановлена дата не може бути раніше дати прийняття рішення про скликання загальних зборів акціонерів і не раніше ніж за 60 днів до дати проведення загальних зборів акціонерів. Повідомлення про скликання загальних зборів акціонерів та проект порядку денного вручається акціонерам особисто скликачем загальних зборів акціонерів у порядку, встановленому наглядовою радою товариства, та не пізніш як за 30 днів до дати їх проведення. загальні збори акціонерів. 
Повідомлення подається організатором загальних зборів акціонерів, а якщо загальні збори акціонерів скликаються акціонерами - особою, яка веде облік права власності акцій товариства. Акціонерне товариство не пізніш як за 30 днів до дати проведення загальних зборів акціонерів акціонерного товариства оприлюднює повідомлення про проведення загальних зборів акціонерів у базі даних про ринок цінних паперів Державної фондової біржі. комісії або через осіб, які здійснюють діяльність з розкриття регульованої інформації від імені учасників акціонерного товариства. 
Повідомлення про скликання загальних зборів акціонерів буде надіслано кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, визначеному законодавством України про депозитарну систему, у день, визначений особою, яка їх скликає загальні збори акціонерів. Ця дата не може бути раніше дати, на яку прийнято рішення про скликання загальних зборів акціонерів. Між цією датою та датою проведення загальних зборів акціонерів повинно пройти не менше 30 днів (15 днів у випадку, передбаченому статтею 45 цього Закону України «Про акціонерні товариства)»[footnoteRef:52]. [52:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).
] 

Якщо скликачем загальних зборів акціонерів є наглядова рада або рада директорів, повідомлення про проведення загальних зборів і проект порядку денного доводяться до відома акціонерів у порядку, визначеному наглядовою радою або радою директорів. Якщо скликачем загальних зборів є акціонер, повідомлення про проведення загальних зборів та проект порядку денного надсилаються акціонеру у такі способи: через депозитарну систему України.
Акціонерне товариство оприлюднює інформацію, зазначену у частині ІІІ цієї статті, на своєму веб-сайті, визначеному акціонерами, які скликають загальні збори,  зазначеному в повідомленні про скликання загальних зборів. 
Акціонерне товариство, яке скликає збори акціонерів, окремо надсилають повідомлення про скликання зборів акціонерам операторам організованого ринку капіталу, на якому котируються та обертаються акції товариства (оператори організованого ринку капіталу)[footnoteRef:53]. [53:  Кравчук В. М. Корпоративне право: Науково-практичний коментар законодавства та судової практики. К.: Істина, 2005. 720 с.] 

У повідомленні про проведення загальних зборів акціонерів зазначаються: 
1) ідентифікаційний код юридичної особи, повне найменування та місцезнаходження акціонерного товариства; 
2) дата і час початку загальних зборів акціонерів, а в разі очних загальних зборів - місце їх проведення (зазначається номер кімнати, кабінету чи залу, де мають бути присутні акціонери); 
3) Порядок скликання загальних зборів акціонерів; 
4) час початку та закінчення реєстрації для участі у загальних зборах акціонерів;
5) Дата складання списку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах; 
6) проект рішення з кожного питання, включеного в проект порядку денного (крім кумулятивного голосування); 
7) адресу веб-сайту, на якому розміщено інформацію, зазначену у частині третій цієї статті; 
8) Порядок надання акціонерами матеріалів, з якими вони можуть ознайомитися при підготовці до загальних зборів акціонерів, у тому числі у звичних для них місцях (кімнатах, номерах кабінетів ін.). Порядок ознайомлення акціонерів з документами; 
9) Відповідно до положень статей 27 і 28 цього Закону [footnoteRef:54]інформація про права, якими акціонери можуть скористатися після отримання повідомлення про скликання загальних зборів акціонерів, та строк, протягом якого вони можуть скористатися правами; [54:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).
] 

10) Порядок внесення акціонерами пропозицій до проекту порядку денного позачергових загальних зборів; 
11) Порядок участі та голосування представників на загальних зборах акціонерів. 
У разі проведення електронних загальних зборів додатково вказати в повідомленні дати початку та закінчення та час проведення голосування в авторизованій електронній системі. У разі проведення дистанційних загальних зборів у повідомленні додатково зазначаються дата початку та закінчення та час надсилання голосів до депозитарію. 
У разі проведення електронних загальних зборів акціонерів надсилання передбаченого цим Законом повідомлення про скликання загальних зборів акціонерів, внесення змін до проекту порядку денного, надсилання пропозицій акціонерів до проекту порядку денного, надсилання повідомлення про відмову у включенні питання до проекту порядку денного враховується на вимогу та у строки, визначені цим законом, через депозитарну систему України та/або авторизовану електронну систему з метою, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
Документи, що надаються акціонерам, та документи, з якими акціонери можуть ознайомитися при підготовці до загальних зборів.
З дати повідомлення про проведення загальних зборів до дати їх проведення акціонерне товариство або акціонери, які скликають загальні збори, повинні надати акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішення загальними зборами. Інфоррмація має міститм -  час роботи, робочі дні, доступне місце, зазначене в повідомленні про проведення загальних зборів, та місцезнаходження товариства на день проведення загальних зборів - де вони також проводяться. Під час проведення загальних зборів акціонерів в очній або електронній формі документи, необхідні для прийняття рішень щодо загальних зборів та питань, також мають бути надані акціонерам через авторизовану електронну систему.
У день проведення загальних зборів акціонерів у разі відсутності у місці проведення загальних зборів документів, зазначених в абзаці першому цієї частини, загальні збори акціонерів не мають права приймати відповідні рішення. [footnoteRef:55] [55:  Кравчук В. М. Корпоративне право: Науково-практичний коментар законодавства та судової практики. К.: Істина, 2005. 720 с.] 

Кожен акціонер має право отримати відповідну інфоррмацію, а товариство зобов'язане на його вимогу надати копії всього або частини переліку документів, з якими акціонери можуть ознайомитися під час підготовки загальних зборів, учасники акціонерів отримають копії документів, які будуть обговорюватися на зборах, матеріали, щоб дізнатися більше про те, як вони зазвичай розміщені та які веб-ресурси доступні. 
Акціонерне товариство не має права вносити зміни до документів, надісланих акціонерам, або документів, з якими акціонери мають можливість ознайомитися після повідомлення акціонерів про проведення загальних зборів, крім змін до документів. Документи, що стосуються змін порядку денного або виправлення помилок, у такому разі зміна вноситься не пізніш, як за 10 днів до загальних зборів акціонерів, а для кандидатів у члени юридичної особи - за чотири дні до загальних зборів акціонерів. 
На письмові запити акціонерів щодо проекту загальних зборів та питань  загальних зборів акціонерне товариство зобов'язане надати письмову відповідь у встановленому ним порядку. Товариство не пізніше ніж за один робочий день до дати проведення загальних зборів акціонерів, до початку загальних зборів акціонерів. На всі питання однакового змісту акціонерне товариство може дати єдину вівідповідь. 
Кожен акціонер має право вносити пропозиції щодо питань, викладених у проекті порядку загальних зборів, та кандидатів у нові учасники організації акціонерного товариства, кількість пропозицій не повинна перевищувати кількості кожного акціонера. Наглядова рада або правління мають право вносити рекомендації з питань проекту порядку денного загальних зборів, якщо інше не встановлено статутом акціонерного товариства.
Пропозиції вносяться не пізніш як за 20 днів до загальних зборів акціонерів та не пізніш як за 7 днів до загальних зборів акціонерів. Пропозиції акціонерів, які сукупно володіють 5% або більше голосуючих акцій, а також пропозиції наглядової ради або ради директорів (якщо пропозиція може бути висунута відповідно до статуту акціонерного товариства) в обов'язковому порядку включаються до проекту порядку денного загальних зборів акціонерів. 
Пропозиція щодо кандидата у члени наглядової ради повинна містити інформацію про те, чи є запропонований кандидат представником акціонерів або кандидат, який пропонується на посаду члена наглядової ради (незалежного директора), ця інформація зазначається у бюлетені для голосування, у тому числі кумулятивного, навпроти прізвища відповідного кандидата.
Пропозиції щодо кандидатів у члени правління повинні містити інформацію про кандидата, який пропонується на посаду члена правління - виконавчого, невиконавчого або незалежного директора (незалежного невиконавчого директора). 
Особа, яка скликає загальні збори, приймає рішення про включення пропозиції до проекту загальних зборів не пізніш як за 15 днів до дати затвердження загальних зборів для кандидатів у члени корпоративного органу акціонерного товариства - не пізніш як за чотири дні до дати проведення загальних зборів акціонерів.
Відкритті акціонерні товариства також не пізніш як за 10 днів до дати надають операторам організованих фондових ринків повідомлення про дозвіл на проведення торгів цінними паперами товариства, включаючи проект порядку  рішення з кожного питання, включеного до загальних зборів.
Представником акціонера на загальних зборах акціонерів може бути фізична особа, ліцензіар - юридична особа, ліцензіар - держава чи територіальна громада. Представником акціонера - фізичною або юридичною особою, яка бере участь у загальних зборах, може бути представник іншої фізичної або юридичної особи, представником акціонера - держави або територіальної громади - представник органу управління, що є у державній власності.[footnoteRef:56] [56:  Кравчук В. М. Корпоративне право: Науково-практичний коментар законодавства та судової практики. К.: Істина, 2005. 720 с] 

Акціонери мають право призначати своїх представників безстроково або протягом певного строку. Його представником на загальних зборах акціонерів через авторизовану електронну систему може бути депозитарій, який обслуговує рахунок у цінних паперах акціонера, на якому обліковуються належні акціонеру акції товариства, якщо це передбачено укладеним між ними договором. Порядок участі представників акціонерів у загальних зборах акціонерів через авторизовану електронну систему встановлюється.
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку. Така участь засвідчується нотаріусом або іншою посадовою особою, яка вчиняє нотаріальну дію, а також може бути посвідчена депозитарієм. Акціонери мають право видати своїм представникам довіреності на право участі та голосування на загальних зборах акціонерів.
Реєстрація акціонерів, представників яких здійснюється на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, який складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. Реєстрація акціонерів (їх представників) здійснюється реєстраційною комісією, яка призначається скликачем загальних зборів акціонерів. Акціонери (їх представники) ідентифікуються перед реєстрацією. За результатами реєстрації акціонерів (їх представників) складається договір про результати реєстрації. Перелік акціонерів (їх представників), зареєстрованих для участі у загальних зборах, формується авторизованою електронною системою.
Функції та повноваження реєстраційної комісії під час проведення загальних зборів акціонерів можуть бути передані Центральному депозитарію цінних паперів. У цьому випадку головою реєстраційної комісії є відповідно центральний депозитарій цінних паперів або представник депозитарію. 
Ідентифікація акціонерів (їх представників), які беруть участь у загальних зборах, здійснюється одним із таких способів: 
1) в авторизованій електронній системі - з використанням кваліфікованого електронного підпису та/або іншого способу електронної ідентифікації, що відповідає вимогам, встановленим Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку; 
2) реєстраційною комісією - на підставі документів, що посвідчують особу акціонера. 
Реєстраційна комісія відмовляє акціонерам у реєстрації лише без пред'явлення документів, що посвідчують їх особу, та відмовляє акціонерам у представництві - без пред'явлення документів, що посвідчують їх особу, та документів, що підтверджують його повноваження на участь у загальних зборах.
У разі відсутності таких відомостей про акціонера в списку акціонерів, зареєстрованих для участі у загальних зборах, електронною системою авторизації буде відмовлено в реєстрації акціонера (представника) для участі у загальних зборах акціонерів. Якщо ідентифікація акціонера (його представника) здійснюється через авторизовану електронну систему, система надає визначеному акціонеру (його представнику) документ, що підтверджує відмову від реєстрації для участі в загальних зборах акціонерів. Якщо статус акціонера (його представника) здійснює реєстраційна комісія, реєстраційна комісія надає визначеному акціонеру (його представнику) відмову в реєстрації для участі в загальних зборах акціонерів.
Причини відмови зареєстрованим акціонерам (їх представникам) в участі у загальних зборах, складені реєстраційною комісією, мають бути підписані керівником реєстраційної комісії та додані до протоколу загальних зборів акціонерів[footnoteRef:57]. [57:  Кравчук В. М. Корпоративне право: Науково-практичний коментар законодавства та судової практики. К.: Істина, 2005. 720 с] 

Реєстрація акціонерів (представників) здійснюється авторизованою електронною системою в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. На підставі переліку акціонерів (їх представників), які зареєструвалися для участі у загальних зборах, уповноваженою електронною системою та центральним депозитарієм цінних паперів формується договір про результати реєстрації в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, та авторизованої авторизованої електронної системи під час загальних зборів акціонерів підписується особою, яка уповноважує взаємодію електронної системи. У разі відсутності реєстрації акціонерів або їх представників – воеи не має права бути присутнім на загальних зборах. 
Порядок скликання загальних зборів акціонерів визначається цим Законом, статутом акціонерного товариства та рішенням загальних зборів акціонерів. Регламент загальних зборів акціонерів може визначатися статутом загальних зборів акціонерів або затверджуватися окремим рішенням загальних зборів акціонерів.
Очні загальні збори акціонерів проводяться в Україні за місцезнаходженням акціонерного товариства, якщо на дату прийняття рішення про проведення загальних зборів акціонерів 100% акцій товариства не належать іноземцям, осіб без громадянства, іноземних юридичних осіб та/або міжнародних організацій. Товариство не пізніше 23:00 останнього робочого дня оприлюднює на веб-сайті загальну кількість акцій та загальну кількість акцій з правом голосу станом на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, формується засідання. 
Загальні збори акціонерів не можуть розпочатися раніше часу, зазначеного в повідомленні про проведення загальних зборів. В очних зборах акціонери акціонери мають право брати участь дистанційно через авторизовану електронну систему. При цьому акціонери мають можливість брати участь в обговоренні питань. Акції є спільним володінням більше ніж однієї особи і мають право голосу на загальних зборах акціонерівздійснюється за згодою таких осіб одним із співвласників або їх загальним представником.
Під час проведення загальних зборів акціонерів у зборах може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається не менш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах – власників акцій, і хоча б одне питання розглядається наступного дня питань. 
Загальні збори акціонерів не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного, крім питань, що змінюють порядок розгляду  та переносять засідання на наступний день. 
Процес прийняття рішень загальними зборами акціонерів: одна голосуюча акція дає акціонерам один голос для вирішення кожного питання порядку денного та голосування на загальних зборах, крім кумулятивного голосування. Крім того, акціонери не можуть бути позбавлені права голосу, крім випадків, передбачених законом. Акціонери — власники простих голосуючих акцій товариства та власники привілейованих акцій товариства, які є власниками акцій на дату складання переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах акціонерів, мають право голосу на загальні збори акціонерів (28 стаття Закону). 
Рішення загальних зборів акціонерів з питань голосування приймаються просто більшістю голосів акціонерів. При обранні членів органу акціонерного товариства кумулятивним голосуванням голосування проводиться за всіх кандидатів одночасно. Обраними вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами. Якщо два і більше кандидатів отримують однакову кількість голосів акціонерів, голусування вважаються некоректнимм. Члени юридичної особи вважаються обраними, а юридична особа – створеною лише за умови обрання всього кількісного складу, органу товариства шляхом кумулятивного голосування.
За рішення загальних зборів акціонерів з питань, зазначених у пунктах 2-10, 20 і 29 частини другої статті 39 цього Закону[footnoteRef:58], приумові голосуванні більше ніж три чверті зареєстрованих акціонерів, які є власниками акцій, що мають право вирішувати ці питання. Для голосування з питань, загальних зборів шляхом електронного голосування акціонери (їх представники) заповнюють бюлетені для голосування, зареєстровані в авторизованій електронній системі, у строк, визначений загальних зборів. Підсумки голосування з питань електронного порядку денного загальних зборів проводяться авторизованою електронною системою.  [58:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).
] 

Таким чином, вітчизняне законодавство передбачає два види зборів: загальні (звичайні або річні) та надзвичайні збори. Іноземне акціонерне законодавство знає ще один тип загальних зборів, наприклад збори власників певної кількості або класу акцій (наприклад, привілейованих акцій). Збори першого виду (чергові) мають обов’язково скликатися певної пори року (наприклад, після закінчення фінансово-господарського року) або певну кількість разів на рік.
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РОЗДІЛ 2
ОСОБЛИВОСТІ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ АКЦІОНЕРНИХ ТОВАРИСТВ

2.1. Роль загальних зборів у взаємодії з іншими органами акціонерного товариства

Акціонерне товариство є господарською організацією, яка внаслідок складної системи інтересів основного суб’єкта корпоративних відносин (акціонерне товариство, акціонерів, посадових осіб та ін.) має певні особливості реалізації господарської діяльності, що потрібно враховувати в процесі роботи компанії. У зв’язку з цим, з метою забезпечення ефективної господарської діяльності акціонерного товариства та балансу впливу  інтересів учасників корпоративних відносин, єьзаконодаччо сформулбований комплекс необхідних правових засобів та інструментів правового механізму акціонерного товариства. 
Правовий орган реалізації господарського потенціалу є основним правовим інструментом, за допомогою якого акціонерне товариство реалізує свою господарську правоздатність у сфері господарювання. Отже, товариство бере участь у господарському обороті через свої установи, які здійснюють встановлені законом і статутом товариства господарські права та забезпечують виконання покладених на нього господарських обов'язків.
Отже, при здійсненні господарських повноважень акціонерне товариство некоректно  не вступають у господарські відносини між установами товариства. Установи акціонерного товариства виконують функції з реалізації майнових прав товариства та виконання його господарських зобошв'язань і не можуть встановлювати господарські відносини як самостійні учасники таких відносин. У зв’язку з цим при визначенні основного складу правовідносин, пов’язаних із виконанням функцій акціонерного товариства, доцільно говорити не про відносини між акціонерним товариством та його головним органом, а про взаємовідносини акціонерного товариства та його суб’єктами. [footnoteRef:59] [59:  Гарагонич О. В. Реалізація господарської правосуб’єктності акціонерних товариств у сфері виробничо-господарських відносин. Науковий вісник Ужгородського національного університету. Серія «Право». 2017. Вип. 45. Т. 1. С. 116-122. 
] 

Акціонерні товариства та органи, які виконують їх функції – це структури, які виступають у ролі представників акціонерного товариства. Суб'єкти, які виконують функції органу акціонерного товариства, можуть бути учасники зборів акціонерів (акціонерів та їх представників), а також посадові особи, які діють відповідно до ст. 2 Закону України «Про акціонерне товариства» включає голову та членів наглядової ради, виконавчого органу, ревізійної комісії, аудитора акціонерного товариства та ін.
Закон про акціонерні товариства передбачає різні вимоги щодо організаційного складу акціонерних товариств. Отже, у загальних зборах акціонерів акціонерного товариства можуть брати участь особи, які мають право на участь у списку акціонерів, або їх представники (ч. 1 ст. 34). [footnoteRef:60]До складу наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їх інтереси, та/або незалежні директори (ст. 53 ч. 3)[footnoteRef:61]. Члени ревізійної комісії обираються в повному обсязі з числа акціонерів (п. 3, 1, 1). [footnoteRef:62]Членами виконавчого органу акціонерного товариства можуть бути будь-які фізичні особи, які мають повну цивільну дієздатність і не входять до складу наглядової ради або ревізійна комісія комітетів товариства (ч. 4 ст. 58)[footnoteRef:63]. [60:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).]  [61:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).]  [62:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).]  [63:  Закон України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 16.10.2021 p. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/514-17. (дaтa звернення 24.10.2022).] 

До складу інших органів акціонерного товариства можуть входити особи, вимоги до яких визначені статутом (п. 15 ч. 1 ст. 2). Між акціонерним товаристом та суб’єктами, що виконують його інституційні функції, формується певна система зв’язків, у рамках якої вони взаємодіють у процесі корпоративного управління. Реформування підприємницького сектору і динамічний розвиток господарського законодавства спричиняє постійне ускладнення цих зв’язків, що створює проблеми із визначенням правової природи відносин між акціонерним товариством і суб’єктами, які виконують функції його органів[footnoteRef:64]. [64:  Попадинець Г. Проблемні питання правового статусу органів 
управління акціонерними товариствами. Вісник Національного університету «Львівська політехніка». Юридичні науки. 2017. № 861. С. 395–400. URL : http://science.lpnu.ua/sites/default/files/journal-paper/2018/jun/13064/395-400.pdf (дата звернення: 24.10.2022).
] 

З’ясування характеру цих відносин також є складним, оскільки суб’єкти, які виконують функції органу акціонерного товариства, часто мають кілька осіб: посадові особи, працівники, акціонери, представники акціонерів,  учасники корпоративного органу. Отже, залежно від статусу суб’єктів, які виконують функції агентства акціонерного товариства, вони можуть бути як учасниками корпоративних відносин, так і трудових. У зв'язку з цим виникають проблеми з правових відносинах. Тому на практиці часто виникають питання щодо призначення (обрання) членів органу акціонерного товариства, необхідності оформлення їх як працівників, звільнення (відкликання) з посад, можливості вільного здійснення повноважень членів. Вибір рішення спорах із суб'єктами,, які виконують функці товариства, вирішення конфліктів корпоративного та трудового законодавства.
З огляду на вищезазначене стає очевидним, що для з’ясування характеру правовідносин, що мають відношення до виконання функцій органів акціонерного  товариства, та відмежування їх від суміжності, недостатньо використовувати критерії щодо суб’єктивного складу цих правовідносин. На думку І. В. Лукача[footnoteRef:65], щоб виділити ці відносини з ряду суміжних відносин, варто також використати об’єктний критерій. На думку науковців, складовими предметів, які відрізняють корпоративні відносини від інших відносин, є корпоративне управління та здійснення корпоративних прав.  [65:  Лукач І. В. Господарсько-правове регулювання корпоративних відносин в Україні: теоретичні проблеми: дис. ... д-ра юрид. наук : 12.00.04. Київ, 2016. 474 с.] 

Розмежовуючи правовідносини між акціонерним товариством та суб’єктом, який виконує його організаційні функції, за критеріями суб’єкта та правовідносини між суміжними суб’єктами, насамперед необхідно враховувати здійснення таких корпоративних прав, як право на участь в управлінні акціонерного товариства, ст.2, статя 1,2 передбачає статтю 25 Закону «Про акціонерні товариства». Це право включає численні повноваження, які дозволяють  правомірно розмежовувати інтереси та зобовязання  акціонерів у сфері корпоративного управління.
Правомочність — це складова частина змісту суб’єктивного права, що становить конкретну юридичну можливість, яка надається особі з метою задоволення її інтересів або можливість вимагати певних дій від іншого учасника правовідношення[footnoteRef:66]. [66:  Гарагонич О. В. Передача повноважень виконавчого органу акціонерного товариства іншій господарській організації. Верховенство права та правова держава: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (Ужгород, 20-21 вересня 2019 р.). Ужгород : УжНУ, 2019. С. 57-60. (Форма участі – заочна).
] 

Законодавці вживали слово «влада», для розкриття поняття «корпоративні права». Так, відповідно до ст. 167 Цивільного кодексу України  до поняття корпоративниго права включає право фізичних осіб на участь в управлінні господарськими організаціями. Зміст повноважень, у тому числі права акціонера брати участь в управлінні акціонерним товариством, визначено Законом України «Про акціонерні товариства» та може залежати від різних факторів, таких як: кількість, тип  акцій, якими він володіє, вид акціонерного товариства, кількість акціонерів, вид діяльності товариства та ін. Загалом право участі в управлінні акціонерним товариством надає акціонерам можливість здійснювати господарську правоздатність товариства як суб’єкта господарського права шляхом участі в загальних зборах акціонерних товариств, наглядовій раді, виконавчому органі, ревізійній комісії та інші органи, а також здійснювати  юридичну діяльність передбачену статутом. Повноваження можуть брати участь в інших органах акціонерного товариства лише за умови, що кожен може брати участь в загальних зборах товариства згідно статуту, то участь в інших органах акціонерного товариства можлива лише в разі обрання до них акціонера.
Як правило, самі акціонери не бажають безпосередньо реалізовувати своє право на участь в управлінні акціонерного товариства, уповноважувати на це своїх представників або голосувати за кандидатів, запропонованих іншими акціонерами для обрання до корпоративного органу. На думку Жорнокуй Ю.М.[footnoteRef:67], причина незацікавленості акціонерів в участі в управлінні акціонетного товариства полягає в тому, що їхні інтереси зосереджені не у функції капіталу, а у володінні капіталом акціями, реалізації своїх прав власників, але не в матеріальному плану, а на фондових ринках.  [67:  Жорнокуй Ю.М. Цивільно-правова природа корпоративних конфліктів в акціонерних товариствах: дис. ... д-ра юрид. наук: 12.00.03 .Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. Харків, 2016. 476 с.
] 

На мою думку, в останні роки акціонери самоусунулися, від діяльності товариства, для отримання статусу посадових осіб акціонерних товариств і безпосереднього виконання корпоративних функцій, а також через бажання акціонерів мінімізувати ризик притягнення до відповідальності для них самих (кримінальні, адміністративні). Порушення, пов'язані зі здійсненням господарської діяльності акціонерного товариства. Законодавець так чи інакше передбачає можливість для акціонерів уповноважувати акціонерів, а в окремих випадках накладає обов’язки (наприклад, коли незалежні директори включені до наглядової ради відповідно до статті 53 ч. 4 Закону України «Про акціонерні товариства») право осіб, які не є акціонерами товариства, брати участь в управлінні діяльністю товариством. Цю децентралізацію можуть здійснювати прямо чи опосередковано акціонери товариства. Акціонери передають частину своїх повноважень на участь в управлінні товариством безпосередньо особам, які не є акціонерами, шляхом голосування на загальних зборах акціонерного товариства за обрання членів органів товариства, коли акціонер надає йому належні голоси за кандидатури цих осіб[footnoteRef:68]. [68:  Жорнокуй Ю.М. Цивільно-правова природа корпоративних конфліктів в акціонерних товариствах: автореф. дис. ... д-ра юрид. наук: 12.00.03. Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. Харків, 2016. 41 с.
] 

Коли склад певної установи акціонерного товариства входить до компетенції наглядової ради, типовим є опосередковане делегування акціонерами частини своїх повноважень щодо участі в управлінні акціонерним товариством. Так, згідно з п. 8 та 11 ч. 2 ст., статтею 52 Закону України «Про акціонерне товариство», визначено, що спостережна рада має право обирати голову та членів виконавчого органу та інших органів акціонерного товариства. Тобто шляхом непрямого делегування акціонери своїм голосуванням обирають членів наглядової ради, уповноважуючи їх надавати іншим статус посадової особи установи акціонерного товариства та повноваження керувати товариством у межах, передбачених законом, щодо акціонерного товариства — статут товариства та положення про відповідний орган. 
Суб’єкти, які набули статусу посадової особи і виконують функції органу акціонерного товари, здійснюють свої повноваження у сфері управлінської діяльності в межах статуту товариства, а не трудових правовідносин. На цьому наголошує у своєму рішенні і Конституційний Суд України. Так, в абз. 5 п. 3.2 мотивувальної частини рішення КСУ від 12 січня 2010 року № 1-рп/2010 мова йде про те, що в межах корпоративних відносин з товариством членами виконавчого органу здійснюються повноваження у сфері управлінської діяльності. А специфічний статус члена виконавчого органу обумовлений отриманням від уповноваженого органу товариства права на управління[footnoteRef:69]. [69:  Руденко Л. Д. Оскарження учасниками та засновниками договорів, укладених господарським товариством. Правовий вісник Української академії банківської справи. – 2015. - № 2(11). – С. 55-59.
] 

Подібний підхід використовується для розмежування підстав виникнення та припинення відповідних правовідносин між акціонерним товариством та суб’єктом, який виконує його організаційні функції. Якщо рішення органу управління акціонерного товариства стосується особи, яка надає або позбавляє особу повноважень керувати товариством, таке рішення є підставою для виникнення або припинення правовідносин між акціонерами, та особи, яка виконує функції органу. У разі звільнення особи органом акціонерного товариства видається відповідний наказ, який вважається таким, що підпадає під дію трудового законодавства та корпоративних відносин. 
Характер правовідносин між акціонерним товариством та суб'єктом, що виконує його  функції, безпосередньо впливає на вид відповідальності, що застосовується до правопорушника. Отже, за порушення у сфері корпоративного управління господарсько-правову відповідальність за відшкодування завданих товариству збитків несе суб’єкт, який виконує функції установи акціонерного товариства[footnoteRef:70]. [70:  Кологойда О.В. Суб’єкти корпоративної відповідальності у формі відшкодування збитків. Журнал східноєвропейського права. 2016. №31. С. 4–14.
] 

Якщо поведінка представника акціонера заподіяла товариству збитки, то це відповідно до положень статуту, а саме: бездіяльність; рішення, які завдання шкоди товариству; невиконання власниз та інших нормативних актів. (ст. 89 ч. 2 ЦК України). Крім того, акціонери та члени наглядової ради, яких вони представляють, несуть солідарну відповідальність за збитки, завдані АТ членами наглядової ради (згідно ст. 53 ч. 8 Закону України «Про акціонерні товариства»).
Юриспрудикція спорів, що виникають, безпосередньо залежить від характеру правовідносин між акціонерним товариством та суб'єктом, що виконує його організаційні функції. 
Отже, господарсько-правова природа правовідносин між товариством та суб’єктом, що виконує його організаційні функції, визначає підставу для п.п.3, 12, ч.1, ст. 20 ЦПК України розглядаються справи, що виникають в корпоративних правовідносин у спорах за участю конкретних осіб щодо управління діяльністю товариства, а також справи у спорах між акціонерним товариством та його посадовими особами (у тому числі про припинення повноважень), така поведінка  посадових осіб (бездіяльність) щодо відшкодування збитків завданих акціонерному товаристві. Також трудові спори між акціонерним товариством та суб’єктами, які виконують його  функції, виникають із трудових відносин, передбачених ч. 1 ст. 19 ЦПК України, розглядається судом загальної юрисдикції як цивільний процес.
На підставі проведеного аналізу основні критерії, за якими правовідносини між акціонерним товариством і суб’єктами, які виконують функції його органів, що виникають у процесі корпоративного управління, відмежовуються від трудових правовідносин можуть бути відображені у таблиці 2.1[footnoteRef:71]. [71:  Руденко Л. Д. Оскарження учасниками та засновниками договорів, укладених господарським товариством. Правовий вісник Української академії банківської справи. – 2015. - № 2(11). – С. 55-59.
] 
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Таблиця 2.1
	Критерій розмежування відносин
	Корпоративні правовідносини
	Трудові правовідносини

	Правовий статус особи у відповідній сфері відносин
	Посадова особа органу АТ, акціонер
	Працівник

	Предмет діяльності
	Виконання функцій органу АТ у межах визначених повноважень посадової особи
	Виконання трудових обов’язків

	Нормативно-правові акти, якими регулюються відносини
	Акти корпоративного законодавства (Закон про АТ, ГК України, ЦК України та ін.)
	Акти трудового законодавства (КЗпП, Закон України «Про відпустки» [490] та ін.)

	Підстава виникнення відносин між АТ і суб’єктами, які виконують функції його органів 
	Рішення уповноваженого органу про обрання члена органу АТ, набуття права власності на акції
	Наказ про прийняття на роботу, укладення трудового договору (контракту

	Оплатність виконання фунцій, які охоплюються предметом діяльності 
	Виконання функцій органу АТ може здійснюватися посадовою особою на оплатній або безоплатній основі
	Виконання функцій працівника здійснюється тільки на оплатній основі. Працівник отримує заробітну плату не нижче встановленого законом розміру мінімальної заробітної плати

	Підстави припинення відносин 
	Рішення уповноваженого органу про припинення повноважень, усунення, відсторонення, відкликання члена органу АТ; відчуження акцій
	Наказ про звільнення, розірвання трудового договору (контракту)

	Вид відповідальності за неналежне виконання обов’язків 
	Господарсько-правова відповідальність
	Дисциплінарна відповідальність

	Юрисдикція спорів із АТ 
	Господарські суди
	Суди загальної юрисдикції

	Об’єкт захисту при зверненні до суду 
	Корпоративні права, інтереси АТ
	Трудові права і законні інтереси найманих працівників

	Способи захисту порушених або оспорюваних прав 
	Визнання недійсним відповідного рішення органу АТ, зобов’язання АТ вчинити певні дії (наприклад, надати інформацію) та ін
	. Поновлення на посаді, зобов’язання усунути перешкоди у виконанні посадових обов’язків, стягнення заробітної плати, визнання незаконним наказу про звільнення



Отже, правовідносини між акціонерним товариством та суб’єктом, який виконує його організаційні функції в процесі корпоративного управління, можна назвати корпоративними правовідносинами. При з’ясуванні сутності корпоративних правовідносин між акціонерним товариством та суб’єктами, які виконують їх інституційні функції, важливим є також визначення їх місця в системі правовідносин. До теперішнього часу в юридичній науці не склалося єдиної методики визначення місця правовідносин акціонерного товариства в системі правовідносин та між суб'єктами, які виконують його організаційні функції. Найбільш вірогідним вважаємо спосіб, згідно з яким ці правовідносини носять господарсько-правовий характер і включаються в систему економічних відносин. 
Корпоративні правовідносини між акціонерним товариством та суб’єктом, який виконує його інституційні функції, підпадають під систему господарських відносин, що неодноразово було переконливо доведено в працях і монографічних дослідженнях авторів господарсько-правових наук, а також у багатьох інших наукових публікаціях.
Отже, орган акціонерного товариства, який виконує функції з реалізації господарських прав товариства та виконання його господарських зобов'язань, може встановлювати господарські відносини як самостійний учасник цих відносин. Визначаючи суб’єктний склад правовідносин, пов’язаних із виконанням функцій акціонерного товариства, доцільно говорити не про відносини між товариством та його установою, а саме про відносини між товариствос та органом, який наділений вповноваженнями, що виконує функції акціонерного товариства. 
Суб’єктами, які здійснюють функції органу акціонерного товариства, є учасники загальних зборів (акціонери та їх представники), а також посадові особи товариства (голова та члени наглядової ради, виконавчого органу, ревізійної комісії, аудитор товариства, а також голови та інші органи товариств-учасників, якщо статутом акціонерного  товариства передбачено створення таких установ)[footnoteRef:72]. [72:  Лукач І. В. Господарсько-правове регулювання корпоративних відносин в Україні: теоретичні проблеми: дис. ... д-ра юрид. наук : 12.00.04. Київ, 2016. 474 с
] 

Таким чином, правовідносини, що виникають у процесі корпоративного управління між акціонерним товариством і суб’єктами, які виконують функції його органів, є корпоративними правовідносинами і входять до системи господарських відносин. На підставі проведеного аналізу буде доцільним прийняття рішень, розширити перелік встановлених ГК України учасників відносин у сфері господарювання, доповнивши його посадовими особами органів господарської організації.

2.2. Конфлікт інтересів акціонерів і акціонерного товариства

Конфлікт інтересів акціонерів і акціонерного товариства — відносно нове явище для вітчизняної правової науки та економіки. Його поява обумовлена значним розповсюдженням у сфері господарювання господарських організацій, утворених в організаційно-правовій формі. При цьому проблема конфлікту інтересів акціонерів та товариства ускладнюється тим, що в Україні виникнення переважної більшості вищеназваних суб’єктів корпоративних відносин носило штучний характер і було наслідком процесів масової приватизації та корпоратизації державних підприємств.
На сучасному етапі дослідження проблеми конфлікту інтересів акціонерів та акціонерного товариства в тих чи інших аспектах привертають увагу багатьох представників правової та інших наук. Разом із тим слід зауважити, що у правовій науці комплексно ця проблема не досліджувалася, а лише аналізувалися окремі питання правової природи конфлікту інтересів, а також правові механізми, що сприяють запобіганню або вирішенню таких конфліктів між акціонерами та товариством.
Оптимальність реалізації господарсько-правових норм у сфері корпоративних відносин за участю акціонерів і товариства багато в чому залежить від того, наскільки повно та збалансовано будуть враховані й забезпечені за допомогою права інтереси цих суб’єктів. Саме ця обставина є вирішальною в попередженні численних конфліктів, що виникають у разі колізії, конкуренції, різкого протистояння інтересів зазначених учасників корпоративних відносин[footnoteRef:73]. [73: Грудницька С.М. Конституційні основи господарської правосуб’єктності підприємств: поняття і структура господарськоправового інституту. Часопис Академії адвокатури України: електрон. вид. 2010. №. 3 (8). 12 с. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ejournals/chaau/2010-3/content.html (дата звернення: 24.10.2022).
] 

Проблеми призводять до виникнення конфлікту інтересів, який виражається у зловживанні акціонерами належними їм корпоративними правами та у створенні товариством перешкод акціонерам у реалізації цих прав. З’ясування сутності конфлікту інтересів акціонерів і акціонерного товариства багато в чому залежить від підходів до визначення понять «інтерес» та «конфлікт», а також їх співвідношенні[footnoteRef:74]. [74:  Гришина І.І. Проблемні питання відповідальності акціонерного товариства в корпоративних правовідносинах. Вісник Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. №988. Серія «ПРАВО». Випуск №10, 2011. С. 203-206] 

Інтерес — це загальнонаукова категорія, що є предметом дослідження у юриспруденції, філософії, соціології, психології, економіці та ін. Кожна наука розглядає цю категорію у контексті власного предмета, методології, завдань тощо. 
Представники правової науки досить широко оперують терміном «інтерес» як в теорії права, так і в галузевих правових науках. Термін «інтерес» набув значного поширення й у вітчизняному законодавстві, у т.ч. господарському. Так, цей термін неодноразово вживається в ГК України[footnoteRef:75], Законі України «Про акціонерні товариства»76, Законі України «Про господарські товариства»[footnoteRef:76] та багатьох інших нормативно-правових актах. Попри це нормативне визначення інтересу в законодавчих актах України не дається.  [75:  Господарський Кодекс України від 16 січня 2003 року, із наступними змінами та доповненнями станом на 19.08.2022 р. URL : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/436-15  (дaтa звернення 24.10.2022).
]  [76:  Закон України «Про господарські товариства» від 19 вересня 1991 р. № 1576-ХІІ. із наступними змінами та доповненнями станом на 3.07.2020 p. URL:  http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1576-12  (дaтa звернення 24.10.2022).
] 

Етимологічний зміст слова «інтерес» включає[footnoteRef:77]: [77:  Гришина І.І. Проблемні питання відповідальності акціонерного товариства в корпоративних правовідносинах. Вісник Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. №988. Серія «ПРАВО». Випуск №10, 2011. 
] 

 а) увагу до кого-, чого-небудь, зацікавлення кимось, чимось; цікавість, захоплення; 
б) вагу; значення; 
в) те, що найбільше цікавить когонебудь, що становить зміст чиїхось думок і турбот; 
г) прагнення, потреби; 
д) те, що йде на користь кому-, чому-небудь, відповідає чиїмось прагненням, потребам; вигоду, користь, зиск. 
У загальносоціологічному значенні категорія «інтерес» розуміється як об’єктивно існуюча і суб’єктивно усвідомлена соціальна потреба, як мотив, стимул, збудник, спонукання до дії; у психології — як ставлення особистості до предмета, як до чогось для неї цінного, такого, що притягує. 
В юридичних актах термін «інтерес», враховуючи його як етимологічне, так і загальносоціологічне, психологічне значення, вживається у широкому чи вузькому значенні як самостійний об’єкт правовідносин, реалізація якого задовольняється чи блокується нормативними засобами.
Щодо категорії «інтерес», одним із найбільш вживаних у нормативно-правових актах термінів є «охоронюваний законом інтерес».
 Досліджуючи взаємозв’язок інтересу з іншими правовими явищами і категоріями, вчені зазначають, що інтерес, який охороняється законом, — це правовий засіб реалізації та захисту інтересу, що реалізується поза рамками суб’єктивного права. Однак у інтересу, що охороняється законом, аналогічні (як у суб’єктивного права) передумова і мета — фактичний інтерес. Отримавши опору в нормах права, останній перетворюється на інтерес, що охороняється законом (або юридичний (правовий) інтерес).
Інтереси, що виникають у сфері корпоративних відносин в акціонерів та акціонерного товариства, у юридичній літературі називають корпоративними. При цьому корпоративні інтереси товариства відносять до загальних, а акціонерів — до індивідуальних.
З приводу змістовного наповнення поняття «інтереси акціонерів» у правовій науці спостерігається відсутність єдності. На думку вченої,  інтерес акціонера полягає в збереженні товариства у такому виді, який дозволяв би останньому займатися підприємницькою діяльністю і досягати певних економічних результатів.
Попри схожість, індивідуальні інтереси акціонерів, як правило, відрізняються суперечливістю, а нерідко й конфліктністю, оскільки спрямовуються на пошук і використання або створення шляхів і засобів для задоволення різних за обсягом і змістом потреб та відрізняються різними мотивами у таких бажаннях і прагненнях. Не можуть бути завжди тотожними інтереси власника однієї акції та інтереси держателя контрольного пакету акцій, лабільні інтереси міноритарного (дрібного) акціонера, стратегічні інтереси акціонерного  товариства у цілому тощо.
Хоча в акціонерне товариство і домінує своєрідний інтерес, що, з одного боку, є віддзеркаленням інтересів всіх або більшості засновників та учасників товариства (груповим інтересом), а з другого — інтересів однієї особи — товариства, проте інтерес товариства не можна беззастережно ототожнювати з інтересами його акціонерів. Так, акціонерне товариство, як суб’єкт господарювання заінтересоване не лише у власній майновій стабільності, а й у вдосконаленні виробництва як умови забезпечення конкурентоспроможності на ринку, що зазвичай забезпечується за рахунок прибутку товариства. Рівночасно акціонери товариства можуть бути заінтересовані переважно у спрямуванні прибутку на виплату дивідендів. Зазначена обставина свідчить про необхідність розмежування інтересів акціонерів та інтересів акціонерного товариства як самостійного суб’єкта господарських правовідносин.
У сфері корпоративних відносин інтереси акціонерів та товариства досить часто не збігаються, а іноді й суперечать одне одному. Відмінність інтересів товариств (загальнокорпоративних) від інтересів його акціонерів (індивідуальнокорпоративних) зумовлює необхідність вирішення питання щодо пріоритету тієї чи іншої категорії інтересу у випадках їх колізії. У господарських товариствах класичного типу (таких, що діють у складі двох і більше осіб) зазвичай домінують спільні інтереси колективу учасників або їх більшості, які в ідеалі повинні збігатися із загальним корпоративним інтересом, а у товаристві однієї особи — інтерес засновника товариства та його єдиного учасника. У разі ж, якщо при реалізації приватних інтересів засновників, учасників, самого товариства зачіпаються публічні інтереси, зазвичай, діє пріоритет останніх.
Пояснюється це тим, що у господарсько-правових нормах, як і у відповідних правовідносинах, відображаються не тільки економічні інтереси окремих учасників господарської діяльності, а й загальний економічний інтерес суспільства. Проте досить рідко інтереси акціонерів та акціонерного товариства, як учасників корпоративних відносин, вдається гармонізувати для досягнення спільної мети. Як наслідок, протилежність інтересів власників акцій та товариства або конкуренція схожих інтересів (наприклад, інтересів мажоритарних та міноритарних акціонерів) обумовлюють виникнення конфлікту інтересів[footnoteRef:78]. [78:  Кравчук В. М. Корпоративне право: Науково-практичний коментар законодавства та судової практики. К.: Істина, 2005.] 

На практиці протилежність (конкуренція) інтересів акціонерів і акціонерного  товариства в сфері корпоративних відносин сама по собі не призводить до яких-небудь правових наслідків. Але як тільки носії різних інтересів вчиняють дії, спрямовані на реалізацію їх інтересів, на досягнення цілей, відмінних від цілей інших учасників корпоративних відносин, виникає конфлікт, тобто зіткнення, серйозні розбіжності, протиборство сторін.
Етимологічний зміст слова «конфлікт» включає: 
а) зіткнення протилежних інтересів, думок, поглядів; 
б) серйозні розбіжності; 
в) гостру суперечку.
Конфлікт, що виникає внаслідок зіткнення протилежних інтересів або конкуренції подібних інтересів суб’єктів правовідносин прийнято називати конфліктом інтересів.
Категорії «конфлікт», як правовому явищу, притаманні такі сутнісні характеристики: 
· конфлікт порушує або перешкоджає суб’єктам реалізовувати свої 
інтереси;
· конфлікт завжди має двосторонній характер, який, як правило, 
характеризується асиметрією суб’єктів, наявністю домінуючої та підпорядкованої сторони; 
· передумовою виникнення конфлікту є соціальні протиріччя, який 
призводить до розвитку нових суспільних відносин або призводити до дестабілізації, деструкції; конфлікт є процесом, що має суб’єктивно-об’єктивний характер, де суб’єктивною складовою є поведінка суб’єктів, а об’єктивною — соціальні протиріччя[footnoteRef:79]. [79:  Лукач І. В. Господарсько-правове регулювання корпоративних відносин в Україні: теоретичні проблеми: дис. ... д-ра юрид. наук : 12.00.04. Київ, 2016. 474 с
] 

Ситуація конфлікту завжди тісно пов’язана з різними інтересами сторін, оскільки в основі конфлікту лежать, як правило, несумісні або протилежні інтереси.
Загалом проблема конфлікту інтересів носить комплексний, міжгалузевий характер, охоплюючи відносини в сфері господарського, цивільного, кримінального, адміністративного, фінансового, конституційного права тощо, а також у сфері судочинства.
Комплексний характер цієї проблеми з т.ч. зору права пов’язаний з тим, що «фактично будь-який юридичний конфлікт є конфліктом інтересів». Поняття «конфлікт інтересів» є усталеним у зарубіжному акціонерному праві.
Часто вживається цей термін і в нормативних актах ЄС, у відповідність з положеннями яких наша країна зобов’язалась привести свої закони та інші нормативно-правові акти згідно з Угодою про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським Співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони, підписаною 27 червня 2014 року і ратифікованою Верховною Радою України 16 вересня 2014 року. 
Конфлікт інтересів акціонерів та акціонерного товариства, конфлікт інтересів мажоритарних та міноритарних акціонерів на практиці, як правило, не опосередковується професійними (службовими) відносинами. Відтак, визначення конфлікту інтересів повинно враховувати не тільки проблему конфлікту між особистими і професійними інтересами у одного суб’єкта, але й охоплювати конфікти між інтересами різних суб’єктів, які не опосередковуються професійними (службовими) відносинами. Специфіка конфлікту інтересів акціонерів і акціонерного товариства пов’язана з високим ступенем конфліктності відносин, що виникають у процесі взаємодії акціонерного товаристіа з акціонерами, при реалізації ними своїх корпоративних прав[footnoteRef:80]. [80:  Туркот О. А. Правовий захист акціонерних товариств від посягань на їх майно: монографія. – Львів: Ліга-Прес, 2018.] 

Досить часто проблема сучасних конфліктів інтересів в акціонерного товариства викликана відсутністю розуміння важливості юридичного закріплення дружніх домовленостей між акціонерами щодо сумісного ведення бізнесу та відсутністю чітких і прозорих «правил гри» у товаристві. Як тільки господарська діяльність акціонерного товариства стає ефективною і приносить прибуток понад очікуваного, конфлікт інтересів акціонерів і товариства виникає майже одразу. З появою в незалежній Україні кількох десятків тисяч товариств, акції яких у процесі приватизації було розподілено між мільйонами акціонерів, все більшого поширення набуває такий вид конфлікту інтересів акціонерів та товариства, як корпоративні конфлікти. Щодо співвідношення конфлікту інтересів та корпоративних конфліктів між науковцями відсутня єдність. Так, одні вчені вважають, що конфлікт інтересів і корпоративний конфлікт співвідносяться як підстава (джерело виникнення) і наслідок.
Виникнення і розвиток корпоративних конфліктів в акціонерного товариства може обумовлюватися як об’єктивними, так і суб’єктивними чинниками. Основу більшості корпоративних конфліктів становлять прогалини у законодавстві. Нерідко за відсутності гармонізації інтересів на етапі прийняття нормативно-правового акта останній лише створює додаткові підстави для закріплення або навіть поглиблення конфлікту інтересів, породжуючи нові конфліктні ситуації у процесі його реалізації (правозастосовній практиці) .
Особливістю корпоративного конфлікту, в основі якого лежать протиріччя (конкуреція) інтересів акціонерів та товариства, є те, що товариство у такому конфлікті може виступати одночасно і як ціль, і як сторона конфлікту. Ціллю акціонерних товариств стає у всіх випадках боротьби за контроль над товариством. Одночасно товариства є стороною конфлікту, оскільки через нього діють особи, які контролюють акціонерне товариствп і використовують його в своїх цілях.
Корпоративні конфлікти у будь-якому випадку вимагають від їх жертв величезної кількості часу та сил і, як правило, значно погіршують економічний стан підприємства. Конфлікти, зазвичай, торкаються прав і інтересів учасників товариства, які навіть не задіяні у ньому. 
Нерідко такі конфлікти безпосередньо впливають і на обсяг господарської правосуб’єктності акціонерних товариств. Найвищий рівень впливу конфлікту інтересів акціонерів та товариств на господарську правосуб’єктність товариства пов’язують із таким суспільно-економічним явищем, як рейдерство.
Останніми роками в Україні почастішали суспільно небезпечні дії, пов’язані з силовим протиправним захопленням підприємств різної організаційно-правової форми, які у науковій літературі та засобах масової інформації йменуються як «рейдерство». Формування в Україні негативного суспільно-економічного явища рейдерства пов’язано передусім з недосконалістю ринкових інструментів перерозподілу власності, відсутністю ринкових механізмів оцінки ліквідних активів підприємств, нечіткою й непрозорою системою реєстрації прав власності, низькою інформаційною прозорістю акціонерних товариств, збільшенням корпоративних конфліктів, пов’язаних із недосконалістю корпоративного законодавства.
Крім того, зростання корпоративних захоплень спричинене ще й черговим перерозподілом власності. Оскільки на макроекономічному рівні у фінансово-промислових групах нагромадилися значні обсяги вільних грошових ресурсів, можливості застосування яких обмежені, а їхні власники шукають нові високорентабельні шляхи прибутковості свого капіталу, вони вдаються до рейдерства, яке може забезпечити їм надприбутки. Загалом для рейдерських захоплень підприємств використовуються різні способи: скупка боргів, банкрутство, реприватизація, установлення контролю над органами управління підприємства та ін[footnoteRef:81]. [81:  Рурак В. С., Туркот О.А. Щодо поняття та структури майна акціонерного товариства. Збірник матеріалів Всеукраїнської науковопрактичної конференції «Міжгалузеві зв’язки цивільного, господарського та трудового права». Кривий Ріг : Донецький юридичний інститут МВС України, 2017.] 

З огляду на складний характер корпоративного управління та структури інтересів в акціонерних товариствах, рейдерське захоплення таких товариств вважається найскладнішими операціями, в яких беруть участь юристи, бухгалтери, аналітики, фахівці із захисту бізнесу та комерційної розвідки, психологи тощо. 
Зараз в Україні обговорюються тільки загальні питання  рейдерства, проте через великі масштаби цієї діяльності, це питання потребує детального вивчення.
Отже, підсумовуючи вищесказане, конфлікт інтересів акціонерів та акціонерних товариств може призводити до: 
· обмеження можливостей акціонерних товариств з реалізації його 
господарської правосуб’єктності (наприклад, шляхом блокування роботи органів товариства через неявку мажоритарного акціонера (його представників) на загальні збори акціонерів);
· до звуження обсягу господарської правосуб’єктності 
акціонетного товариства до фіктивності господарської правосуб’єктності  (наприклад, при провадженні захопленим  фінансовогосподарської діяльності без відома та згоди його засновників (акціонерів) та призначених у законному порядку керівників (посадових осіб органів товариства), яке відповідно до ст. 55-1 ГК України кваліфікується як фіктивна діяльність суб’єкта господарювання і є підставою для звернення до суду про припинення акціонерного товариства); 
· до припинення господарської правосуб’єктності акціонерних  
товариств (наприклад, якщо конфлікт інтересів призвів до настання юридичних фактів, що є підставою для примусової ліквідації, а саме: порушень, допущених при створенні товариства, які не можна усунути (ч. 5 ст. 9 Закону України «Про акціонерні товариства»), неподання товариство  протягом двох років поспіль НКЦПФР інформації, передбаченої законом, Попри те, що держава запроваджує правові інститути та механізми, спрямовані на попередження корпоративних конфліктів і зменшення їх шкідливих наслідків, балансу інтересів акціонерів та акціонерного товариства досягти на практиці вдається досить рідко[footnoteRef:82]. [82:  Рурак В. С., Туркот О.А. Щодо поняття та структури майна акціонерного товариства. Збірник матеріалів Всеукраїнської науковопрактичної конференції «Міжгалузеві зв’язки цивільного, господарського та трудового права». Кривий Ріг : Донецький юридичний інститут МВС України, 2017.] 

З прикладу рішення Верховного Суду, який розглянув питання касаційну скаргу акціонерного товариства, де відповідач не являвся контрольного або значного пакета акцій «Публічного акціонерного товариства «ДТЕК», позивач хотів придбати акції за нижчою ціною, в результаті його позивні вимоги були задоволені частково[footnoteRef:83]. [83:  Постанова Верховного суду: URL: https://zakononline.com.ua/court-decisions/show/95567119 ( дата звернення 18.11.2022 р.)
] 

На мою думку, в основу подолання суперечностей в корпоративному секторі має бути покладений засадничий принцип: держава в особі уповноважених органів повинна прагнути того, щоб дотримання інтересів учасників корпоративних відносин, а також загальногосподарського інтересу було вигідним кожному носію інтересу — і акціонерам, як власникам корпоративних прав, і акціонерних товариств, і його посадовим особам.
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2.3. Правовий статус загальних зборів акціонерних товариств згідно зарубіжного законодавства

Аналіз правового статусу загальних зборів акціонерного товариства з зарубіжного законодавчого досвіду у цій сфері сприятиме розвитку теорії цивільного права та вдосконаленню чинного законодавства України у сфері цивільно-правової відповідальності учасників господарських товариств. Водночас у сучасному цивільному праві також відсутні комплексні та порівняльно-правові дослідження цивільно-правової відповідальності членів товариств. У зв’язку з цим науково проаналізовано правове регулювання цивільно-правової відповідальності учасників акціонерних товариств у деяких іноземних законодавствах, а також можливість і доцільність застосування позитивного законодавчого досвіду у національній правовій практиці є доцільним.
Зазвичай між рівноправними суб'єктами, відносини в обігу майна складаються таким чином, що порушення обов'язку одним учасником завжди призводить до порушення прав іншого учасника. Порушення обов'язків учасником акціонерного товариства може порушувати права інших учасників корпоративних відносин, в окремих випадках це неможливість виконання своїх обов'язків.
Важливою ознакою цивільно-правової відповідальності, яка відповідає принципу рівноправності учасників цивільних правовідносин, є те, що сфера застосування одного і того ж виду злочинної поведінки є однаковою для різних учасників майнового обігу, у тому числі й учасників акціонерних товариств. 
Для учасників акціонерних товариств характерні заходи майнової відповідальності у разі настання негативних наслідків. Звичайно, конкретні заходи можуть застосовуватися до тих пір, поки зобов’язання не буде виконано належним чином. В Україні більшість акціонерних товариств є закритими, кількість публічних компаній має тенденцію до зменшення, а раніше відкриті акціонерні товариства переходять у закриті категорії. 
В українських бізнес-корпораціях проблема утисків учасників є дуже гострою. Водночас в українських реаліях мажоритарний принцип надзвичайно жорстко дотримується судами та законодавцями, а інтереси окремих учасників часто ігноруються. Українські суди вважають за краще не втручатися в ситуацію корпоративного конфлікту між учасниками акціонерного товариства, якщо немає формальних порушень закону, але фактично учасник витісняється з товариства і позбавляється тих вигод, на які вправі був розраховувати за звичайних умов обороту та нормальних партнерських відносин.
За законодавством країн континентальної Європи акціонерним товариством вважається товариство, в якому ризик учасників обмежений розміром їх внеску в капітал товариства. Акціонерне товариство є самостійною юридичною особою і самостійно бере на себе зобов'язання. Воно може від свого імені укладати будь-які угоди, що не заборонені законом і не порушують належної практики[footnoteRef:84]. [84:  Кібенко О., Пендак Сарбах А. Право товариств (company law): порівняльно-правовий аналіз acquis Європейського Союзу та законодавства України. упоряд. Г. Друзенко, за наук. ред. О. Кібенко. К.: Видавнича організація «Юстініан», 2006. 
] 

Зазвичай характер укладеного договору визначається предметом діяльності товариства, зафіксованим у договорі товариства (а іноді й у статуті товариства). Законодавство та судова практика відповідних країн рухаються в напрямку розширення правоздатності ділових партнерів. Дедалі пом’якшуються вимоги щодо відповідності договорів, що укладаються акціонерними товариствами з основним суб’єктом їх діяльності, визначеним установчими документами.
Таке розуміння правоздатності господарського товариства нормативно закріплено у ст. 9 Першої директиви з права компаній, прийнятої Радою Європейських Співтовариств у 1968 році, також дублюється~ у законодавстві Великобританії, Німеччини та Франції.
Вивчаючи правову природу та правове регулювання акціонерних товариств у США, варто зазначити, що їх виникнення зумовлене необхідністю пошуку компромісу між звичайною підприємницькою економікою товариства та формою товариства. 
У США немає єдиного визначення закритого акціонерного товариства, яке прийнято штатами у своїх визначеннях терміну «корпорація». Загалом, закрита корпорація відрізняється від звичайної корпорації певними характеристиками, які можуть відрізнятися від штату до штату. Через відсутність ліквідного ринку акцій компаніям складніше виходити та продавати частки (частки) третім особам, а невелика кількість учасників блокується всередині компанії, що серйозно загострює конфлікт інтересів між акціонерами.  Більшість учасників і меншість учасників створюють умови для порушення прав останніх.
У публічному акціонерному товаристві, навіть коли основний капітал  зосереджений в руках одного акціонера, проблема утиску міноритарних акціонерів не така серйозна, оскільки існує ринок акцій, і міноритарні акціонери можуть продати їх третім особам. Всі партії за ринковою ціною. Враховуючи специфіку закритих акціонерних товариств, американські вчені вважають необхідність перегляду принципу більшості та правил прийняття бізнес-рішень, а також посилення уваги до інтересів та очікувань міноритарних гравців. 
Принципи Великобританії підкреслюють, що Закон про компанії 2006 року не відображає повного спектру відносин, які існують між членами компанії та директорами. Зокрема, виключаються так звані квазіпартнерства, приватні підприємства, створені на основі особистих відносин між учасниками, що передбачають взаємну довіру, а також угоди, за якими певні учасники будуть керувати бізнесом.
Суди Великобританії, як правило, розглядають взаєморозуміння та непрямі угоди між членами таких компаній, навіть якщо вони не відображені в статуті компанії чи окремих угодах учасників. Найважливішим прецедентом для таких компаній в англійському  праві є Ebrahimi v. Westbourne Galleries Ltd., у якому Палата лордів чітко визнала, що в приватних компаніях, заснованих на особистих стосунках і взаємній довірі, суд не може ігнорувати очікування членів ( включно з їхньою роллю в управлінні бізнесом) для вирішення суперечок між ними. 
Так, наприклад, в Канаді немає спеціального корпоративного законодавства для акціонерних товариств. Тому в Україні та деяких інших країнах не існує різниці між акціонерними товариствами, товариствами з обмеженою відповідальністю та іншими видами комерційних товариств. 
Отже, загалом кажучи, світовий досвід має фідуціарний обов’язок членів бізнес-корпорацій, учасників акціонерних товариств, в принципі, схожі у відтритих та закритих акціонерних товариствах. За певних обставин корпоративні закони звільняють закриті товариства від виконання обов'язкових для відкритих корпорацій та інших вимог великих товариств. 
Наприклад, відповідно до CBCA, компанії, які публічно не публікують свої акції, не зобов’язані надсилати доручення акціонерам перед загальними зборами, призначати аудиторів або створювати аудиторський комітет. Однак, як правило, однакові правила діють для всіх компаній. Особливо це стосується положень, що регулюють обов'язки учасників акціонерних товариств. Засоби правового захисту від утисків доступні для позивачів у всіх ділових партнерствах, які відрізняються залежно від типу партнерства. Справи, порушені проти компаній, зареєстрованих на біржі, відповідно до правил боротьби з фінансовими злочинами є рідкістю, і справи, пов’язані з такими компаніями, мають менші шанси на перемогу. 
Основна причина полягає в тому, що «власний капітал», який зазвичай є основою успішної діяльності, менш імовірно з’явиться в державних компаніях, ніж в акціонерних товариствах,   Можливо, що зловживання службовим становищем у корисливих цілях, яке лежить в основі більшості таких позовів, не є таким кричущим або не так характерно для акціонерних товариств. 
У Франції акціонерне товариство вважається спрощеним акціонерним товариством (Société par Actions Simplifiee або SAS), компанією, яка повинна відповідати всім нормам, що застосовуються до звичайних акціонерних товариств. Зокрема, спрощено структуру управління, положення щодо угод про конфлікт інтересів (стаття L. 227-1 Господарського кодексу) не застосовуються. 
Однак правові положення щодо відповідальності учасників товариства та похідних дій є однаковими для обох типів товариства (Комерційний кодекс, статті L. 227-1, 227-8). У французькій доктрині існує одностайна думка, що шкода, заподіяна керівником компанії, передбачає договірний характер відповідальності керівника, тобто має місце порушення договору або договірна помилка.
ЦК Франції, аналогічний до ЦК України регламентує цивільну відповідальність як фізичних, так і юридичних осіб. У ст. 1850 закріплене загальне для усіх організаційно-правових форм товариств положення про відповідальність членів товариств (керівника, головного менеджера, членів ін): «кожна особа – член товариства несе індивідуальну відповідальність перед товариством і перед третіми особами за порушення законів і нормативних актів, положень статуту або за помилки, вчинені в своїй діяльності». Французька Центральна Рада повторила це положення для кожної організаційно-правової форми. Отже, ч. 1 ст. 142. L225-251 Член ради (правління) та генеральний директор акціонерного товариства, ст.1. L223-22 
Управляти акціонерними компаніями, залежно від обставин, за порушення законів чи інших застосовних нормативних актів, або порушення положень статуту, або помилки у виконанні своїх обов’язків, індивідуально чи спільно, індивідуально, комерційним компаніям або третім особам. 
В українському законодавстві відмінність між зареєстрованими на біржі та незареєстрованими компаніями базується на формальних, а не на суттєвих критеріях: незареєстровані на біржі компанії в Україні включають усі товариства з обмеженою відповідальністю, навіть акціонерні товариства, які відповідають формальним характеристикам зареєстрованої на біржі компанії.
Важливо зазначити, що українське законодавство має найвищий поріг кворуму порівняно з міжнародним. У Франції для зборів достатньо присутності акціонерів з 25% голосуючих акцій. У законодавстві Чеської Республіки кворум акціонерного товариства обмежується простою більшістю, тобто 50% + 1 акція, але існують також положення для акціонерних товариств щодо самостійного створення акціонерних товариств. Необхідна кількість голосуючих акцій вказана в статуті. 
У Німеччині, Польщі та Болгарії питання кворуму має бути визначено в статутних документах акціонерного товариства. Практика показала, що така досить висока вимога до кворуму може спричинити певні труднощі у формуванні необхідного кворуму для проведення загальних зборів, а відсутність кворуму може призвести до неможливості проведення загальних зборів[footnoteRef:85]. [85:  Кібенко О., Пендак Сарбах А. Право товариств (company law): порівняльно-правовий аналіз acquis Європейського Союзу та законодавства України. упоряд. Г. Друзенко, за наук. ред. О. Кібенко. К.: Видавнича організація «Юстініан», 2006.] 

Що стосується порядку прийняття рішень загальними зборами акціонерів, то він, по суті, зводиться до того, що одна голосуюча акція дає акціонеру один голос для вирішення будь-якого питання, за яке голосують загальні збори акціонерного товариства, крім для кумулятивних голосів. Кумулятивні голоси - це голоси під час обрання персонального складу акціонерного товариства. Загальна кількість голосів акціонерів множиться на кількість членів органу акціонерного товариства, які обираються. Акціонери мають право на всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити між кількома кандидатами.
Право голосу на загальних зборах акціонерів акціонерного товариства реалізують акціонери (власники простих акцій товариства), які також належать до власників привілейованих акцій товариства за умов, передбачених законом. Власник акцій з дати складання списку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах. Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків, встановлених законом.
Рішення, прийняте зборами акціонерів акціонерного товариства з питань голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в зборах акціонерів і є власниками голосуючих акцій зборів акціонерів. Крім випадків, передбачених основним законом. 
Також слід зазначимии, що загальні збори акціонерів, в світовій практиці, становлять основну правову основу для діяльності інших органів акціонерного товариства, і виходячи з цього керівництво загальними зборами акціонерів має здійснювати спеціально створений для цього виконавчий орган.
Загальні збори акціонерів є органом, який виражає публічні (єдині) бажання акціонерів. Крім того, загальні збори акціонерів є єдиним органом акціонерного товариства, через який кожен акціонер може безпосередньо здійснювати контроль[footnoteRef:86]. [86:  Burnosenkova I.A. The concept of reverse veil piercing: its application in England and prospects for implementation in Ukraine. Правове життя сучасної України: у 3 т.: матеріали Міжнар. наук.-практ. Конф. відп. ред. М.А. Аракелян. Одеса: Видавничий дім «Гельветика», 2020.] 

Що стосується іншого органу управління - наглядової ради, то остання є колегіальним органом, який здійснює захист прав акціонерів товариства, здійснює керівництво акціонерним товариством, контролює і регулює діяльність виконавчого органу в межах його статуту і повноваження, викладені в основному законі. Слід зазначити, що в акціонерному товаристві, яке котується на біржі, створення наглядової ради є обов’язковим. 
В зарубіжній науковій літературі зазначено, що спостережна рада є органом управління акціонерного товариства і має повноваження представляти інтереси акціонерів у період між зборами акціонерів, регулювати та контролювати діяльність ради директорів. 
Насправді ідея та можливість створення такого органу управління, від якої відмовилося акціонерне товариство, були запозичені з німецького акціонерного права. Як і в Німеччині, у багатьох інших країнах закон наділяє наглядову раду широкими повноваженнями щодо контролю за поточною діяльністю компанії.
З огляду на те, що сучасний розвиток українського законодавства про компанії значною мірою відбувається під впливом британського права, варто проаналізувати типи компаній відповідно до British Company Law 2006. Вищезазначений закон визначає такі типи компаній: товариства з обмеженою відповідальністю та товариства з необмеженою відповідальністю (стаття 3); приватні та публічні компанії (стаття 4); компанії з відповідальністю, обмеженою гарантією та статутним капіталом (стаття 5); товариства суспільного інтересу (Стаття 6). Для законодавців штату норма мистецтва. 6 Про некомерційні корпорації. 
У частині 1 цієї статті зазначено, що відповідно до частини 2 Закону про компанії та Закону про державні (соціальні) підприємства 2004 року:
а) Компанію з обмеженою відповідальністю на акції або компанію з обмеженою відповідальністю без акціонерного капіталу можна створити або стати громадською компанією; 
б) Компанія з обмеженою відповідальністю з акціонерним капіталом може стати громадською компанією. Розділ 6 Закону встановлює правила розкриття ділової інформації. Статтею 83 цієї глави визначено цивільно-правові наслідки недотримання вимог щодо розкриття інформації. 
У Федеративній Республіці Німеччини 6 вересня 1965 року було прийнято Закон України «Про акціонерні товариства», який складається з п'яти книг і регулює більшість питань, пов'язаних зі створенням, внутрішньою структурою та діяльністю акціонерних товариств, а також обов'язками його засновників і посадових осіб. 
Чинний французький Закон про комерційні компанії (рос. товарищества) 1966 року був прийнятий відповідно до потреб сучасного розвитку французької економіки. Закон про торговельні компанії 1967 року встановлює процедури та правила створення акціонерних товариств, товариств з обмеженою відповідальністю та інших типів торгових компаній. Ці кодекси поведінки деталізують відносини з керівництвом акціонерного товариства, його внутрішню організацію та правовий статус цінних паперів, випущених акціонерним товариством. У 1970-х і особливо 1980-х роках, під час підготовки цих актів були прийняті закони, спрямовані на посилення діяльності акціонерів самих акціонерних товариств і держави, а також на стимулювання та придбання акцій працівників відповідних підприємств. 
Правоздатність(правосуб’єктність) ділового товариства можна охарактеризувати низкою видів діяльності, низкою операцій і рядом індивідуальних прав, які товариство може здійснювати та надавати. Наприклад, за законодавством Франції компанія (комерційна організація) набуває статусу юридичної особи з дати її національної реєстрації в Реєстрі торгівлі та компаній, а статус юридичної особи надається на термін не більше 99 років.
У Великобританії компанія реєструється як юридична особа в Національному реєстрі відповідно до положень Закону про компанії та іншими способами (шляхом видання Королівської хартії, шляхом видання приватного акта парламенту) - приватний акт парламенту (застосовується в У Чеській Республіці юридичні особи виникають з моменту їх внесення до комерційного реєстру або іншого реєстру, визначеного законом, якщо окремий акт (спеціальний закон) не передбачає їх іншої діяльності.
Центральна рада Квебеку (провінція Канада) передбачає, що юридичні особи створюються в організаційно-правовій формі, встановленій законом, а в деяких випадках і безпосередньо законом. Правоздатність може бути надана судом, і суд має право надати їй зворотну дію щодо її учасників і щодо відносин третіх осіб. Акціонери беруть на себе підприємницькі ризики, межа яких обмежена сумою виплати на основі акцій. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями товариства і несуть ризик збитків у зв'язку з діяльністю товариства в межах своїх акцій[footnoteRef:87]. [87:  Burnosenkova I.A. The concept of reverse veil piercing: its application in England and prospects for implementation in Ukraine. Правове життя сучасної України: у 3 т.: матеріали Міжнар. наук.-практ. Конф. відп. ред. М.А. Аракелян. Одеса: Видавничий дім «Гельветика», 2020.] 

Організаційна форма акціонерного товариства фактично не впливає на власні кошти акціонерів, тому необхідно встановити певну систему управління акціонерним товариством. Особливістю таких установ є те, що вони не завжди складаються з акціонерів – вони також можуть бути третіми особами. Цей принцип у європейському праві компаній називається «Drittorganschaft» — принцип інституційної незалежності. Тим не менш, акціонерне законодавство багатьох країн вказує на участь акціонерів, між якими будуть розподілені ризики, пов'язані з корпоративною діяльністю. Щоб зберегти це правило, законодавці багатьох європейських країн постійно знижували мінімальну ціну акції, роблячи її доступною для багатьох громадян[footnoteRef:88]. [88:  Burnosenkova I.A. Reverce veil piercing: American way and its adoption in Ukraine. Рекодифікація цивільного законодавства і система права України у контексті євроінтеграційних процесів: матер. Всеукр. науково-практ. конф. За заг. ред. д.ю.н., проф. Є.О. Харитонова. Одеса: Фенікс, 2019.] 

Необхідно відзначити два важливих моменти в національному законодавстві ЄС: з одного боку, свобода договору є основоположним принципом нарівні з приватною власністю; вона покликана захистити слабших гравців у цивільних відносинах та вирішити інші питання[footnoteRef:89]. [89:  Burnosenkova I.A. Reverce veil piercing: American way and its adoption in Ukraine. Рекодифікація цивільного законодавства і система права України у контексті євроінтеграційних процесів: матер. Всеукр. науково-практ. конф. За заг. ред. д.ю.н., проф. Є.О. Харитонова. Одеса: Фенікс, 2019.] 

У корпоративному управлінні більшість юрисдикцій вирішують питання меншості шляхом встановлення спеціальних засобів для захисту інтересів меншості – судові спори з директорами чи основними акціонерами, які завдали збитків компанії, застосовуючи принцип «підняття корпоративної завіси» ін. У той же час розвинені юрисдикції ЄС не пішли шляхом заборони членам комерційних компаній непропорційно розподіляти корпоративний контроль, обмежуючи лише невелику кількість практик. Крім того, непропорційний розподіл корпоративного контролю часто використовується для захисту прав меншин .
Таким чином, шляхом аналізу зарубіжного досвіду правової відповідальності та захисту прав учасників акціонерного товариства можна висунути подальші концептуальні пропозиції (концепції) у рамках наукових досліджень щодо вдосконалення цивільно-правової відповідальності та захисту пайових учасники акціонерного товариства. 
Законодавство України потребує змін, щодо реалізації та захисту прав та інтересів учасників господарських товариств з урахуванням зарубіжного законодавчого досвіду, що сприятиме вирішенню суттєвих і практичних проблем українського права - питання зв'язку та балансу особистих інтересів у цивільне та комерційне право та його домінування учасників-акціонерів товариства порушили права членів ділового товариства та проблема неефективності методів, доступних бізнесменам для захисту членів акціонерів на даний момент. Сьогодні не лише в українському законодавстві, а й у законодавстві більшості європейських країн ця умова є теоретично чіткою та нормативною є єдність суб’єктивних та об’єктивних елементів делікту, що є невиправданим. 
Фідуціарність відносин між юридичною особою, засновниками (акціонерами) і посадовими особами відповідного органу корпоративного управління формують специфічну юридичну модель взаємодії між ними. Впевненість у порядності й доброзичливості сторони, з якою довіритель перебуває у відносинах, заснованих на його довірі, не передбачає очікування ірраціональної поведінки[footnoteRef:90]. [90:  Burnosenkova I.A. The Notion of Reverse Veil Piercing and its Legal Nature. Сучасна цивілістика: 15 років наукових звершень: збірник матеріалів наукових доповідей Одеса: Національний університет «Одеська юридична академія», 2020] 

Так, у структурі таких відносин відсутня збалансованість механізмів протидії недобросовісної поведінки. Оскільки фідуція між учасниками зазначених відносин створює підвищені ризики зловживання правом, коректним є встановлення юридичних факторів не тільки справедливої компенсації потерпілій стороні, яким є інститут відшкодування шкоди як такої, а й встановлення превенції такого зловживання, інших видів недоброзичливої поведінки посиленням юридичної відповідальності посадових осіб органу корпоративного управління юридичною особою шляхом виключення провини як умови настання відповідальності.
Таким чином, щодо зарубіжного досвіду  прав акціонерного  товариства, частково відрізняється від українського. Це відслідковуєтся і на наших законах про акціонерні товариств, які пішли з зарубіжного досвіду, але через правову політику, та рейдерські захоплення  компаній, суди втратили свою правомірність, і лишають остаточне рішення не за законом, перекладаючи відповідальність рішень на учасників товариств. В той час коли в розвинутих країнах світу та Європи дбають про майно та власність кожного з акціонерів та розподілення ризику між всіма. На мою думку, цей досвід потрібно перейняти і українському законодавстві, і почати дбати про всіх людей, незважаючи на їх фінансову спроможність та статус.	
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ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ

Здійснивши дослідження правового статусу акціонерних  товариств, на підставі викладеного у випускній кваліфікаційній роботі матеріалу, можна зробити такі висновки:
1. Аналіз чинного законодавства України, теоретичної та правової літератури з питань регулювання відносин акціонерних товариств  показує, що це питання є недостатньо дослідженим. Більшість наукових робіт і досліджень, виконаних і опублікованих в рамках цього юридичного органу, були присвячені лише окремим гілкам цієї багатогранної системи і, на сьогодні, вийшли із необхідних норм реальних потреб, вже є дещо або й доволі застарілими. Це зумовлює необхідність оновлення й модернізації підходів щодо визначень, дефініцій і класифікацій окремих понять, та доповнень до існуючих законів.
2.  Окреслюючи правовий статус органів управління акціонерних товариств, було визначено органи, які виконують функції акціонерного товариства згідно чинного статуту. Визначено основні особливості поведінки органів та їх права та обов’язки, по відношенню до акціонерного товариства. суб’єкти, які набувають статусу юридичних осіб і виконують функції установ акціонерного товариства, здійснюють владні повноваження у сфері управлінської діяльності в межах товариства, а не трудових правовідносин. 
3.  Правовідносини, що виникають у процесі корпоративного управління між акціонерними товариствами та суб’єктами, які виконують їх організаційні функції, а також розширення переліку учасників господарських відносин згідно з Цивільним кодексом України обґрунтовується доповненням посадових осіб установ господарських організацій. Визначено поняття «корпоративна  діяльність» як форми здійснення господарської дієздатності акціонерного товариства шляхом прийняття рішень, затвердження внутрішніх документів та вчинення офіційних, письмових та чітких дій уповноваженого органу товариства.Уточнено волю фінансових зобов’язань та ст. асоціації компанії були уточнені.
4. Порядок скликання акціонерного засідання має чіткий регламент, який має дотримуватися всі члени та учасники засідання. У разі недотримання вказаних вимог, особа, може бути позбавлена в участі засідань та позбавляється права голосу для управління своєю часткою в товаристві.
5. Поняття правових інструментів та аналіз взаємозвязку між органами, виконуючими функції товариства та акціонерами.  Поняття форми реалізації дієздатності акціонерного товариства пропонується визначити як зовнішній прояв діяльності акціонерного товариства щодо здійснення майнових прав і виконання господарських обов’язків, передбачених законом та статут компанії. Класифіковано форми реалізації господарської спроможності акціонерного товариства. 
6. Правосуб’єктность акціонерного товариства це здатність акціонерного товариства стати учасником господарських відносин, тобто шляхом реалізації господарської здатності та набутої суб’єктивної господарської діяльності брати участь у правовідносинах у сфері підприємницької діяльності права та юридичні обов'язки за законом. 
7. конфлікт інтересів акціонерів і акціонерного товариств  призводять до виникнення конфлікту інтересів, який виражається у зловживанні акціонерами належними їм корпоративними правами та у створенні товариством перешкод акціонерам у реалізації цих прав. З’ясування сутності конфлікту інтересів акціонерів і АТ багато в чому залежить від підходів до визначення інтересів акціонерів та сутності їх конфлікту.
8. На практиці протилежність інтересів акціонерів і акціонерного  товариства в сфері корпоративних відносин сама по собі не призводить до яких-небудь правових наслідків. Але як тільки носії різних інтересів вчиняють дії, спрямовані на реалізацію їх інтересів, на досягнення цілей, відмінних від цілей інших учасників корпоративних відносин, виникає конфлікт, тобто зіткнення, серйозні розбіжності, протиборство сторін, що може призвести до економічних наслідків: збиток та розпаду ттовариства.
9. Українське правове законодавство, здебільшого походить від європейського, та через історичні фактори, які впливали протягом багатьох років розвитку економіки нашої держави змінило свої статті регулювання діяльності товариств та обов’язиків його акціонерів. Якщо в розвинутих зарубіжних державах більше  дбають про добробут кожного учасника товариства, у нашому правовому контексті, має більше прав та привілеїв, той хто має більше акції. Необхідно відзначити два важливих моменти в національному законодавстві ЄС: з одного боку, свобода договору є основоположним принципом нарівні з приватною власністю; вона покликана захистити слабших гравців у цивільних відносинах та вирішити інші питання.
З метою удосконалення чинного законодавства України з питань регулювання правового статусу загальних зборів акціонерних пропонується внести наступні зміни та доповнення до деяких законодавчих актів України, а саме:
- вдосконалення нормативно правових актів, а саме: законодавство України потребує змін щодо захисту прав та інтересів учасників акціонерного товариства статті 28 Закону України «Про акціонерні товариства»; 
- також доопрацювання нормативно правових актів, щодо порушення, прав учасників акціонерного товариства, а саме вживання численних заходів щодо недопущення до загальних зборів акціонерів, права виплати дивідендів, статті 34, 30 Закону України «Про акціонерні товариства». Бо впевненість у добропорядочності відносин посадових осіб та власників акцій мають нести юридичну модель взаємодії між ними.
Зазначені пропозиції щодо правового статусу акціонерних товариств можуть бути імплементовані до законодавства України, а також можуть використовуватись у правозастосовній діяльності при реорганізації або ліквідації акціонерних товариств.
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