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СУТНІСТЬ МІЖНАРОДНОЇ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ СЬОГОДЕННЯ

В теперішній час умови господарювання характеризуються тим, що  виробники продукції чи надавачі послуг перебувають під постійним конкурентним тиском, тому повсякчас постає питання виживання та розвитку підприємства.
Зокрема, підприємство є головною ланкою ринкової економіки, тому високий рівень конкурентоспроможності підприємства дозволяє сформувати конкурентну економіку регіону, галузі та країни в цілому.
При цьому ринкові умови господарювання вимагають підтримки високого рівня конкурентоспроможності  – однією із головних складових успіху підприємства на внутрішніх і міжнародних ринках. В свою чергу, економічний термін «конкурентоспроможність» застосовується до товарів або продукції, до виробників або надавачів послуг, до регіонів і навіть окремих країн та національних економік. Звичайно, що сутність цього поняття залежно від категорії застосування певним чином диференціюється, проте єдиним є те, що поняття «конкурентоспроможність» відображає здатність об’єкта дослідження ефективно виконувати покладені на нього функції в ринкових конкурентних умовах[3, с. 274].
Конкурентоспроможність як економічна категорія - це спроможність, здатність, можливість[2, с. 47].
В  умовах на сьогоднішній день  існує велика кількість тлумачень поняття «конкурентоспроможність підприємства», але не існує єдиного трактування, оскільки частина дослідників вважає, що конкурентоспроможність підприємств – це категорія, яка прямо визначається характеристиками їх продукції; інші дослідники беруть за основу ефективність виробничого процесу чи стратегічного планування розвитку підприємств, їхню спроможність упроваджувати нові технології та боротися з суперниками на ринках тощо.
Відтак , М. Портер вважав, що конкурентоспроможність підприємства – це порівняльна перевага по відношенню до інших фірм здатність суб’єкта ринкових відносин бути на ринку на одному рівні з наявними там аналогічними конкуруючими суб’єктами.[3, с. 275]
На думку Л.М. Калашникова конкурентоспроможність підприємства розглядає як комплексне поняття, що характеризується системою і якістю управління, якістю продукції, широтою та глибиною асортименту, затребуваного суспільством або окремими його членами, стабільним фінансовим станом, здатністю до інновацій, ефективним використанням ресурсів, цілеспрямованою роботою з персоналом, рівнем системи товароруху і сервісом фірми, щодо якісних і кількісних характеристик.[3, с.274]
Виходячи з вищевикладеного на нашу думку , конкурентоспроможність підприємства – це здатність підприємства конкурувати на певному ринку з конкурентоспроможною продукцією, що дає позитивний ефект: екологічний, економічний, соціальний.
Аналіз попередніх тверджень показав, що потрібно додатково наголосити на тому, що дійсно підприємство не може бути конкурентоспроможним, якщо його продукція не користується попитом.
Ефективне функціонування на ринку недостатньо лише оцінювати конкурентоспроможність підприємства і на цій основі приймати певні рішення. Потрібно бути готовим до різних ситуацій на ринку. Саме управління конкурентоспроможністю допоможе підприємству постійно вдосконалюватися та керувати всіма процесами на підприємстві, які забезпечуватимуть його конкурентними перевагами з усіма наслідками, що випливають для успішної діяльності підприємства.
У сучасний період розвитку міжнародних економічних і торгових відносин важливим стає питання підвищення конкурентоспроможності підприємств на іноземних ринках.
Існує багато шляхів підвищення міжнародної конкурентоспроможності підприємства, але не всі вони враховують регіональний аспект. Той факт, що підприємство буде менш ефективно функціонувати в депресивному регіоні і навпаки, буде більш конкурентоспроможним в регіоні, що активно розвивається, є причиною того що при розгляді міжнародної конкурентоспроможності підприємств необхідно також враховувати рівень міжнародної конкурентоспроможності регіону, в якому ці підприємства знаходяться[4].
Особливої гостроти це питання набуває в умовах глобалізації, коли однією з ключових тенденцій сьогодення стає вихід деяких регіонів на глобальний рівень задоволення попиту на товари і послуги. Галузі спеціалізації регіонів поступово перетворюються на суб’єкти глобальної конкуренції.
Міжнародна конкурентоспроможність підприємства – це характеристика підприємства, яка є формою прояву ступеня реалізації його потенційної спроможності формувати, утримувати та використовувати стійкі конкурентні переваги на міжнародному ринку, які відображаються його конкурентним потенціалом. Останній  характеризує можливість фірми формувати й утримувати конкурентні переваги на основі наявних ресурсів та здатностей.
Одним з основних чинників підвищення рівня міжнародної конкурентоспроможності підприємств є використання інноваційних технологій і сучасної техніки в процесі їхньої діяльності . Тобто розвиток наукової, технологічної і інноваційної діяльності в регіоні дозволить місцевим підприємствам використовувати ці нові технології як конкурентну перевагу. Також, важливим чинником є розташування підприємства.
Особливість оцінки міжнародної конкурентоспроможності  підприємств полягає у необхідності поєднання інформації, яка надходить із зовнішнього та внутрішнього середовища. Зовнішнє оточення характеризується складністю (яка проявляється у множинності чинників) та нестабільністю. Внутрішнє середовище підприємства також є варіативним, оскільки сприймає та реагує на зміни зовнішнього. Отже, у разі оцінки міжнародної конкурентоспроможності виокремлюються два типи інформаційних потоків: внутрішній і зовнішній, які необхідно інтегрувати у комплексну оцінку та визначити конкурентний статус підприємства.
Здійснюючи дослідження рівня міжнародної конкурентоспроможності  підприємства, необхідно детально оцінити її складові та мати відповідне інформаційне забезпечення,а саме:
- стан кон’юнктури ринків збуту;
- вплив чинників зовнішнього середовища непрямого впливу.
Низький рівень міжнародної конкурентоспроможності підприємства передбачає впровадження певних заходів, спрямованих на його підвищення, що зображено на рис.1.
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Рис.1. Схема заходів підвищення рівня міжнародної конкурентоспроможності підприємства
*Джерело: сформовано та удосконалено автором на основі [1,с.195].
Таким чином, оцінювання міжнародної конкурентоспроможності підприємства має необмежені можливості для вдосконалення і пристосування до конкретних вимог. Вона включає оптимальний перелік показників, які дозволяють об'єктивно вимірювати складові конкурентоспроможності підприємства, встановити динаміку і взаємозв'язок внутрішніх і зовнішніх інформаційних потоків. У той же час вона підвищує науково-теоретичну обґрунтованість прийняття рішень стосовно перспектив формування міжнародних конкурентних переваг підприємства і може бути корисною для подальшого вдосконалення організації його діяльності.
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