OpuruHan MNepesop
AmnMpuo KOCMETUKC — | Emplrio kosmetiks — je brzo rastuéa
ObIcTpopa3sBuBatoLLLasacs komnaHus, | Kompanija, koja zauzima sve vise | viSe

3aHuMmatoLLasi Bce 6onee ycnelHble No3uunm
Ha MMPOBOM pblHKE. M NpUYMHbI 3TOro — He
TONbKO B BbICOKOM Ka4yecTBe NpoayKLuun, HO U
B NPOAYyMaHHOW cuUCTEME [uCTpubyumm.
BbiTb auctpnbstoTopom amnpno KocMeTukc
— 3TO BbLIFOAHO W NPecTwkHo. [lpnyem
CTapTOBbIE BMOXEHUSA NPaKTUYECKN HYNEBbIE,
a nepcnekTMBbl B nNnaHe 3apaboTka -—
HEeOorpaHUYeHHbI.

KomnaHnsa pgenaetr craBky Ha  CBOWX
napTHepoB u BbinnaymBaetr UM [o 43%
oboporal

Kak umMeHHO paccunTbiBaetcs npubbinb
naptHepa?

MapTHep MoxeT nonyyYyaTb nNpubbinb Mo
crneayoLwmm naTm HanpaBneHnsM:
- Po3Hu4YHbIE npoaaxmu
— MrHoBeHHas npemus
— BosHarpaxgeHne no nepBoM 4acTtu
MapKeTUHr-nnaHa

— BosHarpaxgeHne no BTOPOM 4acTu
MapKeTUHr-nnaHa

Po3Hn4HbIE npoaaxwu
Bbl MOXeTe OCywWecCTBASATb PO3HUYHbIE

npogaxu nobbiM CNocoboM — fNYHO, vepes
coumanbHble cetn, npwm nomMoLuu
apomagerycrauum, Yepes canuT unu gpyrumm
meTogamu. KomnaHua He HaknagbiBaeT
orpaHunyeHunn, 6onee Toro, noowipsieT Bawy
aKTUBHOCTb.

MrHoBeHHble npemum
3a Kkaxgoro nNPUBNEYEHHOrO B KOMMAHMUIO
naptHepa Aguctpubbiotop nonydaetr 600
pybnen.

BosHarpaxkgeHne no nepeBoM 4actv nraHa

Utobbl noNy4Yntb AOCTYN K HarpagHomy
doHAyY KomnaHum aMNPrUO KOCMETUKC, HYXKHO
HabpaTb B TeyeHne Mecaua [pynnoBon
O6opoTt kak MuHuMym Ha 100 6annoB u
OCYyLLECTBUTb NOKynkun Ha 20 6annoB v BbILLE.

Korma Bbl pekomeHngyeTe  npoaykuuio
KoMmnaHnun gpyrmm  nwogam, Bbl cospaete
ONCTPMOBIOTOPCKYD CeTb, Tak Kak Mo Ballen
pekoMeHZaumn nign nokynawT MpoayKUMIO.
Bbl HaunHaeTe 3apabaTtbiBaTb MNPOLIEHT OT

uspjeSnih pozicija na svjetskom trzistu. A
razlozi za to nisu samo u visokokvalitetnim
proizvodima, ve¢ | u dobro osmisljenom
distribucijskom sustavu.

Biti distributer Emplrio kosmetiks — to je
rentabilno | prestizno. Povrh toga, pocetne
investicije su gotovo nula, a perspektive
zaraditi su neogranicene.

Kompanija se oslanja na svoje partnere |
pla¢a njima do 43% prometal

Kako to€no izraCunava se dobit partnera?

Partner moze zaraditi
podrucja :
- Prodaja u maloprodaji
- Instant bonusi
- Nagrada za prvi dio marketinskog
plana
- Nagrada za drugi dio marketinskog
plana

dobit u sljedecih pet

Prodaja u maloprodaiji
Vi moZete ostvariti maloprodaje na

bilo koji nacin : osobno, putem
drustvenih mreza, uz pomoc
aromadegustacije, putem veb
stranice, ili druge metode.
Kompanija ne namece
ograniCenja, StoviSe, potice vasu
aktivnost.

Instant bonusi

Za svakog partnera, koji je

uklju¢en u Kompaniju, distributer
dobiva 600 rubalja.

Nagrada za prvi dio marketinskog

plana
Da biste dobili pristup fondu
nagrada  Kompanije  Emplrio

kosmetiks, morate dobiti grupni
promet od najmanje 100 bodova
tijekom mjeseca, |izvrsiti kupovine
na 20 bodova | viSe.

Kada preporuCujete proizvode
Kompanije drugim ljudima, stvorite
distribucijsku mrezu, jer zbog vaSe
preporuke, ljudi kupuju proizvode.
Vi pocinjete zaradivati postotak




obopoTa Ballen OUCTPUBBLIOTOPCKOM CETH YXKe
Korga obopoT  CTPyKTypbl 33  Mecsl
coctanset 10 pnakoHoB gyxoB , To ectb 100
©annos.

BosHarpaxxgeHne oucTpubboTopy Ha AaHHOM
3Tane MoxeT coctaBndATb oT 3 Ao 27% ot
npogax. Yem 6Gonblwe obopoT CTPYKTYpbl —
TEM Bbllle BO3HarpaxgeHne napTHepa.

PaccmoTtpum npumep TOrO, Kak
paccuuTbiBaeTCca  OOXO04 ~ NpPU  YPOBHE
3(ppEeKTMBHOCTH B 27%

Wtak, Bbl coenanu nu4HbiA obopoT 20
6annos., 1 y Bac ecTb NATb BETBEN, Kaxaasa C
obopoTom 2300 6annoB cyMMapHO 3a MeCsL.

O6wmn obopoT cTpykTypbl coctaBut 11520
©annos., T.e. Bbl Ha ypoBHe 27%, a nuaepbl B
BETBAX Ha YpPOBHe 9%.
YTtobbl y3HaTb Balwy komwuccuio, nocdntaem
Kakoe KONmMyecTBO AeHer Ha4MCreHO Ha BCHO
rpynny. 3 105 eBpo, T.e. npumepHo 214 000
pybnen.

Kaxxgomy nuaepy B KaXoon BETBUM  Mbl
Bbinnaynsaem - 207 eBpo, T.e. npumepHo 14
700 pybnen.
Tenepb NOCYUTAEM CBOW YMCTbIM AoXoA4:
[nsa aTOoro u3 geHer HaYUCNEHHbIX Ha rpynmny,
BblMMTaeM BO3HarpaxgeHue , KOTopoe
BbINfla4yMBaeM B KaXKayto BETKY, He 3abbiBaem
4YTO Yy Hac NaTb BeTBen n nonydaem 140 500
pybnen.

OpgHako 3TO ganeko He npegen nonyyYeHus
joxopa B Haluem ousHece!

BosHarpaxkgeHne no BTOPOM YacTu nraHa.
Korga Bbl BbINOMHSETE NEpPBYIO YacTb NfaHa,
nosiBNAETCS BO3MOXHOCTb 3apabaTtbiBaTb
eLle oonbLue!
Bo3amoxHO Kkak nonyveHve goxoda B Buae
npoueHToB ¢ [pynnosoro O6opoTa, Tak u
poxoga co BcemupHoro obopota komnaHum
Bce 3aBucuUT TONbKO oT Bac!

Ha BTOopon aTan napTHep nonagaeTr npwu
AOCTWXKEHMM YpoBHS «XKemuyr». 3Ta nosmums
CTaHOBUTCS OOCTYMNHOW, Korga of4Ha BETBb B
Ballen rpynne BbIXOAUT Ha ypoBeHb 27%
wnn gBe BetBM Ha ypoBeHb  18%.
Mpwv noBbIweHUN YpoBHA QPPEKTMBHOCTM Bhl
nonyyaete Ao 34% ot obopoTta rpynnbl no
NMepBo YacTu MapKeTMHrOBOro MfaHa Mu
yyactByeTe B pacnpegeneHvu npoueHta ot
MUPOBOro ToBapoobopoTa KOMMaHuu.

prometa vase distribucijske mreze,
veC kada je promet strukture za
mjesec dana ima 10 boca parfema,
to jest 100 bodova. Nagrada
distributeru u ovoj fazi moze biti od
3 do 27 posto od prodaje. Sto je
veéi promet strukture, to je veéa
nagrada partnera.

Razmotrimo primjer kako
izraCunati prihod na razini
ucinkovitosti od 27 posto. Dakle,
napravili ste osobni promet od 20
bodova | imate 5 grana, svaka je sa
ukupnim prometom od 2300
bodova.

Ukupni promet strukture ¢&e biti
11520 bodova, to jest vi ste na
razini od 27 posto, a lideri u
granama su na razini od 9 posto.
Da biste saznali komisiju,
izraCunajte  koliko je novca
prikupljeno za cijelu grupu. 3105
eura, odnosno oko 214000
rubalja. Svakom lideru u svakoj
grani mi plaéamo 207 eura,
odnosno oko 14700 rubalja. Sada
¢emo izraunati svoj Cist prihod: za
to, iz novca prikupljenog u grupi
oduzimamo nagradu , koja se
ispla¢uje svakoj grani, nemojte
zaboraviti da imamo 5 grana |
dobijemo 140500 rubalja.
Medutim, to nije ograniCenje za
ostvarivanje prihoda u naSem
biznisu!

Nagrada za drugi dio marketinSkog
plana.

Kada izvrSite prvi dio plana,
dobivate priliku da zaradite jo$
vise! Moguce je dobiti prihod kao
postotak prometa grupe | prihod
od globalnog prometa Kompanije.
Sve ovisi samo o vamal!

Za drugu fazu partner ide, kada
dostigne razinu “Biser” | viSe.

Ova pozicija postaje dostupna,
kada jedna grana u vaSoj grupi
dosegne razinu od 27 posto, ili
dvije grane na razini 18 posto.

Kada povecate razinu
ucinkovitosti, dobivate do 34 posto
od razine prometa grupe za prvi dio
marketinSkog plana | sudjelujete u




B uenom, oo 9% obuwero TtoBapoobopoTa

KOMMaHuK pacnpepensiercs mexay
napTHepamu, AOCTUTLLMMUN YPOBHS «XKeMuyr»
n BbILLE.

KakoB npuMMepHbI 4OX04 B MECsL Ha 3TOM
ypoBHE?

Hoxon yposHs «Candmp» okono 250 000
pybrnen B mecsy ( 30% poxoga no nepsou
YyacTu nnaHa  BO3HArpaxgeHus,  Mnc
nponopumnoHansHO pasgeneHHole 4% oOT
MWUPOBOrO ToBapoobopoTa.).
Hoxon Ha ypoBHe «PYBW/H» — okono 350 000
py6nen (31% goxopa no nepBon YacTu NnaHa
BO3HarpakaeHusi, NaC NPOnopLMOHanNbHO

pasgeneHHble 5% oT MUPOBOro
ToBapoobopoTa )
HanaxeHHas ceTb ANcTpnbbloTOpOB
komnaHunm amnpuo  KOCMETMKC — 3TO

nokasatesle  TOFO, HACKOMbKO  XOPOLLO
npogymaHa cuctema MoTuBauuun. Y Kaxaoro
napTHepa KOMMaHWM eCTb BO3MOXHOCTb
3apabaTtbiBaTb AENCTBUTENBHO MHOro. Kpome
TOro, KOMMaHMsa NPaKTUKYeT AONOSIHUTENbHOE
noowpeHne CBOWX ANCTpNBbLIOTOPOB.
Hanpumep amnpno kocMeTuKC onsiaynsaeT
nyTewectBnd [fBa pasa B o4 Jyywum
napTHepam.

KomnaHua nopgaepxuBaeT CBOUX NapTHEPOB,
Ha KaXXOoM 3Tane Mx pasBuTUs, a ocobeHHO
Ha HavanbHoM. PeryngapHo  npoxogsT
00yYyeHnss 1 ceMnHapbl MO pasHbIM ropogam
Poccun, wun perynsapHble exeHederbHble
BebuHapbl 4epe3 wuHTepHeT. Co3gaHbl U
ycnewHo pabortatoT: YaTt B Tenerpamme, asa
pobota nomowHuka B  Tenerpamme,
oomumanbHbil - MHPOPMALMOHHBIN  OTYD
KaHan v rpynna B KoHTakTe. PesynbTaT- 3a
KOpoTkui nepuog paboTtel B Poccum —
OTKPbITO 2  odumumaneHblX  dunmana
komnaHun B Mocke n KpacHosipcke, a Takke
bonee 60 mapTHepckux dunmManoB Mo BCeW
cTpaHe. He Govitecb Ha4yaTb, Mbl MOAAEPXKUM
Bac!

C smnMpuo kocmeTukc Balwim BO3MOXKHOCTM
CTaHOBATCS HEOrpaHNUYEeHHbIMW!

amnpno kocmetukc — [locTpon cBOHO
nMmnepuio ¢ Hamu!

raspodjeli  postotka  svjetskog
prometa Kompanije. Opcenito, do
9 posto ukupnog prometa
Kompanije se raspodjeli izmedu
partnerima, koji su dostigli razinu
“Biser” | vise.

Koja je priblizna zarada mjese¢no
na ovoj razini?

Razina dohodaka “Safir “ je oko
250000 rubalja mjesecno (30 posto
prihoda za prvi dio nagrade plus
proporcionalno podijeljeni 4 posto
svjetskog trgovinskog prometa).
Razina dohodaka “Rubin” je oko
350000 rubalja (31 posto prihoda
za prvi dio nagrade put
proporcionalno podijeljeni 5 posto
svjetskog trgovinskog prometa).

Dobro uspostavljena distribucijska
mreza tvrtke Emplrio kosmetiks —
je pokazatelj toga, koliko je dobro
osmisljeni sustav motivacije. Svaki
partner Kompanije ima moguénost
zaradivati stvarno puno. Osim
toga, Kompanija dodatne poticaje
za svoje distributere. Naprimjer,
Emplrio kosmetiks, plaéa
putovanja najboljim partnerima 2
puta u godini. Kompanija podrzava
svoje partnere u svakoj fazi
njihovog razvoja, a posebno u
poCetnoj fazi. Odrzavaju se
redovite treninge | seminare u
razlicitim gradovima Rusije, tjedne
vebinare putem interneta.
Stvorene su | uspje$no rade: Cat u
Telegramu, dva pomoc¢nika-robota
u Telegramu, SluZzbeni informativni
YouTube kanal, grupa “u
Kontaktu” . Rezultat — za kratko
vrijeme rada u Rusiji otvorene su
dvije sluzbene podruznice
Kompanije, u Moskvi |
Krasnojarsku, | takoder viSe od 60
poslovnica u cijeloj zemlji. Nemojte
se bojati zapoCeti! Mi ¢emo Vam
pomodi!

S Emplrio  kosmetiks  vaSi
mogucnosti postaju neogranicene!
Emplrio kosmetiks — sagradi svoju
Imperiju s nama!




