
Карьерный
коучинг



О МЕТОДЕ:

Карьерный коучинг
направлен на
развитие
компетенций,
необходимых для
успешного
выполнения  текущей
работы или
перехода на новый
уровень в карьере



ОСНОВНЫЕ 
ФОКУС-ЗОНЫ В РАБОТЕ

Раскрытие потенциала
Определение компетенций
Аудит сторон для развития
Реализация карьерных и
личностных целей



ПРИНЦИПЫ
КОУЧИНГОВОЙ РАБОТЫ

Заключение контракта
Определение цели
Формулировка  желаемого результата
Взаимное активное слушание
Планирование действий
Фиксация мотивации



ЭТАПЫ КАРЬЕРНОГО КОУЧИНГА

ЗАПРОС И ЗАДАЧИ
ЦЕЛЬ
ПЛАН
АКТИВНОСТИ
ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ И ИТОГИ



ВЕКТОРЫ КАРЬЕРЫ

должностной статусный профессиональный стабильный денежный


