- Сам формат, я буду спрашивать, я буду тебе задавать вопросы, но вообще это рассчитано на то, чтобы ты делился опытом и рассказывал, как у тебя это было, и ключевое здесь – опыт человека. Нет смысла говорить с человеком, у которого этого не было опыта, он будет скорее размышлять, как бы он поступил, это не точно или там предполагать, высказывать гипотезы, а важно наоборот говорить конкретно, как человек сталкивался, знает, как это происходит, как бывало с ним. Давай начнем, если ты не против. И вначале я тебя хочу спросить, ты переживаешь за общий результат команды или тебе свойственно нести ответственность за выполнение своего фронта работ?
- Я переживаю за общий результат команды, но отвечаю за свой. Я хочу чтобы моя часть ответственности не подводила и наоборот на успех была нацелена в целом.
- Но бывало так, что на проекте случаются какие-то проблемы и негаразды всякие и заказчик высказывает негодование, негативное отношение. Вот, тебе свойственно думать, почему так произошло, анализировать?
- Конечно, без этого опыта как бы не получится проанализировать будущее свое на проекте.
- А ты занимаешься саморазвитием?
- Конечно.
- Как ты это делаешь, если не секрет?
- Через ролики, через ютуб, через гугл, поисковики, некоторые курсы пытаюсь посещать, записываться подыскивать новые курсы. 
- А скажи мне, пожалуйста, тебе вообще часто приходилось выбирать компании, менять компании?
- Время от времени.
- Примерно, сколько компаний?
- Именно ИТ компаний около 4 или 5. Точно так сейчас не вспомню.
- А как правило, когда ты принимаешь решение поменять работу, сменить. С какой целью ты это делаешь? Их может быт насколько.
- Во-первых – зарплата, условия, размер компании, тоже важные моменты для меня. В маленькой компании никогда не будешь долго. Тут самые главные… и еще место расположение конечно тоже влияет.
- Локация?
- Локация.
- Расскажи мне, пожалуйста, ты назвал параметры, по которым ты выбираешь зп, локация, место расположения, размер компании, ты сказал, еще ты сказал условия.
- Условия, да.
- А вот если говорить об условиях, это 4 фактора, по которым ты выбираешь компанию. Если говорить про условия в компании, что для тебя является некими по твоему виденью условиями, чтобы удовлетворялись твои желания, потребности?
- Например, вид деятельности аутсорс или аустаф. В аутсав не хотел идти. Если знаю, например, что аутстаф предлагают, я уже откажусь. Потом, условия труда, мне нравится, когда два монитора, например. Если один монитор, мне будет сложнее работать, это будет на качестве уже сказываться. Как бы, не удобно на одном экране все хранить. Вот условия труда. Коллектив, конечно, хотелось бы чтобы… заранее этого знать не возможно, но если зарплата позволяет, то можно к коллективу приспособиться. Влиться нормально.
- Почему ты говоришь, что ты отсекаешь аутстаф, почему для тебя важно, я понимаю тебе больше продукт?
- Да.
- Почему для тебя важно работать в продукте?
- Аутстаф, даже если там зарплату больше предложат, там в любой момент может остановиться деятельность и остаться без работы можно по совершенно не прогнозированным обстоятельствам. Там зависишь от обстоятельств больше, и будет сложнее прогнозировать. 
- Лично для тебя такая зависимость от обстоятельств неких, на которые ты не можешь повлиять, для тебя это, если обратиться к больше эмоциональным состояниям, для тебя это что?
- Это подвешенное состояние, которое все время давит. Идешь на работу и не знаешь, чем день закончиться. Можно так остаться к концу дня без работы. Это значит новые поиски, новые собеседования, это все тоже напрягает. К собеседованию надо готовиться. Когда на одной работе работаешь и если комфортно, то особо смысла нет искать новую.
- Ты сказал про локацию компанию, вот как для тебя? Как ты выбираешь? Это какие-то определенные географические координаты? Либо же это условно… Вот, для тебя удобная локация – это какая?
- Например, метро, транспорт чтоб не далеко было, чтобы не занимала вся дорога больше скажем, 45 минут-часа. Потом, это не хотелось бы конечно в торговой точке работать. Там, где торговая точка на первом этаже, а на втором компания находиться, это тоже напрягает. Высокие этажи тоже напрягают. В оной компании работал не долго, 10-й этаж был, это для меня была катастрофа. Не люблю высокие этажи. Это тоже, то есть, я, когда узнал, что 10 этаж, знал уже заранее что я там долго не проработаю, но решил все таки, попробовать потому, что в тот момент без работы был.
- Лифта не было там?
- Был лифт, но все таки 10-й этаж.
- Для тебя это просто что? Это лишняя активность, что нужно подняться на 10-й этаж или боязнь высоты? Казалось бы, был лифт, доехал, какая разница это 5 или 10?
- Было несколько срабатываний пожарной тревоги, это уже напрягает на 10 этаже. 10 этаж вообще не обслуживается пожарными. Максимум 7 этаж обслуживается. Какой-то такой подвешенность, начинаешь думать, какие-то мысли начинают возникать. Вдруг… Балконы открытые были, на которые выходишь и земли практически не видно. Не привык к таким видам. Балкон этот напрягал, получается. Все, что связано с 10 этажом.
- Высота, думаешь про какие-то возможные риски?
- Не знаю, я прост и живу дома на 3 этаже и здесь 4 этаж, это вообще не низко. То есть это не то. А когда сильно высокий, я не хотел бы, не нравится. Состояние, настроение такое.
- Скажи, ты сказал, что коллектив важно, чтобы был… для тебя вообще какие параметры важные? Что ты сюда вкладываешь? Это какие-то люди?
- Могу ответить. Например, если лидером девушка будет, меня это тоже будет сильно напрягать в команде. Для меня это неприемлемо. Это катастрофа.
- Это интересно.
- Да, вот был такой опыт. Ну как опыт? Когда я пришел на собеседование, и меня собеседовала девушка, не хотел ничего отвечать, просто хотел взять развернутся и уйти. Мне не приятно это.
- Это неприятно это что? Это желание, которое заложено по гендерному признаку. Для тебя, почему вот так принципиально это?
- Например, если бы я видел что тот человек, который проводил собеседование, он каким-то уровнем обладал. Само собеседование прошло не очень приятно потому, что мне задают вопросы, я доложен на них отвечать .Если я чего-то не знаю в каком-то моменте, мне тоже интересно, почему я не могу спросить. И когда я задаю вопрос, а мне грубовато отвечаю, что потом разберётесь, погуглите, посмотрите, что это такое. Либо может быт я и знал, что это такое, но когда я попросил прояснить, то потом посмотрите… Это просто человек сам не компетентен в этом, и пытается что-то состроить и проводить собеседование. И когда это еще и девушка делает, мне как-то неловко было.
- Здесь идет речь о том, что в данном случае на собеседовании ты осознал некомпетентность человека, но а если вот это будет компетентный лидер девушка?
- Если я это почувствую. И почувствую, что с ней интересно будет работать, то скорее всего да, но мне не вериться,что такое возможно.
- Какая-то очень интересная позиция. Серьезно. Я даже сразу подумала о том, что это будет в начале, в рабочем процессе некий период для девушки лидера, нужно доказать, что ты… ну это мои мысли.
- Это не совсем так. Не будет что-то доказывать, это и так будет чувствоваться, видно. Просто как я сталкивался, девушки не настолько компетентны, насколько хотят казаться и они за счет этого такое там вытворяют и чудят, что на голову не натянешь. Поэтому  у меня такое предвзятое отношение к этому.
- Ты щас казал, смотришь, разумеется, на зарплату. Ты сравниваешь  с рынком, существуют же рейды на рынке, либо это должно быть больше рынка?
- Нет, вполне достаточно как по рынку.
- Удовлетворят рыночную.
- Если хочется большей зарплаты я готов развиваться, учится, мне нужно выбрать направление и в нем идти развиваться и увеличивать зарплату, если это невозможно на этой фирме, то тогда конечно можно рассматривать подобные фирмы рядом.
- А когда ты принимаешь решение, по какой-то причине ищешь компанию. Как ты это делаешь, расскажи?
- Могу рейтинги посмотреть, можно на эйчаре естественно где-то дернуть , то есть чужих. На линкедин все зарегистрированные и там часто тоже предложения какие-то поступают. Можно рассматривать варианты, интересоваться, если зайдет что-нибудь более менее, интересное, можно продолжить разговори и тогда принимать решение.
- Рейтинги смотришь. Это какие-то конкретные источники?
- На доу.
- На доу? А если спрашиваешь рекомендации эйчара, ты просишь поделится мнением просто что знают про компанию или…
- Нет, эйчары, которые, работают в каких-то конкретных компаниях. Не всегда открыто. На наш сайт, если зайти, заходишь в раздел работа или вакансии, там эйчары. Можно написать письмо, можно посмотреть вакансии какие есть, можно свою анкету оставить, скинут. Если у них появятся вдруг вакансии, они смогут сообщит сразу, у них будет под рукой. Я активно этим не занимался, просто рассказываю свое виденье, как можно искать работ.
- А как у тебя это происходило. Ты 4 ИТ компании сменил?
- Были разные истории. Первая компания, там я проработал около полугоду, так получилось, что мне пришлось уйти оттуда по обоюдному согласию. Она компания просто распалась, остался без работы. Еще одна компания, мне не сильно интересно было. Но все равно я там какой-то опыт приобрел, но было не интересно. Мало загрузка очень была. Около года проработал тоже. Потом я пошел в маленькую компанию, там было 8 разработчиков. Но там приходилось развиваться и работать… в маленьких компаниях, подразумевает, что нужно очень много работы делать за маленькие деньги. Такое несоответствие, чем в крупных компаниях. Там я еще больше опыта набрался, там скорость наработал. А потом мне предложили сюда. Предложили эйчары, тоже заинтересовали. Мы провели собеседование, я поприходил сюда. Потом в той компании мне нужно было чуть отработать времени. И потом попал сюда.
- А в той компании, где ты работал и стремительно развивался потому, что приходилось много всего делать. Ты понимал это когда ты шел туда? Ты шел туда за развитием?
- Да.
- Ты готов был получать?..
- Но все равно, я получал больше, чем в предыдущей компании.  Работал вообще в маленьких компаниях до того.
- Сейчас ты говоришь, что одним из важных для тебя при выборе компании ест размер компании. Как сейчас это обстоит? Ты смотришь на размер компании, для тебя комфортно в какой компании, какого размера работать?
- Было бы удобно, но я сейчас не рассматриваю вакансии других компаний. Но, например, больше 200 человек, больше 150 человек. Естественно такая большая компания не может существовать меньше 5 лет. Чем старше компания, чем больше коллектив…
- Почему ты для себя вывел, что больше 150-200. Почему для тебя важно работать в компании, в которой больше 150?
- Потому, что в таких компаниях, на нее меньше действуют какие-то передряги. Например, с заказчиком какие-то сложности возникли. Где-то не заплатил, если не заплатил, то в маленькой компании скажут, когда заплатит, тогда заплатит, а в крупной компании как бы оно глаже. Всякие всплески не так сильно колбасит на рынке. Она более уверенна, она идет… например маленький самолет любой ветерок постоянно сдувает, нужно выравнивать, а крупный самолет на такие вещи вообще не реагирует. И с компаниями так же.
- Расскажи про вою первую компанию, где ты полгода проработал, и вы по обоюдному согласию распрощались. Как тебе там работалось, как обстояли дела? Любые детали.
- Туда пришел сразу же на позицию джуна, юниора. До этого я на фрилансе работал и захотел попробовать, как в компании работать. Мне этот опыт очень интересен был. Я пришел с неким багажом, все долго получалось, многих вещей не знал естественно. Когда в команде начал работать, почувствовал поддержку коллектива. Что значит в коллективе работать. Для меня это важным потом со временем стало. Сейчас на фриланс я б не хотел уходить.
- А что может быть, было что-то какие-то особенности, которые создавали тебе комфорт или наоборот какие-то негаразды?
- Поскольку у меня уровень был довольно таки невысокий, мне приходилось кого-то дергать, это напрягало, людей отвлекал. Поэтому были больше негаразды, чем гаразды. Когда работаешь более уверенно, более самостоятельно, то и чувствуешь отношение совершенно другое.
- Потом у вас случились какие-то обоюдные претензии?
- Даже не особо претензии. Не знаю, по-моему, им просто место нужно было освободить. Когда я спрашивал, что их не устраивало во мне, они даже не нашли, что сказать. То есть там тех директор, например, с ним тоже общался. Он даже особо сказал, нечего сказать было.
- А когда ты задавал вопрос,  а тебе не ответили, эмоционально что ты почувствовал?
- Сначала было неприятно, а когда я разобрался, если не сложилось, то не сложилось. Найду себе другую компанию. Я чувствовал уже в себе силы, за полгода как-то прокачался хорошо, и мне, в принципе, я смог рассматривать другие вакансии.
- Ты стал выбирать, смотреть другую компанию. Расскажи, какую выбрал, ты сказал, что в следующей ты год проработал.
- Я туда тоже не сразу попал. Пока нашел, какое-то время олдстаффа ждал. Пришел на работу и в принципе нам пришлось распрощаться. Может быт это не в один было, но все равно за две недели.. мне пошли на встречу, даже это их инициатива была отпустить меня раньше. Я проект закончил, отдал его и мне сразу рассчитали, без отработок. Поэтому пока я буду искать компанию 2 недели, они мне оплатили эти две недели. То есть мы довольно таки неплохо распрощались с ними.
- Тебе это было приятно, да?
- Конечно. Мы как бы хорошо расстались, но просто я в один день остался без работы и искал.
- А в следующей компании ты проработал год. Расскажи про нее, как у тебя в ней складывалось?
- Там маленькая загрузка была, не получалось у людей взять больше заказов. Получалось, ч то в месяц не было куда время трекать, чтоб за него платили. Я постоянно подходил, говорил, что нечего делать, нечего работать. Ну, типа, на саморазвитие. Но все время саморазвитием устаешь заниматься и негде это применять. Заходило несколько проектов, мы их делали, но и дальше заказов не было много. На нас, на всех, кто уже больше меня проработали, может быть и уровень повыше был у людей и всегда им отдавали, прежде всего, работу, а до меня то, то останется после них, можно сказать.
- И все равно ты год проработал?
- Занимался саморазвитием, делал проекты, которые заходили, но честно говоря, устал тогда сильно. 
- А почему тебе не нравилось что маленькая загрузка потому, что это не выходило на должный уровень оплаты или какие-то другие у тебя это вызывает?..
- С оплатой тоже, но оплата была даже не на первом месте. У меня было совершенствование, покачивание, узнавание нового чего-то, стремление, интерес. У меня интерес падал, и зарплата конечно тоже от этого зависела. Там зарплата была ежемесячно по 25 или по 20 долларов увеличивали, но даже было такое, что работы настолько мало было, что один месяц даже прошел без увеличения.
- И потом ты устал. И принимаешь решение посмотреть вправо, влево и что-то найти для себя?
- Да, я начал ходит по собеседованиям, смотреть, что там предлагаю, что здесь предлагают. Какие фирмы существуют. Эта компания тоже не понравилась, и мы тогда попрощались.
- И ты пошел в эту следующую в аутстаф, да?
- Нет, в аутстафе вообще не работал.
- А где-то ты сказал, проект закончился.
- Нет, это не у меня закончился проект. Это на опыте других людей.
- А в следующей компании, интересно, почему ты ее выбрал?
- Прошел собеседование, посмотрел…  мне понравилось отношение тимлида. И заинтересовало, вот и пошел туда. А я как раз остался без работы тогда, и эта работа подвернулась и я пошел туда.
- А как на собеседовании понял, что техлид хороший?
- Не то, чтобы сильно хороший, но интересный, прокачанный. Да, на собеседовании.
- Как для тебя, ты же ходил по собеседованиям? Расскажи про свои собеседования, как бывало у тебя? Что там бывало, что тебе запомнилось как со знаком плюс, так и со знаком минус.
- Эта девушка на собеседовании, это я уже только что говорил. В каком плане запомнилось?
- Может, я потом хотела спросить у тебя, может у тебя бывало, когда ты видишь, чтоб пройти собеседование по твоем мнению отличное, и ты делаешь вывод, что это да, я хочу здесь работать или наоборот, случались какие-то…
- Понял. Вот, например, есть всякие глупые вопросы. Например, какое количество таблиц в базе данных по умолчанию, когда ты устанавливаешь первоначальный с коробки. Сколько там этих таблиц? Я, например, щас уже выучил, когда уже услышал такой вопрос, но как он может влиять на сам процесс работы мне например не понятно. Потом, хаотичные вопросы. Когда спрашивают что попало. То есть, а не знает ли он какой-то где-то есть какая-то функция и ее мало кто знает, не то, что мало кто знает, ее вообще никто не использует. Знает ли он ее? Какая разница? Потратьте время на то, что нужно. Вот это конечно бесит. Когда думаешь, потом выходишь с собеседования. Что это было? Такое тоже бывало. Бывает, что ест проект определенный и нужно обладать определенными знаниями и когда об этом направление начинают расспрашивать, под проект человека берут. Дальше будет видно, испытательный срок еще есть для этого. И водно сразу насколько человек сможет разобраться, не сможет разобраться. Это, как мне кажется, положительный образ проведения собеседования. 
- У тебя бывали такие собеседования, когда тебе адекватно показывали проекты и для тебе это нормальный образ собеседования?
- Да. Не то, что прям проект показывали. А там чувствуется, что человек думает, что еще на проекте есть. Это видно, когда человек думает о проекте, соответствует кандидат этому образу, для этого проекта подходит или не подходит. Видно, что под проект спрашивают. Но когда общий набор знаний, и где-нибудь спросить что-нибудь этакое…
- Для тебя это проявление чего? Какие это у тебя вызывает состояние, эмоции, когда у тебя хаотично спрашивают и непонятно зачем это спрашивают?
- Я сразу вижу, что я разговариваю с непрофессионалом. Человек не умеет проводить собеседование. Отвечаю, но дальше смотришь, куда граната прилетит. Если ее бросаешь, она куда-то летит. А если человек не знает заранее, куда ее бросать, не знаешь, куда она полетит. И начинаешь чувствовать, как тебя расшатывают на собеседовании. И могут долго проводить собеседование, это очень утомляет.
 - Из всех компаний, в которых ты работал, ты можешь вспомнить какие-то физические, нефизические, что тебе нравилось в компаниях?
- Не совсем понял.
- Может в каких-то компаниях у вас были хорошие процессы, и ты видел, что это эффективно работает. Или хороший коллектив и вы проводили как-то время. Может, можешь вспомнить… не могу предлагать тебе варианты ответа. Из того опыта в компаниях, где ты работал что-то тебе нравилось. Это может быт и работа в команде, и общих процессов компании.
- В принципе они везде люди стараются их налаживать, и вроде как… главное стремление. Если нет стремления наладить, объединить команду, чтобы наладить все процессы отточить, то это самое плохое, но такое я не встречал. Хотя в первой компании было. Там тоже не сильно крупная компания изначально была, потом ее пытались расширить, но там большая текучка, никто об этом не думает, всех топ менеджеров устраивает все, они считают, что наберут нового. И зарплаты очень маленькие, низкие. В основном работают на отечественный рынок. Своя цмска есть, которую они переработали под себя. Там ужасно было на самом деле. Единственное, там я прокачал некоторые скилы по нативному программированию, то, что я оттуда вынес.
- А потом ты рассказывал, что тебя заинтересовали эйчары. Сейчас ты работаешь здесь, и расскажи, как это было? Как случилось так, что ты оказался здесь?
- Предложение пришло офер, точнее сразу не офер, а вакансии познакомиться с компанией.
- Просто постучали эйчары, да?
- Да. Я в интернете посмотрел отзывы о компании. Насколько она большая сразу же, потом с эйчаром пожелание по зарплате обговорили, меня все заинтересовало, пригласили на собеседование. Пришел сюда, меня прособеседовали. Моя кандидатура заинтересовала компанию тоже. Они мне предложили офер, который тоже принял. А в той компании я сказал, что ухожу.
- На епам каждый день прилетают куча предложений от рекрутеров, ты уже просто для себя понял, что пора что-то менять, менять ту компанию? Либо же это было какое-то спонтанное решение? Почему так?
- Во-первых, мне в два раза больше предложили от той зарплаты. Во-вторых, там были свои не очень хорошие моменты, которые мне не нравились. Может для кого-то это приемлемо, хотя насколько я знаю, никому не нравилось.
- Расскажи, что это были за моменты?
- Во-первых, там работала маленькая команда, а во-вторых, они работали через одного посредника, который 50% зарплаты от компании брал, как они рассказывали.
- От команды?
- Нет, от всей фирмы, от всех заказов. Обязаловка была, они должны были работать и заказы только его, не имели права брать левые дорогие заказы. Не знаю, что за договоренность такая, но все так рассказывали. Поэтом все половинолось. Я думаю не просто половинилось, а, наверное, половину еще сам половинил. Там оборот на фирме вообще маленький получался. Хотя это, скорее всего не правда. Потом там постоянно они типа кнута использовали, что вызывали человека раз в месяц, потом раз в неделю, и они высказывали, что им не нравится. И такое там накручивали, каждому. Типа чтоб людей в тонусе держать. Там три директора было еще. 
- Это топ менеджер делал?
- Да, три директора было и вот с ними со всеми приходилось общаться и они постоянно пытались, таким образом стимулировать команду. Я там продержался полгода где-то, пока здесь не предложили. Даже чуть больше, чем полгода. Они потом ввели это. 
- А каково было эмоционально приходить и слушать, когда тебе высказывают?
- Не каждый день, я ж говорю, они по одному вызывали и потом…
- Лично ты сталкивался с этим?
- Ну конечно. Поэтому мне ужасно было. И последний раз мне только офер здесь предложили, и там как раз попал на такую же, когда они всех по одному вызывают, дергают, тоже поговорили, но я говорю, что меня не устраивает отношение, разговоры такие и все.
- Ты высказал, что тебе это…
- Да, конечно я сказал, что мне это не нравится, желаю успехов. Буду увольняться. Они хитростью хотели, чтоб две недели отрабатывать по-любому. Или месяц я там отрабатывал даже, не помню сколько. И сначала они вроде, давай ты еще подумаешь, потом еще раз вернёмся. Я им говорю, только давайте конечную дату назначим, колко я должен отработать по договору. Там кстати неофициальные зарплаты, тоже очень важно. Здесь полностью официальная. Мне это очень понравилось, это тоже, кстати, важный момент. 
- Почему для тебя важно
- Официально?
- Угу.
- В пенсионный фонд платить налоги. Когда официально работаешь, это приятно. Не переживаешь, можешь открыто сказать, что работаешь в компании официально.
- Тебе это какое-то, лично для тебя ощущение чего? Что ты официально трудоустроен.
- Какие-то гарантии, по закону как бы работаешь. Если не официально, то скрываешь налоги от государства, скрываешься. В тени как бы, криминал. Это ж тоже криминал считается? А так на белой стороне.
- Я еще хочу вернуть момент, ты прости, что я настаиваю, но вот когда эти директора в предыдущей компании проводили периодически вот эти разговоры, и в очередной раз, после которого, у тебя произошло это. Что ты чувствовал при этом? То, что это не приятно, да, я понимаю. 
- Не приятно. Я не знаю, как это еще можно описать. Обидно тоже, неприятно, неудовольствие. Да, было.
- Я чувствую, что меня обижает это. 
Тебе постучали эчары, вакансию сбросили. Вам стучат много, как ты отвечаешь на все предложения или ты отвечаешь на те, которые тебя заинтересовали? Как у тебя это происходит?
- На все отвечаю.
- Хорошо, заинтересовало предложение, выяснили по зарплате, тебе все подходит.
- Нет, я отвечаю, что в данный момент не рассматриваю предложения другие. Меня здесь все устраивает, и я сейчас не планирую менять. 
- А когда тебя тогда заинтересовало. Ты начинаешь уже отвечать, на которые тебе…
- Да, расскажите подробнее о вакансии, что она подразумевает. Какие навыки? С чем придется работать, какие условия труда. Вот например аутстаф, аоутсорс. Насколько большая компания. Зарплата тоже… Если точно такую же, мне это будет не сильно интересно, если больше предложат, тогда это буде поводом уже.
- Вот у вас все срослось, тебя удовлетворили твои требования зарплаты, компании, ты прочитал отзывы. А где ты, кстати, читал отзывы?
- Я попал на какой-то известный сайт, по отзывам, но я его не запомнил. Может на доу даже. Я просто набрал название компании, отзывы и там популярные сайты, на которых пишут все мнения.
- Прекрасный ИТ, нет? Но там, по-моему, нет вашей компании.
-  Я не знаю, я набрал компанию и отзывы. Я о каждой компании, если я буду переходить, естественно отзывы читаю. Но отзывы читаю не так, что человеку не понравилось, значит, компания плохая. Я так не рассматриваю. Должны быть какие-то доводы. Например, что там по времени где-то что-то начинает ущемлять, или еще что-то конкретно. Был у меня такой тоже опыт, что мне не нравилась локация, здание не нравилось, помещение и условия тоже. Я им говорил, что я нашел отзыв, но они тоже спрашивали, почему передумал, почему не хочу идти к ним, я на это сослался. Они говорили пару моментов, что они улучшили какие-то вещи по отношению с этим отзывом. Для меня это, например, критично было. Но это может быть такое. 
- А ты привел какой-то конкретный, да?
- По времени, что раз в неделю нужно рано приходить. Потом, что у них созвоны с заказчиками. Мне как бы на тот момент не было возможности и желания так делать. Для меня легче было не рассматривать эту вакансию, чем ее рассматривать. Если бы я был без работы, я бы бросил все прибежал и давайте собеседовать.
- Ты принял офер, попал в компанию. Расскажи, как тебе было с самого начала до момента сейчас?
- Всякое бывало.
- Вот расскажи, интересно все.
- Первое впечатление у меня было восторг. Потому, что такого отношения я нигде  раньше не встречал. С Виталиком Брыкатым познакомился здесь. Он кстати и собеседовал. Он меня впечатлил как наставник, как руководитель. Мне суперово очень понравилось с ним, и поговорить можно.
- Это тимлид?
- Нет.
- Ты говоришь, у меня был восторг.
- Да, хорошее рабочее место, два монитора дали, нормальный компьютер дали, нормальную операционную систему поставили, и все, что нужно для работы предоставили. Официальная зарплата. Во всех отношениях было очень круто. Еще там был проект, получается,  раньше с таким не работал конкретно. Это полу цмска, полу фривер был, и меня это тоже заинтересовало, что придется с этим разбираться работать с ним. Как обычно зашло все очень хорошо. У меня все получалось, все понятно, документация очень хорошая. Все закрутилось.
- Ты сказал, сначала был восторг, потом это заключалось в том, что хорошее место тебе предоставили, тебе было интересно на этом проекте, документация. Может быть что-то еще? От чего этот восторг, как это проявлялось, что ты испытывал этот восторг?
- Кухня хорошая, обстановка хорошая, коллектив хороший, люди хорошие. Все здорово было.
- А потом ты говорил, что бывало по-разному.
- Да. 
- Что помешало?
- Самый большой момент, что у меня была проблема с английским.  Я его учил, еще до сих пор тоже пытаюсь учить, на курсы хожу, повысил уже свой уровень, это уже очень сильно чувствуется, ну и преподаватель говорит. Тот проект, я на нем полгода где-то побыл, потом он закрылся, и получается, меня перевели, другого проекта не было, на внутренний проект. Сейчас к негативному подойдем.
- Это интересно, правда.
- Меня на внутренний проект перевели, мне это как холодной водой было. Я был внутри проекта, и там уже нет фреймворка, это чистый вордпресс. Это как шаг назад. Что я там не видел, на этом вордпрессе? Потом, его этот сайт все начинающие только делали, и получается там все кривое, все косое, полурабочее, в ужасном состоянии совершенно. И кинули на этот проект, его нужно восстанавливать, но восстановит его нужно все переписывать. А там столько всего. Его нужно хорошо знающим переписывать потому, что там столько изъянов, которые знают избранные люди, и они эти пользуются и если оно пойдет где-то отвалиться, то они даже не смогут сделать, как оно было. Вот даже такие моменты есть. До сих пор иногда бывает, где-то что-то нужно переписать, перепишешь, а через полгода или через три месяца, бывает, что у нас был когда-то этот функционал и где он? Нету. А где это писано? Такое вот.
- И тебя бросают туда. 
- Да, но там как-то нашел свои интересы. Начинаю переписывать в параллельных стилях, начинаю применять новые знания, пытаюсь изучать, какие-то технологии новые сюда внедрить пытаюсь. То есть, его расширить функциональность, по технологиям тоже. Поэтому я потом адаптировался. Потом все зашло более менее, конечно хотелось бы фреймворком работать, а вынужден - с вордпрессом. С вордпрессом и прокачивать какие-то скилы, которые на этом проекте можно было по-другому делать.
- И щас ты на нем же работаешь?
- Да, стимулирование по знаниям, развития и большого интереса, здесь как бы нет. Все в дрейфующем состоянии, что есть что-нибудь, пришла какая-то мысль в голову, вот запилю. Раз, запилил. В таком плане.
- А ты пробовал, ты сам сказал, что для тебя это шаг назад, и ты сказал, что ты нашел свои интересы, но допустим если посмотреть, в целом, то шаг назад. И ты пробовал как-то поговорить, есть ли такой человек в компании, с кем можно… ты пробовал?
- Да, тут конечно. Я сказал, что главный скил – это должен быт английский. Пока английский я не смогу разговаривать с заказчиком, то, скорее всего, не смогут подобрать под меня проект. Но тут опять у меня большие сомнения. Потому, что другие ребята, которые и с заказчиками общаются, не заходят проекты новые. Они как-то перебиваться на каких-то поддержках, каких-то сайтов, но серьезного ничего нет. Это направление просто так забросили и все. Поэтому тут вряд ли будет у меня какое-то просветление, ели даже его выучу, куда меня кинут.
- А что ты говоришь направление? У вас как-то есть деление? Что это за направление?
- Вордпресс например. Вордпресс, фреймверки… У нас многие хотели бы перейти с воркпресса на фреймверки, но ничего такого не заходит. Я думаю, не заходит потому, что нечего. Практически в этом убежден, потому что даже на вордс зайти на какие-нибудь американские эти сайты, через которые можешь заказы брать, там полно заказов.
- Да?
- Да, там и от фирмы и там большее множество. Там даже на фрилансе можно хорошо себя чувствовать, если сидеть на ворке. Там нужен английский, у меня английского нет, но я не особо туда стремлюсь потому, что у нас по политике компании не разрешается, даже запрещается можно сказать фриланс.
- Ты же говоришь, что ты чувствуешь, что ты подтянул уровень английского языка. То есть, уже по твоим ощущениям, и не в английском дело.
- Наверное, еще и в английском, но даже я просто смотрю по другим ребятам, у которых получше английский, они тоже на вордпрессее никуда  сдвинуть не могут. Тоже кинут проект такой для поддержания. Как бы у нас не снимается этим не вордпресс, не фреймверки какие-то, я не понимаю почему, но просто у меня даже и стимула нет учить английский. Если я уже когда-то подумал, что если я выучу английский, то мне придется компанию потому, что я смогу зарабатывать больше и пойти на нормальные проекты и на вордпрессе том же, и фреймверке смогу зарабатывать нормальные деньги.
- Ты теряешь мотивацию к изучению английского?
- Да.
- Это вообще очень интересно потому, что не видишь, что можно…
- Наше направление ушло совсем, мне кажется, сдулось.
- Ты имеешь вообще в целом?
- Вордпресс. Щас у нас остановились скилы идут на ноду, ноджест. Я слышал там куча проектов заходит по ноде. Но я не знаю, что еще заходит. Может быть компания больше расположена на другом направлении, а это направление держат, чтобы было разнообразие. Для разнообразия, наверное.
- А есть ли у тебя мысли. Ты говоришь, что не понимаешь актуальные сейчас популярные ноды. Вот типа пробовать разбираться в том, что сейчас актуально? Или это может я не совсем корректно может?
- Нет, все правильно.  Думал на счет того, чтобы еще в чем-то разбираться, но мне придутся это реально где-то применять. Опять таки, могу расширить функционал внутреннего сайта, установит ноду и работать дальше чисто по ноде. Хорошая идея! Подумать на счет этого. Недавно об этом узнал, что у нас нода очень хорошо заходит и что она популярная. Сейчас кстати курсы открыли.
- Да, есть возможность сходить. Я слышала от ребят, что есть возможность посещать внутри компании. 
- Да, мне просто не нравится, как там преподают, но это может быть не суть.
- Чего? Очень интересно, что именно тебе не нравиться?
- Во-первых, начало старт был не очень хороший, там, например, у нас видеоматериал записывается вся. То есть там видео есть, озвучка есть. Но у нас очень долго выкладывается. Я как люблю? Мне нравиться так делать, и я всех призываю так делать. Детям так же говорю. Пришел со школы – сделай домашку по свежим знаниям, лучше запомнишь, и это будет эффективно. Чем когда ты будешь идти утром в школу и делать, ты уже не помнишь, как там было, и памяти нет. Если не сделал, ве в там тараррм летит. Это моя такая психология.
- Подход твой.
- Да, подход. Я его тоже взял откуда-то. Кто-то мне когда-то подсказал его, попробовал, он реально действует. Здесь дают домашку, всю документацию по средам. Во вторник, в понедельник, вторник. То есть я всю неделю не знаю, что делать, потом мне скинули домашку, разбираться мне… выходные прошли, я б на выходных мог позаниматься. А скинули аж тогда, и уже я и не успеваю, не до того в общем. Прихожу уже без домашки и не помню уже ничего, что было на том занятии. Пытаюсь вспомнить, записывать руками сейчас не принято. То есть лучше смотреть на экран, а потом мы вам скинем запись.
- То есть сбой немножко…
- По алгоритму так сказать. Это вообще самый глобальный момент.
 - Что еще там, что можно было бы улучшить, по твоему мнению?
- Очень много уделяется внимания каким-то таким мелочам, которые можно было погуглить. Основное, что нужно сделать, этому меньше всего. Приходится то, что нам обязательно нужно - это приходиться гуглить, а то, что нам не очень нужно – нам рассказывают. Нам рассказывают теорию, базу элементарнейшую, которую проходят во всех институтах. То, что вообще везде есть, во всех языках, во всем на свете, но люди слушают, понимают, как работает больше их кож, если не знали раньше. Но, а то, что по сути – это нам приходиться гуглить. Например, нужно было файл бмп, картинку простую и нужно было ее через буфер перегнать, где-то обрезать и вот нам по вот этой картинке вообще никакой информации не было. Там и методами, какими делать. Используются любые методы, только не те, что автоматически это делают. На низком уровне. Об этом ничего не было сказано. Вот, подумайте, додумайтесь. Но, а мне тоже на тех занятиях, мне нужно и английский учить и дел множество. И вот мне нужно целый день потратить, например, чтоб это выгуглить, я это сделаю. Зачем? Чтоб в качестве  тестового задания какого-то. Например, если другая компания перед офером, пришлет мне тестовое задание, я его делать не буду. Если оно будет не много занимать времени… а если нужно буде какое-то время для создания, разработать что-нибудь эдакое. И будет оно занимать у любого даже у того кто знает это, там просто писанины много будет и займет часа два. Я не знаю, будет это… 2 часа – это можно 50 долларов заработать. А тестовое задание, чтоб они посмотрели, как я код пишу, это уже не интересно. Обычно тестовое задание так дают или задают его на позицию джуна, что он посидит, разберётся и потом придет и если справиться с заданием, посмотрят, как справится. Тогда придет и его обсудят – это еще ничего. Но если человек работает в этой специальности уже несколько лет и давать ему такое задание просто глупо. Я на такое один раз тоже попал, что меня переманивали с другой компании, и дают тестовое задание. Я говорю, извините, я его делать не буду. 
- И как отреагировали?
- Пытались еще как-то затянуть на собеседование, но я вижу, что они мне опыт там дадут на собеседовании. Говорю спасибо и отказался.
- Такой индикатор, да?
- Угу.
- А если подумать образно про нерабочую сторону в компании. Как ты относишься к корпоративам? Для тебя лично, какие считаешь полезными корпоративы, тимбилдинги, которые могут…
- Тимбилдинг – хорошее дело. А корпоратив тоже хорошее дело, но че-то у нас оно сильно спортивное. Мне кажется, я не разделю такое мнение. Корпоратив, он должен быть для отдыха. Там конечно может быть активный отдых – это тоже одна из. У нас опыт на байдарках был, но я как-то не пошел на него. Мне это не интересно. Я обуглюсь, загорю, комары искусают, потом неделю отдыхать нужно, а не на работу идти. В субботу, воскресенье мы корпоративим под солнцем, а в понедельник на работу.
- Для тебя это более лайтовые, где можно прийти, отдохнуть расслабиться?
- Да, может это мое мнение?
- Почему? Так же и формируется какое-то общее мнение, оно все равно есть, средняя температура. 
А вот тимбилдинги, ты говоришь это хорошо. Какую ты видишь пользу, формат как для тебя, чтобы проводить и в целом, почему это тебе нравится?
- Это объединяет коллектив, дает познакомиться, возможно, с людьми пообщаться с других проектов. Проекты как бы не стоят в приоритете, а просто посмотреть, о чем люди думают, что они говорят, что рассказывают. Это объединяет, как мне кажется, на фирме делает коллективы более знакомыми друг другу хотя бы.
- А если подумать про соцпакет и плюшки от компании. Интересно, что ты считаешь полезным, какие выделяешь? Что важно для тебя?
- Плюшки имеются в виду какие? Это ви виджик пакетов социальных, защита?
- Ну, я не знаю. Плюшки, которые компания может предоставлять, начиная от угощений, которые там, на кухне вы видите…
- Угощения сейчас они как-бы, наверное, нигде не…
- Да, но я просто сказала это, как пример, чтоб направить тебя. Может, есть что-то такое, что хотелось бы видеть, или считаешь, что это прикольно?
- У нас медицинский соцпакет есть, но как мне кажется, он работает только для топ менеджеров.
- Да? А ты пробовал? Расскажи.
- Да, я попробовал. В начале они совершенно аск сео. В договоре я его не читал, наверное, может быть не нашел, там очень много всего, мне не было времени. Я у всех поспрашивал, у всех такое? У всех такое. Все подписали? Все подписали. И  я подписал. Типа того, соцопрос провел небольшой и тоже подписал. Там оказывается есть тоже про…
- То есть, придя в компанию, ты принял офер, подписали договор. У тебя не было понимания, что у тебя есть страховка?
- Нет, его ввели после того, как я пришел.
- И рассказали об этом на аск сео?
- Да, мы новый договор перезаключали, и тогда я его не прочитал.
- А как у тебя сложилось, что у тебя не сработало?
- На аск сео медовой выступает и говорит, что можно воспользоваться, для этого достаточно минимум сказал: чек, по-моему, приносишь и говоришь, что ты лекарства какие-то купил еще что-то и все. Относишь такому-то человеку, и тебе компенсируют, либо рассматривают, компенсировать, не компенсировать. Но может быть компенсируют. Я до этого слышал, что это есть, но я не вижу, что оно работает для людей. И раз такое директор говорит, то значит можно. И тут получилось через какое-то время, через месяц у меня ребенок заболел и я подзаболел. Мы так все переболели, и я ж чеки взял, те, что на ребенка, небольшая сумма была, около 200 гривен чеков насобирал. И себе тоже что-то покупал, небольшие деньги, пока болел. Потом же приношу, человека не было на месте, кого надо. Сказали здесь оставить, сказали, кто от чего или написать, или не помню… ну в общем, оставит свои координаты. Потом мне пишут: а где еще справки какие-то? Какие справки? Оказывается нужно еще справки с печатью, потом выписка врача с печатями. В государственной поликлинике иногда бываю, никогда в жизни не просил такого. Печати нету, может быть, и есть, но я не знал. В общем, мне сказали, что на детей это не распространяется, ч тогда впервые это узнал. Не было такого, что посмотрите в договоре, не сказали ж такого? В договоре ест такой пункт, и можете идти пользоваться. Я со слов директора, что можете пользоваться и не знал где искать даже. Я не знал, что в договоре надо смотреть. Принес, на детей это не распространяется, ну говорю, тогда подкрепите к делу мой чек, еще один остается на 30 грн, не интересно работать. Компенсируют, не компенсируют, интрига ж уже. Потом начались справки на эти 30 грн рассматривать. Нет у меня никаких справок, врач не дает никакие. Мне порекомендовали в платную ходить, а в платную мне не удобно ходить. У меня возле дома платных нет, а сюда ездить в центр из-за того, чтобы потом мне что-то компенсировали, мне не удобно так. Я понял тогда для себя…
- И закончилось это все неудачей?
- Да, все эти чеки были выброшены и никакой ни компенсации, ничего. Я лишний раз порадовался, жил же как-то без компенсации, и дальше буду. Так вот, я понял, что это для меня это не работает.
- Да, может быть, в следующий раз ты попробуешь уже… столкнулся, ест такой опыт не очень приятный. Может быт не проблема пробовать просить у своего врача дать справки.
- Мне как-то это чуть унизительно. Я пойду к врачу такой весь уникальный. Как-то не приятно, прийти просить, они ж не любят ставить печати государственные потому, что они не хотят нести ответственности, я не знаю. Но тем не мене, мне как-то кажется, оно довольно таки эффективно все. Я не знаю, как такое… может они, и ставят печать. Но я не на столе, нигде так не видел и она не предлагала. Она не спрашивала, поставить печать, выписать тебе рецепт? Рецепт написала, я с ним пошел, купил че надо и все.
- Ну да, у тебя как-то так, не сработало. Я думаю, что нет разделения, для топ менеджмента, не для топ менеджмента. Просто есть определенные сложности с получением этой компенсации.
- Другие примеры: например, у нас есть скидки. Какой-то корпоративный дисконт, но это на бренды, которые стоят такие деньги, что я не покупаю себе там в этих магазинах.
- А, например, можешь сейчас назвать?
- Нет, я сейчас не помню на память, но когда рассматривал, думаю, о на одежду скидка есть. Когда посмотрел, какие цены в этих магазинах, для меня это не вариант. Даже о сидками. Например, какие-то учреждения, спортзал например – это дорогущий спортзал, который со скидкой будет дороже, чем в другом без скидки. 
- А где вы используете спортзал?
- По-моему Аура есть там. Но Аура – это самый дорогущий. Я ребенка поводил туда на плаванье, там не очень понравилось из-за тренеров потому, что с тренерами непонятно было. На детей тоже не распространяется, самому ходить в Ауру дороговато, это не из дешевых такие клубы. Ну вот такие примеры. Что ни магазин, что ни фитнес… ну кто себе это может позволить? Топ менеджеры! Значит это все для топ менеджеров. Для меня это не работает.
[bookmark: _GoBack]- А еще ты сказал, что хочется работать на крутом классном проекте. Мне бы хотелось понять для тебя крутой классный проект, это какой?
- Хотя бы чтоб они были вообще хоть какие-нибудь. То есть, не такие, что каламбурно, раз зашел. Не зашел, все сидят, не знают чем заняться.
- А если подумать про рынок Харьковский, может быть даже Украины и подумать про ИТ компании, какие компании тебе первые приходят в голову?
- Епам, Иткрафт, может быть.
- А знаешь про них что-то? Если знаешь, то, что и откуда к тебе пришла эта?
- У нас люди туда уходили, немножечко оттуда. Кто-то приходил, по-моему, даже оттуда.  Слухи всякие разные. А так я не наводил не справки, ничего. Я пока не планирую рассматривать другие компании. Если буду рассматривать, то да. Ест некоторые фирмы на слуху, могу начать с них посмотреть. Есть на доу статистика фирм.
- То есть начнешь, первой ты назвал Епам. Ты начнешь с первых, которые, так или иначе, звучат. А если этот список продолжить?
- На доу. Там как бы, не просто на слуху, а разнообразные статистики есть. Тамм буду смотреть. Икс софт средненький, хороший.
- А если наоборот? Знаешь компании, в которые уже по умолчанию не пойдешь.
- Да на ИТкрафт.
- Да?
- Там, по-моему, аутстаф, насколько я помню. Это нужно наводит справки. Если самому стучаться – это небольшой минус. Щас дроу еще есть, брин дроу, по-моему, компания. Они с немцами работают. Может быть туда еще можно попробовать. Там и зарплаты получше, и фирма крупная.
- А откуда ты знаешь о них?
- Преподаватель оттуда был с курсов.
- Ты столкнулся на опыте с тем, что медицинская страховка не сработала, дисконты  тоже потому, что какие-то бренды высокого класса. Это все, и ты понимаешь, что работает только для топ менеджеров. Лично для тебя какие это вызывает эмоции?
- Неприятные, конечно, дискомфорт. Чуть расстраивает. Ну как расстраивает? Это как в стране. Почему я думаю, что эта штука тоже будет не сильно рабочая потому, что как в стране, так и на фирме.
- Это очень интересная мысль… как в стране. Правда.
- Да. Можно параллель провести.
- Ты сказал ты ходишь на курсы и самообучением занимаешься, там ролики, гуглишь. А ты посещаешь какие-то метапы, конференции?
- Нет.
- А курсы какие-то другие? Не внутренние?
- Внутренние. Это по ноде хожу и на английский хожу на индивидуальный, на коллективный, я стараюсь дома заниматься. Все таки, понимаю, что английский мне нужно подтягивать, я сейчас стараюсь как можно интенсивнее заниматься английским.
- А ты говорил, что преподаватель на этом дроу, ты компанию назвал…
- Брин дроу.
- Брин дроу. Это преподаватель на ваших внутренних курсах?
- Нет. Сюда не приходят преподаватели. Это я раньше, когда начинал вордпрессом заниматься, чтобы быстрее освоит эту технологию, я на это на джунгли, еще одна цмска, она ближе к фреймверку уже, более сложная такая. Но та технология не подходила под вордпресс, концепция сама. Поэтому, чтоб ее быстро освоит, я пошел на курсы. Можно было обще ускоренные, любые совершенно. Просто, чтоб человек рассказал, как там все устроено, больше от него ничего не требовалось. И этот преподаватель был. Это курсы в спалахе были.
- Если посмотреть, рано или поздно, я ни в коем случае, дай бог, чтоб у тебя было сотрудничество хорошее, в первую очередь для тебя чтоб комфортно было. Но если подумать, как бы ты выбирал в следующий раз, и здесь накопив какой-то опыт. Ты сказал, что для тебя важно условия в компании, размер компании, локация ее, заработная плата удовлетворяется или нет. Добавится ли к этому списку еще что-то?
- Нет, это мое направление. Я думаю, что этого вполне достаточно.
- Я просто очень переживаю потому, что я тебя уже очень сильно задерживаю, я тебе обещала час, а мы сидим же полтора часа. Хочу сказать тебе спасибо за то, что ты нашел время. Мне было интересно с тобой поговорит, особенно эта мысль, про ту параллель, которую ты провел, что как в государстве, меня это улыбает не от того, что это хорошо, а потому что это глубоко и об этом стоит подумать.
- Если разделить и капсулировать три фирмы – это было бы в идеале. Например, заходит что-то и оно для всех будет. Так вот я тоже кого не спрошу, ты дисконтом пользовался? Да ты что, ты цены видел? Все так считают.
- Серьезно?
- Ну а кто может этим воспользоваться?
- Это очень интересно. Спасибо тебе.









