
1.1. Працівник зобов'язується виконувати за винагороду визначені цим Договором трудові обов'язки на 

підприємстві Роботодавця ТОВ "Сілвер Стар Інтертейнмент Латвія" ("Silver Star Entertainment Latvia"), 

реєстр. № 40203182553, юридична адреса: вул. Рушону 30-15, Рига, LV-1057, а Роботодавець 

зобов'язується забезпечити Працівнику нормальні умови праці та визначену цим Договором заробітну 

плату.

2. Основні умови Договору

2.6. Цей Договір між Працівником та Роботодавцем укладається на невизначений строк.

2.7. Розпочинаючи роботу у Роботодавця, Працівник пред'являє або передає Роботодавцю усі документи, 

які згідно з нормативними актами Латвійської Республіки є необхідними при прийнятті на роботу.

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР №SS000000014
Дата: 10.02.2020

Підприємство "Silver Star Entertainment Latvia", реєстр. № 40203182553, юридична адреса: вул. Рушону 30-

15, Рига, LV-1057, у особі члена правління ЛІБІНЬША ІВАРСА, який діє на підставі Статуту, далі у тексті - 

Роботодавець, з однієї сторони, та Дієґо Паскаль Бауссан, паспорт № 17DK69506 (Французька 

Республіка, дата народження 13.06.1993 р., місце народження Бопрео), далі у тексті - Працівник, з іншої 

сторони, укладають цей Договір про наступне:

1. Предмет Договору

3. Обов'язки Працівника.

3.1. Виконувати внутрішні правила трудового розпорядку підприємства Роботодавця, положення цього 

Договору, правила поженої безпеки, гігієни праці та інші вимоги нормативних актів Латвійської Республіки, 

виконання яких є необхідним на обійманій Працівником посаді.

3.2. Виконувати основні завдання та вимоги щодо професійної діяльності обійманої ним посади, 

встановлені для конкретної обійманої Працівником посади (посадовою інструкцією).

2.1. Цей Договір складений на підставі законодавчих актів Латвійської Республіки у сфері праці і не 

суперечить їм.

2.2. Працівник приймається на роботу на підприємство Роботодавця на посаду СПЕЦІАЛІСТА з 

обслуговування клієнтів (код 4222 07).

2.3. Працівник приймається на роботу з місячною ставкою заробітної плати _____ EUR брутто.

2.4. Працівник розпочинає працю на підприємстві Роботодавця з 10.02.2020 р. Назва місця роботи - Офіс.

2.5. Робочий час: 40 годин на тиждень.

3.3. Своєчасно та точно виконувати розпорядження, накази та інші вказівки Роботодавця.

3.5. Ощадливо поводитись із грошовими коштами та матеріальними засобами Роботодавця, ввіреними 

Працівнику, та нести повну матеріальну відповідальність за їх втрату або пошкодження.

3.6. Своєчасно повідомляти Роботодавця або зазначеного ним працівника про усі обставини, які 

загрожують безпеці переданих йому матеріальних цінностей. Піклуватись про попередження збитків для 

підприємства Роботодавця. Утримуватись від дій, які прямо або опосередковано можуть завдати збитків 

підприємству Роботодавця.  

3.7. Знати та виконувати встановлені Роботодавцем інструкції, нормативи та правила прийому, зберігання 

та видачі ввірених Працівнику матеріальних цінностей, а також правила ведення облікових документів про 

їх наявність та залишок.

3.8. Дотримуватися суворої конфіденційності щодо інформації, пов'язаної з фінансовою, комерційною або 

іншою діяльністю підприємства Роботодавця, як протягом строку дії цього Договору, так і після його 

закінчення. Піклуватись про престиж підприємства. Додержуватись стилю та традицій Роботодавця.

3.9. У разі нестачі або пошкодження цінностей Працівник повинен відшкодувати вартість завданої 

матеріальним цінностям шкоди або збитків згідно із законодавством Латвійської Республіки.



4.2. Вимагати від Роботдавця належні Працівнику соціальні гарантії, встановлені законами Латвійської 

Республіки.

4. Права Працівника.

4.1. Вимагати від Роботодавця заробітну плату, не меншу встановленого у Латвійській Республіці мінімуму 

оплати праці (мінімальну заробітну плату).

6. Обов'язки Роботодавця.

6.1. Забезпечувати додержання прав Працівника, які встановлені законодавчими актами Латвійської 

Республіки у сфері праці. 

6.6. Забезпечувати нешкідливі для здоров'я та безпечні умови праці, передбачені законодавчими актами.

6.7. До прийому на роботу ознайомити Працівника з виконуваною роботою та умовами праці, правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, правилами пожежної безпеки та іншими правилами, необхідними для 

виконання роботи.

4.3. Вимагати встановлену законодавством Латвійської Республіки щорічну оплачувану відпустку зі 

збереженням робочого місця та встановленої Договором заробітної плати.

5. Відповідальність Працівника.

5.1. Працівник несе повну матеріальну відповідальність за збитки, завдані Роботодавцю з його вини при 

виконанні ним трудових обов'язків, якщо тільки сам Роботодавець не спричинив виникнення збитків 

своїми вказівками. Працівник несе повну матеріальну відповідальність за безпосередньо передані йому 

Роботодавцем грошові кошти, матеріальні та інші цінності згідно з чинним законодавством.

5.2. Працівник особиство відповідає за точне та своєчасне виконання ним роботи (згідно з посадовою 

інструкцією, цим Договором та розпорядженнями Роботодавця) у порядку, встановленому законодавчими 

актами Латвійської Республіки.

6.2. Роботодавець зобов'язується платити Працівнику за точно та своєчасно виконану роботу згідно із 

трудовим законодавством та положеннями цього Договору.6.3. Виплачувати заробітну плату у безготівковому вигляді, переказом на банківський рахунок, номер 

рахунку 
                                                                                (готівкою, у безготівковому вигляді, шляхом переказу на банківський рахунок, номер 

рахунку)
1 раз на місяць – 5 числа кожного місяця. Якщо день виплати заробітної плати співпадає із вихідним або 

святковим днем, заробітна плата виплачується до відповідного дня.

6.4. У встановленому порядку проводити інвентарізацію матеріальних цінностей.

6.5. У разі, якщо Працівник спричинив підприємству Роботодавця прямі реальні збитки або він має борг 

перед Роботодавцем, Роботодавець має право у встановленому законами Латвійської Республіки порядку 

не виплачувати Працівнику повну заробітну плату, встановлену Договором, а також утримати із заробітної 

плати Працівника суми, які виникли внаслідок завдання збитків або боргу.

7.1. Працівник має право укласти трудовий договір з іншим роботодавцем. 

7.2. Обидві сторони Договору можуть змінювати його положення тільки шляхом взаємної письмової угоди 

обох сторін відповідно до законодавчих актів Латвійської Республіки.

7.3. Трудовий Договір можна розірвати достроково шляхом укладення угоди між сторонами. Однобічне 

розірвання трудового Договору дозволяється тільки у випадках та порядку, передбачених трудовим 

законодавством Латвійської Республіки.

7.4. Трудові суперечки між Роботодавцем та Працівником врегульовуються шляхом укладення угоди між 

сторонами, а у разі неможливості такого врегулювання,  вирішуються у встановленому законами 

Латвійської Республіки порядку.

6.8. Згідно з чинними нормативними актами Латвійської Республіки надавати Працівнику щорічну 

відпустку. 

7. Прикінцеві положення.



7.5. Трудовий Договір складений у двох примірниках, один з яких зберігається у Роботодавця, а інший – у 

Працівника.

Підписи сторін

/..................................................................../ 

Роботодавець: ЛІБІНЬШ ІВАРС Працівник:Дієґо Паскаль Бауссан

/..................................................................../ /..................................................................../ 

Підпис про ознайомлення з описом посади "СПЕЦІАЛІСТ з обслуговування клієнтів", правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, правилами техніки безпеки та поженої безпеки та їх отримання, а 

також підпис про проведення вступного інструктажу.

Працівник Дієґо Паскаль Бауссан


