Методичний матеріал: Використання асоціативних інструментів у навчанні
Формат: Фрагмент методичного посібника для тренерів та фасилітаторів.

Мета інструменту
Метафоричні асоціативні інструменти є потужним проективним методом, що дозволяє обійти раціональний опір учасників тренінгу та налагодити глибинну комунікацію під час корпоративного навчання.

Алгоритм роботи в групі
1. Формування запиту: Фасилітатор допомагає групі чітко сформулювати тему (наприклад, "Вирішення конфліктів у команді").
2. Взаємодія з матеріалом: Учасники працюють із картками "наосліп" або "у відкриту", залежно від групової динаміки.
3. Рефлексія: Кожен учасник описує, як обраний образ чи метафора пов'язані з його особистим баченням бізнес-ситуації.

Переваги використання гейміфікації
· Зниження рівня тривожності перед публічним виступом.
· Створення безпечного простору для обговорення складних тем та внутрішніх блоків.
· Стимуляція креативного мислення та пошуку нестандартних управлінських рішень.

Увага для тренера: Завжди залишайте за учасником право "пропустити хід" або не коментувати свої асоціації, якщо тема виявляється занадто чутливою. Безпека групи — пріоритет.

