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Ukrainian — Italian legal text translation example

Haxa3 npo nepeBeicHHs palliBHUKIB
Ha JIUCTaHIIHHY poboTy y 3B's13ky i3 COVID-
19/xopoHaBipycom

Haka3 mpo mepeBeneHHs MpalliBHUKIB
Ha JIMCTaHIIiHY poboTy y 3B'3ky i3 COVID-
19/xoponaBipycom  (nmami "Haxas3") -
BHYTPIIIIHI HOPMAaTUBHHK akKT POOOTOJABIIA,
Ha MiJICTaB1 SKOT0 MPAI[iBHUK MEPEBOIUTHCS HA
JUCTaHIIMHY poOOTy y 3B'I3KYy 3 €miaeMi€ro

koponasipycy (COVID-19) Hna TepuTopii
VYkpainu.
[lepeBenenns  mpaniBHUKa(iB)  Ha

JTUCTaHIIMHY pOoOOTY BiIOYBA€ETHCS HA ITiJICTaBI
BIITOB1AHOT 3asiBU MpaiiBHUKA po
NepeBe/IeHHsT Ha  JIUCTaHIIiHYy  poboTy.
3BepTaemo yBary, 10 opraxi3artis
JUCTAHIIIMHOI pOOOTH MOXIUBA ISl  THUX
npodecii  Ta mocam, SAKi  JOMYCKAaKOTh
BUKOHaHHS pPOOOTH 3a MEXaMHU OCHOBHOTO
pobGoyoro Micst Ta SKi HE CTBOPIOIOTH
HEe3py4YHOCTEH AJIs CYCi/iB MpalliBHUKA.

Ha Becw mepion amcraHiiiHoi poOOTH
3a MPAIIBHUKOM 30€piraloThCsi BCi COLIaJIbHI,
€KOHOMIYHI Ta TPYAOBI rapaHtii, mependadeHi
YMHHUM  TPYJOBHUM  3aKOHOJIaBCTBOM  Ta
JOKaJbHUMH HOPMATHUBHO-TIPABOBUMH aKTaMHU
poOoTomaBis (0 TMpUKIady, TMpaBO Ha
BIJIITYCTKY, paBo Ha OIJIauyBaHUI
JikapHsaHU# 1 T.11.). OKpiM IOTO, BCl ICTOTHI
YMOBHM TPYAOBOI'O JOrOBOPY (KOHTPAaKTy) 3
MpaliBHUKOM 3ajJHINalOThcss 0e3 3MiH, B
JAHOMY BHIAJKy 3MIHIOETBCS JHIIE poOoUe
MiCIIe TpaIliBHUKA.

3BepTaeMo  yBary, 10  TOPSAJIOK
oprauizamii Ta  TEXHIYHO-OpraHi3aliifHOro
3a0e3mneueHHsl  JUCTaHLIMHOI  poOoTH B
oprasizauii BiJOyBa€TbCs y BIJMOBITHOCTI 110
OKpeMO 3aTBep/uKeHOro [lomokeHHS TIpo
OpraHizaiito JMCTaHIIHHOT poboTH
MpaIliBHUKIB abo HUISIXOM BHECEHHS
BIJIMOBIAHUX 3MiH JI0 TPYAOBOTO PO3MOPSIIKY.

SIK BUKOPHCTOBYBATH TOKYMEHT

Ie#t Hakaz moxe OyTH BHKOPHCTaHHMA
IOpUIMYHOI0  0CO00I0  (HE 3aJIeKHO  BIJ
oprasizauiiHo-paBoBoi QGopmMu Ta GdopmH
BJIACHOCT!I) abo ¢b131M4HOI0 ocoboro-
HiAIpUEMIIEM, SKI MalOTh HaMip MEpeBeCTH
MpaIiBHUKIB Ha AUCTaHINIHHY poboTy. Hakas
Mae OyTu omyOiikoBaHMH Ha oQiLifHOMY
OJlaHKy KoMIaHii/oprasizanii (3a HasIBHOCTI) Ta

Ordine di trasferire i dipendenti al
lavoro remoto in relazione a COVID-
19/coronavirus

Ordine di trasferimento dei dipendenti
al lavoro a distanza in relazione a COVID-
19/coronavirus (di seguito "Ordine™) - un
regolamento interno del datore di lavoro, in
base al quale il dipendente viene trasferito al
lavoro a distanza in connessione con I'epidemia
di coronavirus (COVID -19) sul territorio
dell'Ucraina.

Il trasferimento del/ i dipendente/ i al
lavoro a distanza avviene sulla base della
relativa richiesta del dipendente per il
trasferimento al lavoro a distanza. Si ricorda
che l'organizzazione del lavoro a distanza ¢
possibile per quelle professioni e posizioni che
consentono il lavoro al di fuori del luogo di
lavoro principale e che non creano disagi ai
vicini del dipendente.

Per tutto il periodo di lavoro a distanza,
il dipendente conserva tutte le garanzie sociali,
economiche e lavorative previste dalla vigente
legislazione sul lavoro e dalle normative locali
del datore di lavoro (ad esempio, il diritto alle
ferie, il diritto alle assenze per malattia
retribuite, ecc.). Inoltre, rimangono invariati
tutti 1 termini essenziali del contratto di lavoro
(contratto) con il dipendente, in questo caso
cambia solo il posto di lavoro del dipendente.

Si noti che l'ordine di organizzazione e
supporto tecnico e organizzativo del lavoro a
distanza nell'organizzazione ¢ conforme ai

Regolamenti approvati separatamente
sull'organizzazione del lavoro a distanza dei
dipendenti o apportando le opportune

modifiche al programma di lavoro.

Come usare un documento

Questo Ordine puo essere utilizzato da
una persona giuridica (indipendentemente dalla
forma organizzativa e giuridica e dalla forma
di proprietad) o da wuna persona fisica-
imprenditore che intende trasferire dipendenti
al lavoro a distanza. L'ordine deve essere
pubblicato sul modulo ufficiale della
societa/organizzazione (se presente) e firmato
dal suo responsabile.

L'Ordine diventa legalmente valido alla
data della sua sottoscrizione e il regime del
lavoro a distanza ha effetto dalla data




MIMACAHUN 11 KEPIBHUKOM.

Hakaz naOyBae mopuauyHOi CHIU B
JaTy HOro MiANUCAaHHS, @ PeXUM AUCTAHIIHHOT
poOOTH TOYMHAE [iATH BiJ JaTH, OKPEMO
BHU3HAuUeHOi y TekcTi mporo Hakaszy, Ta (3a
BuOOpoM poboroxarisi) (1) mo meBHOi narw;
abo (2) no MomeHTy crabimizamii cutyarli B
VYkpaini Ta ckacyBaHHS KapaHTHHY Ha ITiJCTaBi
okpemoi mocraHoBu Kabinery MiHicTpiB
Ykpainu.

3BepraeMo yBary, IO NpPaliBHUKH
MaroTh OyTH O3HAHOMJIEHI 13 TEKCTOM ILIbOTO
Hakazy i 0COOUCTHH HIJIIHAC. 3
BpaxyBaHHSM CHUTYyallii, IO CKJajacs, TaKe
O3HaOMJICHHS Moke Oytm 3miicHeHo (1)
OUIIXOM  BIAMPABICHHS CKAaHOBAHOI  KoImii
MiNUCAHOTO  MpPAliBHUKOM  Hakazy  Ha
CIICKTPOHHY azpecy pobotonasiist; ado (2)
HIIIXOM BUKOPUCTAHHS €JIEKTPOHHOTO
u(POBOTo MiAMKCY.

SIKImo 3 TPAIiBHUKOM IOTNEPEIHBO
OyJ0 yKJIaJleHO MUCHEMOBUI TPYJOBHI JOTOBIp
(KOHTpaKT), B TaKOMy BHIIagKy 3MiHa
poOouoro wmiciss mMae Oyt B OOOB'SI3KOBOMY
MOPSIIKY BiJOOpakeHa y JOAATKOBIM yroji 1o
3a3Ha4YEHOTr0 TPYIOBOTO JOTOBOPY.

3acTocoByBaHEe 3aKOHOIABCTBO

Ilen  Haxaz Mpo  TEPEBEIACHHS
NpaliBHUKIB HA AUCTAHIIHHY POOOTY Y 3B'A3KY
13 COVID-19/kopoHaBipycoM MiJrOTOBIEHO y
BIJIMOBIIHOCTI /10 TOJIOKeHh KoHBeHIIi mpo
Ha/loMHY npaito Big 20 yepBHs 1996 poxy Ne
177, Konmekcy 3akoHIB  Tpo  Mparlo,
[TonoxeHHs mpo YMOBM IIpalli HaJOMHHUKIB,
3aTBEPIKEHOTO ITOCTaHOBOIO JlepsKkommparii
CPCP 1 BIIPIIC Bix 29 Bepecust 1981 poky Ne
27517-99, nmcra MiHicTepcTBa COIiaTBHOI
nonituku Ykpaiau Big 19 motoro 2019 poky
Ne 30/1/204-19, a Takox 3arajJbHUX MpPaBUI
BEJICHHS [IJOBOJACTBA B OpraHi3amisix Ta Ha
MTPUEMCTBAX.

specificata nel testo del presente Ordine e (a
scelta del datore di lavoro) (1) fino a una certa
data; o (2) fino a quando la situazione in
Ucraina non si stabilizzera e la quarantena sara
revocata sulla base di una risoluzione separata
del Consiglio dei Ministri dell'Ucraina.

Si prega di notare che i dipendenti
devono essere a conoscenza del testo di questo
ordine con una firma personale. Tenuto conto
della situazione attuale, tale conoscenza puo
essere effettuata (1) inviando una copia
scannerizzata  dell'ordine  firmato  dal
dipendente all'indirizzo e-mail del datore di
lavoro; o (2) utilizzando una firma digitale
elettronica.

Se un contratto di lavoro scritto
(contratto) ¢ stato precedentemente concluso
con il dipendente, in questo caso il cambio di
posto di lavoro deve riflettersi in un accordo
aggiuntivo al contratto di lavoro specificato.

Applicazione della legislazione

Il presente Ordine sul trasferimento dei
lavoratori al lavoro a distanza in relazione al
COVID-19 / coronavirus € stato redatto in
conformita con le disposizioni della
Convenzione sui compiti a casa del 20 giugno
1996 Ne 177, il Codice del Ilavoro, il
Regolamento sulle condizioni di lavoro dei
lavoratori a domicilio, approvato dal Comitato
statale del lavoro dellURSS e VCRPS (Il
Consiglio centrale dei sindacati di tutta
I'Unione) del 29 settembre 1981 Ne 27517-99,
la lettera del Ministero delle politiche sociali
dell'Ucraina del 19 febbraio 2019 Ne 30/1 /
204-19, nonché le regole generali di
registrazione mantenersi in organizzazioni e
imprese.
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JlepxaBHa noiiTHKa y chepi KyabTypu
B CyYacHil ykpaiHi

Cxkomnoga O. L.

Kynbrypa € OCHOBOIO CYCHUIBHOTO
KUTTS, 00 came B KyJIbTYpHOMY TOJI
bopMyIOTBCS ~ ILIHHOCTI  Ta  CBITOIJISII
rpomMansHiHAa. BOHa BHUCTymae MOTYKHUM
IHCTPYMEHTOM JyXOBHO-€CTETUYHOTO
PO3BUTKY 0COOMCTOCTI, dbopMyBaHHS

Politica dello stato nel campo della
cultura nella moderna Ucraina

Skopova O.1.

La cultura € la base della vita sociale,
perché ¢ nel campo culturale che si formano 1
valori e la visione del mondo di un cittadino. E
un potente strumento per lo sviluppo spirituale
ed estetico dell'individuo, la formazione
dell'unita nazionale del paese, perché ¢




3arajbHO-HAI[IOHAJIBHOI €THOCTI KpaiHW, aKe
caMe uyepe3 BIJACHI YHIKaJbHI Tpamumii Ta
(bopMH BUpa)KE€HHS KOXKEH HapoJ 3asBIIsi€ MPO
ce0e CBITOBIM CHIIBHOTI TA IHTETPYETHCS B HEl.
B ymoBax riobamizamii Ta CTaHOBJICHHS
noCTiH(GOPMALIHHOTO CYCHUIBCTBA KYJIBTYpa
CTa€  KJIIOYOBMM UYMHHHMKOM  30€peKeHHs
HaIlOHAJILHOT 1IEHTUYHOCTI. 3Bigcu
epekTMBHAa TIOMTHKA Yy cdepi KyIbTypHu
1ociJla€  B@KJIMBE MICIIE Cepell HaIpsMiB
JISITBHOCTI KOXKHOT IepKaBHU.

B Vkpaini goci He 3aBepIieHU IpoIiec
dbopmyBaHHS IJTICHOTO KYJIbTYPHOTO
IPOCTOpY i TpUBAE HaIpalloBaHH
dbyHIaMEHTAIBPHUX TPHUHIIMIIIB Ta MEXaHi3MiB
JepKaBHOT TOJITUKKH Yy cdepl KyIbTypH.
OpHi€0 3 NPUYMH LBOTO € YCHaJKOBaHa Bij
pamsHCBKOI  A00M  Kpu3a  KYJIBTYpHO-
MUCTELBKOT iH}ppacTpyKTypH Ta
HE/IOOLIHIOBAaHHS  BIUIMBY  KYJbTYpH  Ha
IPOIECH JIeP)KABOTBOPEHHS. AKTYyali3yeThCs
3aBJaHHS 3MICTOBHOTO JOCIT1JIKEHHS
KOHIICTITyaTbHUX OCHOB peadizarii
yIpaBIiHCHKOI (QYHKIIT JepkaBu y cdepi
KYJIBTYPH Ta CYYaCHHX ITJIXOJIB 3MIIIHCHHS
KYJITYPHOT'O IIOTEHIL1Ay KpaiHu.

BinpuiicTe BITYM3HSHHUX HAYKOBIIB Yy
CBOIX Mpausdx pO3MIANAI0Th OKpPEMi CEKTOpH
KyJBTYpHOI TOJITHKA B TICBHUW 1CTOPHUYHUIA
nepiofl, aKIEHTYIUM yBary Ha BiACYTHOCTI
YITKOTO MEXaHi3My peanizauii JepiaBHOL
HOMTUKM Yy cdepi  KyIbTypu  KpaiHH.
[IpobnemaTnka BIUIMBY KYJIbTypH Ha JKUTTS
CYy4acHOTO0 YKpailHCBKOIO CYCHUJIbCTBA Ta
IPOIIECH JIEPKABOTBOPEHHSI JIOCIIIKYETBCS Y
npausx cydacHux BueHux C. Jlpoxokunoi, M.
Psi6uyka, 1O. Hlamosana, JI. Haropwnoi, lO.
boiika, 1. [I3100u, C. I'opGatioka, C. Jlo3Hwuii.
JepxaBHy mnoniTuKy y cdepl KyabTypH, ii
OKpeMi aCHeKTH Ta pe3ylbTaTH BUBYAIU Yy
cBoix mpaiix O. I'punienko, A. Mepamsik, €.
OrnapsoB , C. Kyuun , H. ®ecenko, B.
bakanpuyk, JI. bopucenko, I'. Kycmak, B.
Mamnimon, H. Msuenko, T. Kypuno, I1. Taii-
HuwxHuk.

YuMm ke € moJiThKa JepxaBu y chepi
KYJIbTYpH Ta 5Ki 11 ocHOBHI acniekT? Coruionor
A. @uniep MNpOMOHYE PO3PI3HATH BJIACHE
JIep’KaBHY MOJITHKY Yy cdepl KyabTypu Ta
Oe3mnocepeiHe yNpaBiliHHSA CHEPOI0 KYJIbTYPH.
VY nepuioMy BUMNAAKY HAETbCA PO CYKYNHICTD
HAYKOBO OOIPYHTOBAaHUX MOIJISAIB 1 3aXOJiB

attraverso le proprie tradizioni e forme di
espressione uniche che ogni nazione si dichiara
alla comunita mondiale e si integra in essa. Nel
contesto della globalizzazione e della
formazione di una societa post-informazione,
la cultura sta diventando un fattore chiave per
preservare l'identitd nazionale. Pertanto, una
politica efficace nel campo della cultura
occupa un posto importante tra le attivita di
ogni stato.

In Ucraina, il processo di formazione di
uno spazio culturale integrale non ¢ stato
ancora completato ed ¢ in corso lo sviluppo dei
principi e dei meccanismi fondamentali della
politica statale nel campo della cultura. Uno
dei motivi ¢ la crisi delle infrastrutture culturali
e artistiche ereditate dall'era sovietica e la
sottovalutazione dell'influenza della cultura sui
processi di formazione dello stato. Il compito
di ricerca significativa di basi concettuali di
realizzazione di funzione amministrativa dello
stato nel campo di cultura e approcci moderni
di rafforzamento di potenziale culturale del
paese ¢ attualizzato.

La maggior parte degli studiosi
nazionali nelle loro opere considera alcuni
settori della politica culturale in un certo
periodo storico, sottolineando la mancanza di
un meccanismo chiaro per l'attuazione della
politica pubblica nel campo della cultura. |
problemi dell'influenza della cultura sulla vita
della moderna societa ucraina e sui processi di
formazione dello stato sono studiati nelle opere
degli scienziati moderni S. Drozhzhina, M.
Ryabchuk, Y. Shapoval, L. Nagornaya, Y.
Boyko, I. Dzyuba, S. Gorbatyuk, S. Loznitsa.
La politica statale nel campo della cultura, i
suoi singoli aspetti e risultati sono stati studiati
nelle opere di O. Hrytsenko, A. Merzlyak, E.
Ognaryov, S. Kuchyn, N. Fesenko, V.
Bakalchuk, D. Borisenko, G. Kusplyak, V.
Malimon, N. Dyachenko, T. Kurilo, P. Gai-
Nizhnik.

Qual ¢ la politica dello Stato nel campo
della cultura e quali sono i suoi principali
aspetti? 1l sociologo A. Flier propone di
distinguere tra l'attuale politica statale nel
campo della cultura e la gestione diretta della
cultura. Nel primo caso, si tratta di un insieme
di punti di vista scientificamente validi e di
misure di modernizzazione socio-culturale
della societa e di un adattamento significativo




COIIIOKYJIbTYPHOI MOJIEpHi3allii CyCiIbCTBA Ta
PO OCMHCICHE KOPUI'YBaHHS Ha iX OCHOBI
3arajibHOro 3MiICTOBOT'O HalOBHEHHSI
BITYM3HSHOT KyJIbTYpH. YTPAaBIiHHS CQeporo
KyJbTYpH Nependayae MaciITaOHUN KOMILIEKC
ONEpaTUBHUX [iii 3 BUPIMIEHHS I[OTOYHUX
npoOjeM  IHCTUTYTIB, 1[0 3a0e3MeuyroTh
BUPOOHHUIITBO aKTyaJIbHHUX KYJIbTYPHUX (POPM.
Ha TYMKY YKpaiHChKOTO
miteparypo3naBiss [ [[3100u, mnpeamerom
JIep>)KaBHOI TOMITHKU Y cdepi KyIbTypu € BCA
CYKYIHICTh PEryJlbOBaHUX COLIOKYIbTYPHHUX
MpOIIECiB  Ta B3aEMOJIA, TIOB’S3aHUX 31
CTBOPCHHSM, 30€pEKEHHSAM,
PO3MOBCIOKEHHSAM  KYJIbTYPHUX I[IHHOCTEH.
["ostoBHA k MeTa Jiep)KaBHOI MOMITUKU Y chepi
KyJbTYypH TOJSATa€e y TOMY, LI00 CHpUSATH
pO3BUTKY ¥ camopeani3aiii 0coOHCTOCTI,
ryMaHi3amii CyCHiIbCTBa, YTBEpDKEHHIO I
PO3BHTKOBI  JIEMOKpAaTUYHOI  YKpaiHChKOI
JepKaBH 4Yepe3  BIOPOKEHHS, CTBOPEHHS
IUTICHOI HAalllOHANBHOI KYJIBTYpH, sika O
AaKTUBHO BHMXOJWJIAa Ha CBITOBMM KYJIbTYpHUUN
OpOCTip, a TakoX  4epe3  MiIATPUMKY
KyJbTYPHOTO JKUTTS PI3HHX HaIliOHAIBHUX
Ipyn Ta KyJIbTYPHHUX IHTEpECiB I'pOMAJsH
VYkpaiau pi3HUX HALlIOHAJTHHOCTEH.
[TounHaroun 3 CepeaUHU MHHYJIOTO
CTOJITTS, MUTAaHHSA KYJIbTYPHOTO JKHUTTS CTaJIO
OJTHUM 13 TOJIOBHHX Ha IIOPSAKY JIEHHOMY
JUSTBHOCTI CBITOBOI CHUIBHOTH. Bu3HawanbHy
poiab y BHUPOOJEHHI CydacHOi KyJIbTYPHOT
noyitTuku Bijgirpae Opranizanis OO’enHaHUX
Hamiifi 3 mnMranb OCBITM Ta  KYyJIbTYpH
(FOHECKO). Came Ha KpyrioMmy CTOJi
IOHECKO B Monako y 1967 p. Oyno
3alpOMOHOBAHO OJHE 3 TEPIIUX BUYCPITHHUX
BU3HAUYEHb TepMiHA «KYJIbTYpHA IOJITHKAY,

i SIKOIO pO3yMiBCs «KOMILIEKC
orepaIioHaTbHUX MPHUHIIUIIIB,
aaMIHICTpaTUBHUX 1  (IHAHCOBUX  BHU/IIB

JISUIBHOCTI 1 Tpouenyp, ski 3a0e3nedyroTh
OCHOBY [ JepXaBu B Taly3l KyJIbTypu».
['moGanizamiiiHi mpouecu Jpyroi IOJOBUHH
XX CT. aKTUBI3yBaIM TPOILECH KYJIbTYPHOTO
B32€MOOOMIHY Ta IHTEepHAaIllOHai3aIi{
KYJbTYPHUX SIBUILL. Ha BcecniThii
KOH(epeHIlii 3 MOJITUKU B Tayy3i KyJIbTypH
1982 p. Oyna mpwuitasata Jlexmapamiss Mexiko
moA0 NOMTUKH y cdepl KyabTypu. Llum
JIOKYMEHTOM Oysi0 c(OopMyJIbOBaHO OCHOBHI
OPUHIUIM  CYYacHO1 KYJIBTYPHOI IOJIITHKH.

sulla base del contenuto generale della cultura
nazionale. La gestione della cultura implica
una serie di azioni operative su vasta scala per
affrontare i problemi attuali delle istituzioni
che assicurano la produzione di forme culturali
rilevanti.

Secondo il critico letterario ucraino I.
Dziuba, il soggetto della politica statale nel
campo della cultura ¢ l'insieme dei processi €
delle interazioni  socioculturali  regolati
associati alla creazione, conservazione e
diffusione dei valori culturali. L'obiettivo
principale della politica statale nel campo della
cultura ¢ promuovere lo sviluppo e
I'autorealizzazione dell'individuo,
I'umanizzazione della societa, l'istituzione e lo
sviluppo di uno stato ucraino democratico
attraverso il risveglio, la creazione di una
cultura nazionale olistica che entrerebbe
attivamente nel spazio culturale mondiale, vita
di diversi gruppi nazionali e interessi culturali
di cittadini ucraini di diverse nazionalita.

Dalla meta del secolo scorso, la
questione della vita culturale ¢ diventata una
delle principali questioni all'ordine del giorno
della comunita mondiale. L'Organizzazione
delle Nazioni Unite per l'educazione e la
cultura (UNESCO) svolge un ruolo chiave
nello sviluppo della moderna politica culturale.

Fu alla tavola rotonda dell'lUNESCO a
Monaco nel 1967 che fu proposta una delle

prime definizioni complete del termine
"politica culturale”, che significava "un
insieme di  principi  operativi, attivita

amministrative e finanziarie e procedure che
forniscono la base per I'azione dello Stato. nel
campo della cultura . Processi di
globalizzazione della seconda meta del XX
secolo. intensificato i processi di scambio
culturale e internazionalizzazione dei fenomeni
culturali. Alla Conferenza mondiale sulla
politica culturale del 1982, ¢ stata adottata la
Dichiarazione di Citta del Messico sulla
politica culturale. Questo documento ha
formulato i principi di base della moderna
politica culturale. E stato anche sottolineato
che in tempi di profonde trasformazioni sociali
e sconvolgimenti, la cooperazione nel campo
dell'istruzione, della scienza e della cultura
dovrebbe diventare un fattore chiave per
mantenere la pace e raggiungere la
comprensione reciproca tra i popoli. La




Takox HaroJomyBaisocs, o B 9Yacu TIIMOOKHX
CYCHUIBHUX TIEPETBOPEHb 1 TMOTPACIHB came
CIIBPOOITHUIITBO B IIapUHI OCBITH, HAyKH 1

KYJIBTYPH Ma€ CTaTh KIOUYOBUM (PaKTOPOM
30epeKeHHS MUpY Ta JOCSTHEHHS
B32€EMOPO3YMiHHS MiX HapoJIaMH.

MixHapoaHe CHIBTOBAPHCTBO BBaXKAa€ CBOIM
000B’s13K0OM 30epiratu i 3aXuuiaTu KylIbTypHY
CHAJIIIMHY  KOXXHOTO  HApoOJy, OCKUIBKH
KyJIbTypHa  CaMOOYTHICTH 1  KyJbTypHA
PI3HOMAaHITHICTh HEPO3PHUBHO
B32€MOIIOB’A3aHi, bopmyroun CHUIBHY
KYJBTYpPHY CHAJIINHY JIO/ICTBA.

OTxe, MOXEMO Yy3arajJbHUTH, IO
Jep)kaBHA TOJIITUKA y cdepl KyIbTypu — II€
[ilecnpsMOBaHa, OpraHi3oBaHa JiSUIbHICTD
JiepKaBM,  COpPsAMOBaHAa  HA  CTBOPEHHS
COpUSATIMBAX  YMOB  JUIi  HalllOHAJIBHO-
KYJBTYPHOTO PO3BHTKY, 3aJI0BOJICHHS
IHTENEeKTyalbHUX 1  JyXOBHUX  THOTped
rpoMajsiH, 30epeKeHHsI KyJIbTYPHOI CIIaJIINHU
Ta CTBOPEHHS HOBUX KYJIbTYPHUX LIIHHOCTEH 3
METOI0  KOHCOJNijamii  CycHmiibCTBa  Ha
MO3UTUBHIA 1  KOHCTPYKTHBHI  OCHOBI
KYJBTYPHOI 1ICHTUYHOCTI.

IIpy uboMy KynbTypHa HOJITHKA
JIepKaBH 3[IHCHIOETBCS HAa TPHOX OCHOBHHX
piBHsAx. Ha imeonoriyHO-KOHIENTYaIbHOMY
piBHI (OPMYIOTBCS OCHOBHI TOJIOKEHHS, SKI
PO3KPHUBAIOTH LIHHOCTI Ta 1JIeald CYCHiIbCTBA
1 JepXaBd, JIOSJBHICTh JO BHU3HAYEHOTO
HaOopy winel KyabTypHOTO po3BUTKY. [lo
CyTi, 1€ piBeHb NOJITHYHOI  (irocodii
JIepKaBU  BIJHOCHO KYJbTYPHOI TOJIITHUKH.
Jpyrum piBHEM € Ge3nocepeIHbO MOTITHYHUH,
KU 0a3yeThCsl HA KOHKPETHUX YCTaHOBKax 1
BUMOTax IMpaBiIsiu0i MOJITUYHOI €JTH LI0J0
KynpTypu. Ha 1poMy piBHI HpUHIUIM Ta
imeann TpaHCPOPMYIOTbCI Yy HOPMAaTHUBHY

OCHOBY  JJIi  NOPUHHATTS ~ KOHKPETHUX
NOJITUYHMX  pimeHb. Ha  mpakTuuHomy
(MMOBe1IHKOBOMY) piBHI BiZIOyBa€eThCs
3aCBOEHHS BH3HAYCHUX MIPUHITATIIB
KYJBTYPHOTO JKUTTS Ta JOTPUMaHHS MOJeNeil
MOBENIHKM  Oe3MocepeHIMU  CHOXKUBaYaMU

KYJIBTYPHOTO IPOAYKTY — JIFOJbMH.
JlepxaBHa TMOJITHKA y cepi KyIbTypH

HE 3BOJUTHCS JIMINE JO YIPAaBIIHCHKUX
pimenb. Bona mnepenbavae QopmyBaHHS
3aCHOBaHUX Ha CyCHiIbHIN 3rol

KOHIENTYalIbHUX YSBJIEHb MPO MiCLE 1 poJib
KyIbTYpH B OKUTTI CYCHUIbCTBA 1 TIpO

comunita internazionale considera suo dovere
preservare e proteggere il patrimonio culturale
di ogni nazione, poiché l'identita culturale e la
diversita culturale sono inestricabilmente
legate, formando un patrimonio culturale
comune dell'umanita.

Pertanto, possiamo riassumere che la
politica statale nel campo della cultura ¢
un'attivita mirata e organizzata dello stato volta
a creare condizioni favorevoli per lo sviluppo
nazionale e culturale, soddisfare le esigenze
intellettuali e spirituali dei cittadini, preservare
il patrimonio culturale e creare nuovi valori per
consolidare la societa base positiva e
costruttiva dell'identita culturale.

Cosi la politica culturale dello Stato si
attua su tre livelli fondamentali. A livello
ideologico e concettuale, si formano le
disposizioni principali, che rivelano i valori e
gli ideali della societa e dello stato, la fedelta a
un certo insieme di obiettivi di sviluppo
culturale. In sostanza, questo ¢ il livello della
filosofia politica dello Stato in relazione alla
politica culturale. 11 secondo livello ¢
direttamente politico, che si basa sugli
atteggiamenti e sui requisiti specifici dell'élite
politica dominante riguardo alla cultura. A
questo livello, i principi e gli ideali vengono
trasformati in una base normativa per prendere
decisioni politiche specifiche. A livello pratico
(comportamentale) c'¢ l'assimilazione di alcuni
principi della vita culturale e il rispetto dei

modelli di comportamento da parte dei
consumatori diretti di prodotti culturali - le
persone.

La politica dello Stato nel campo della
cultura non si limita alle decisioni di gestione.
Implica la formazione di idee concettuali
basate sul consenso sociale sul posto e sul
ruolo della cultura nella societa e sul corretto
stato della vita culturale; determinazione degli
obiettivi prioritari di sviluppo culturale sulla
base del consenso tra forze ufficiali, creative,
pubbliche; elaborazione di indirizzi prioritari di
sviluppo della sfera culturale a livello
nazionale, regionale e locale; creazione di
programmi appropriati (compresa la
pianificazione, previsione e monitoraggio dei
loro risultati) e [lattuazione di programmi
attraverso l'allocazione di vari tipi di risorse
(finanziarie, amministrative, materiali, umane).

Per attuare la politica nel campo della




HQJIGKHUA  CTaH  KyJBTYPHOTO  JKHTTS;
BU3HAYCHHS TMPIOPUTETHUX LIJICH pPO3BUTKY

KyJIbTypH Ha OCHOBI KOHCEHCYCYy MIX
odimiiHUMH,  TBOPYMUMH,  T'POMAICHKHUMH
CUJIaMU; BUPOOJICHHS MPIOPUTETHUX

HaNpsIMKIB PO3BUTKY cepu KyabTypu Ha
HalllOHAJLHOMY, PETiOHAIBPHOMY 1 MICIICBOMY
pIBHSX; CTBOPEHHS BIANOBIAHUX MpOrpam
(30KpemMa 1 IUIaHyBaHHS, IPOTHO3YBAaHHS 1
MOHITOPUHI 1X pe3yJbTaTiB) Ta peali3aliio
mporpamM  4epe3  po3MOAUT  PI3HMX  BHUJIIB
pecypciB  (¢hiHAaHCOBUX, aaMiHICTPATUBHHX,
MaTepiaabHUX, JTIOJICHKHX ).

Hns  peamizamii nomituku y cdepi

KyJIbTYpU JepaBa BHKOPUCTOBYE HHU3KY
Ba)KeIliB, CEPE]l IKUX OCHOBHUMH €:
*  3aKOHOJABCTBO —  CTBOPEHHA

PaBOBUX YMOB, HOPM, TapaHTii TisUIBHOCTI y
chepi KynbTypu YyCTAaHOB pi3HHUX (OpM
BJIACHOCTI Ta KOHTPOJIb BHUKOHAHHA YHMHHUX
HOPMAaTHUBHO-TIPABOBUX AKTIB.

» OiHaHCYBAaHHS — BUJAUICHHS KOIITIB 3
HAIIOHAIBHOTO 1 MICHEBUX OIO/KETIB SIK Ha
YTPUMAaHHS JIepKaBHUX YCTAHOB KYJIBTYpH
BIJIMOBITHOTO PIiBHS, TaK 1 Ha peami3alliio
JIepKaBHOT'O 3aMOBJICHHS.

* BracHicth ((yHmamisi) — CTBOPEHHS 1
TISUTBHICT ~ MEpeki  YCTAHOB  KYJIBTYpH,
3aCHOBHMKAMH SKHX BHUCTYIAIOTh JIEPXKaBHI
OpraHu.

* KoHTponas 1 agmiHICTpyBaHHS —
JISUTBHICTh JIEP)KaBHUX OpPTraHiB YHNpPaBIiHHS 1
KOHTPOJIIO SIK 3 OOKY 3aCHOBHHUKIB 1 BHIIMX
IHCTaHIIIM, TaKk 1 TO3aBIAOMYMIA KOHTPOJIb
(momaTkoBa 1HCIIEKII, NOXKEKXKHUN Ta
CaHITapHMH HArJs 1 T. 11.).

* CTUMYITIOBaHHSI — OTIOJaTKYBaHHS Ta
iHIIN Aii, sIKi CHOHYKalTh A0 MIATPUMKHU 1
PO3BUTKY KYJbTYPH i MUCTEIITBA.

. BinrBopenns npodeciitHoro
CepelloBUINla — TIATOTOBKA 1 MEpemiAroToBKa
¢axiBLiB 1 HpaliBHUKIB Cepu KyIbTypU B
Jep’KaBHUX  Ta  TNPHUBAaTHUX  YCTAHOBAX,
KOHTPOJb 3a JOTPUMAHHSAM  BIANOBIAHUX
OCBITHIX CTaHIApTIB Yy 3aKjajax OCBITH
He3aJIeKHO Bil iXx  ¢opmMu  BimacHocTi
(JTieH3yBaHHS, aKpeauTaIis OCBITHIX
porpam).

*Indopmariis — iH(popMmalliiiHe
3a0e3nedyeHHs]  BUPOOJEHHS  MOJITHUYHHMX
pIIIeHb Ta AISUIBHOCTI KYJIbTYPHO-MHUCTEIBKUX
yCTAHOB,  3axoAM  1mojao  (GopMyBaHHS

cultura, lo Stato utilizza una serie di leve, tra
cui le principali sono:

* Legislazione - creazione di condizioni
legali, norme, garanzie di attivita nel campo
della cultura delle istituzioni di varie forme di
proprieta e controllo dell'esecuzione degli atti
normativi vigenti.

* Finanziamento - assegnazione di fondi
dai bilanci nazionali e locali sia per il
mantenimento di istituzioni culturali statali di
livello appropriato, sia per [lattuazione
dell'ordine statale.

* Proprieta (fondazione) - la creazione e

il funzionamento di una rete di istituzioni
culturali, i cui fondatori sono agenzie
governative.

e Controllo e amministrazione - le

attivita degli organi statali di gestione e
controllo da parte dei fondatori e delle autorita
superiori, nonché il  controllo  non
dipartimentale (ispezione fiscale, vigilanza
antincendio e sanitaria, ecc.).

* Incentivi - tassazione e altre azioni
che incoraggiano il sostegno e lo sviluppo della
cultura e dell'arte.

. Riproduzione dell'ambiente
professionale - formazione e riqualificazione di
specialisti e lavoratori nel campo della cultura
nelle istituzioni pubbliche e private, controllo
sulla conformita con gli standard educativi
pertinenti  nelle  istituzioni  educative,
indipendentemente dalla loro forma di
proprieta  (licenze,  accreditamento  di
programmi educativi) .

* Informazione - supporto informativo
per lo sviluppo delle decisioni politiche e delle
attivita delle istituzioni culturali e artistiche,
misure per formare un'immagine culturale
positiva del paese nel mondo e promozione del
prodotto culturale nazionale.




MO3UTUBHOTO KYJIBTYPHOTO IMIJDKY KpaiHH y
CBITI Ta  moONmymsipu3alis  BITYU3HIHOTO
KYJBTYPHOTO TIPOJTYKTY.

Ukrainian — Italian technical text translation example

BiGparist kommpecopis

BibOparist kommpecopiB, 1iarHOCTHKA
kommpecopis, CSI 2140, CSI 2130, CSI 2120

[IpyunHM, £AKI MOXYTh BHKIHUKATH
BIOpaIlito KOMIIPECOpiB, MU pPO3IJISIHEMO Ha
MpUKJIal moBiTpsiHOro Kommpecopa K-250-61-
2, TPU3HAYCHOTO MJI1 CTUCHEHHS 1 Tojadi
CHJIOBOT'O NOBiTps. [l 1poro, B nepiry 4epry,
HEOOXITHO Harajgatu ckiaay oOJagHaHHA
KOMIIpecopa.

Kommpecop npuBomutecss B pyx
cunxpoHHuM enektpoasurynom CT/[-1600-2
notyxHnictio 1600 xBt, wmanpyroro 6000
BoasT, 3 umcmom o6opotie 3000 006/xB.
Penykrop, SIKUM OCHAIEHHI JTAHUI
KOMIIpECOp, SIBJIIE COOOI0 OJHOCTYIIHYATHIM
NPUCKOPIOBAY TOPHU30HTAILHOTO THUILY,
BCTAHOBJICHUH MIX KOMITPECOPOM 1
€JIEKTPOJBUTYHOM, 1 Mae HaCTYIHI
XapaKTEepUCTUKH: MepeJaTodyHe 4Yucio - 3,
nepeaaBaHa MOTYXHICTh - 1500 kBT, uucio
obeptiB Bama kosieca - 3000 06/xB, ywacToTa
obepranHs  mectepHi - 10923  00/xs.
Komnpecop BcTaHOBIIOETHCS Ha (PyHIaMEHTHI
pamMu KoprrycaMu ImiJmunHukiB. OyHnamenTHi
paMu KoMIIpecopa KopoO4yaToro nepeTuHy, 1o
BHCTaBJISIIOTHCS HA (DYH/IaMEHTI 3a JI0[IOMOT' OO
KJIMHOBUX MPOKIAJOK 1 KpIIUIATBCS 10
dbyHIaMEHTy aHKEpHUMHU OONTaMHU 3 IJTUTaMH.
HiadparmMu Hampapisitodi anapati i Audysopu
- HAaCOCHOTO THIY, BIJUIMTI 3 4YaByHY, MalOTh
TOPU30HTANIbHI PO3'€eMH 1 BCTaHOBJIEHI MiCIs
MepIIX poOOYMX KOJIC KOXKHOI 3 3-X CeKIIii.
Koxen mudyzop wmae 8 kaHamiB 3
HPSIMOJIIHIITHOO BICCIO, IIOCTYTIOBO
PO3LIMPIOIOTBCS 1 MEpPexXoliTh y & KaHaliB
3BOPOTHO-HAMPSIMHOTO amapara. [Micns
apyroro koneca 1-if cekuii BCTaHOBJIEHO
mudys3op 3 JomaTkaMu OOTIYHOTO Mpodiiio,
oT(pe3epoBaHHBIMU 320/IHO 3 JUCKOM. 3 IIHOTO
nudy3opa, a TaKoXK 3 IPYrux Koic 2-oi 1 3-o1
CEKIIii MOBITPS BUXOIUTHh B PABIWKH, BIAJIUTI
320/IHO 3 KOPIYCOM. YIIUJIbHEHHS - BHYTPIIIHI
(mo pobouux KoIlic, Baly) 1 KiHIIeBi (Ha Bamy)
71ab1pUHTOBI YIITbHEHHS, 3MEHIIYIOTh
HepeTiKaHHs MOBITPsS BCEPEAMHI KOMIIPECOopa;
M1JICMOKTYBaHHSI TIOBITPS B KOMIIPECOP 3 OOKY

Vibrazioni dei compressori

Vibrazioni dei compressori, diagnostica
dei compressori, CSI 2140, CSI 2130, CSI
2120

Le ragioni che possono provocare la
vibrazione dei compressori, considereremo su
un esempio del compressore d'aria K-250-61-2
inteso per compressione e rifornimento d'aria
di potenza. Per fare cid, prima di tutto ¢
necessario  ricordare la  composizione
dell'attrezzatura del compressore.

Il compressore ¢ azionato da un motore
elettrico sincrono STD-1600-2 con una
capacita di 1600 kW, una tensione di 6000
volt, con una velocita di 3000 giri / min. 1l
cambio, che ¢ equipaggiato con questo
compressore, ¢ un acceleratore orizzontale
monostadio installato tra il compressore e il
motore, e ha le seguenti caratteristiche:
rapporto di trasmissione - 3, potenza trasmessa
- 1500 kW, velocita albero ruota - 3000 giri /
min, ingranaggio velocita - 10923 rpm I
compressore ¢ montato sui telai di fondazione
mediante alloggiamenti dei cuscinetti. | telai di
base del compressore di sezione scatolare che
sono esposti  sul basamento  mediante
rivestimenti a cuneo e fissati al basamento
mediante tirafondi con piastre. Membrane -
dispositivi di guida posteriore e diffusori - tipo
di pompa, in ghisa, hanno connettori
orizzontali e sono installati dopo le prime
giranti di ciascuna delle 3 sezioni. Ogni
diffusore ha 8 canali con asse rettilineo, che si
espandono gradualmente e passano negli 8
canali del dispositivo di direzione del ritorno.
Dopo la seconda ruota della la sezione si
stabilisce il diffusore con le pale di un profilo
aerodinamico fresate insieme ad un disco. Da
questo diffusore, e anche dalle seconde ruote
della 2a e 3a sezione, esce aria nelle lumache
colate insieme alla cassa. Tenute - tenute a
labirinto interne (sulle giranti, albero) e
terminali (sull'albero), riducono il flusso d'aria
all'interno del compressore; aspirazione di aria
nel compressore dal lato di aspirazione e
fuoriuscita di aria dal lato di mandata, cosi
come le guarnizioni dei cuscinetti dell'olio




BCMOKTYBaHHSI 1 BHTOKY TOBITpS 3 OOKy
HATHITaHHSA, a TakKoX OJiiHl (Ha Baly)
VIIUIBHEHHS  MAMWIHUAKIB.  YIIUIbHCHHS
NOKPUBAIOTh  JUCKIB  pOOOYMX  KOJC -
CTYMIHYACTI 1 CKJIANAlThCAd 3 PO3'EMHHUX
000iiM, B TMa3ax SKUX 3aKpiljieHi JaTyHHI
MIBKUJIBIE 3 TOCTPUMH  VIIUIbHIOBAJLHUMHU
KPOMKaMH. YUIUIbHEHHS KIHLEBI 1 MPOMIXKHI
(ma  Banmy) THAgKi 1 CKJIQJAIOThCA 3
VIIUTBHIOBAJIBHUX ~ Ki€Lb, 3aKpilICHUX Y
BTYJIKAX pOTOpa. YUIUIbHEHHS JIyMMHCa -
CTYIICHEBA, CKJIAJA€ThCS 3 YHIUIBHIOBAIBHUX
KUIellb,  3aKpiIUICHMX HA  JAyMMHCI 1
3aKpIIUIGHUX Ha Kopiyci kommpecopa. Jlims
3aro0iraHHs 3aCMOKTYBaHHS Y BCMOKTYBaJIbHY
KaMepy Macjia Ta HOro mapiB cepeauHy
KIHIIEBOTO  YIIUIBHEHHS  Bally  MiJBEJCHO
noBiTPsL Bif pobodoro kojeca 1 cCTymeHs.
MacnsiHi  yOiiIbHEHHS — CKJIAZAOThCA 3
po3'eMHUX O000KM, B Ta3zax SIKUX 3aKpiIUIeHI
JaTyHHI HiBKUTBIIS 3 rOCTPUMHU
VIIITBHIOBAILHUMU KpoMkamu. Ha oboiimax
BHUKOHAHI KiJIBIICBI JKOJIOOKH, SIKI CITy’KaTh JJIs
BIIBOJly Maclla, CKUIA€TbCA 3 BiIOIHHUX
rpe0eHiB Bayia poTopa. Briragumn (omopHuid i
OTIOPHO-YIOPHUI) - BCTAHOBJIEHI B KOpITycax
OiAMUIMHAKIB: 3 OOKYy BCMOKTYBaHHS -
OMOpHHM, 3 OOKy HArHiTaHHi - OIOPHO-
VIIOPHUI; BUKOHAHI 13 cTasi 1 3amuTi 6a0iToM;
Macio Ui 3MalllyBaHHS  TOJAEThCS 3
MAacJIONPOBOJIY B HIKHI TTOJIOBUHM BKJIQUIIIIB,

BUXiA  omii 3OIICHIOETbCS B KOpIyCH
M AIIUITHUKIB, o SIKUX MIPUETHAHI
MaclIQOTBOISIINE TPYyOHM 3  OIJISJOBHUMH

aixtapsMu. Porop - mae micte pobouux KoJic
(mo 1Ba KoJeca Ha KOXKHIM CTYINEH1), JIOMAaTKU
pobouyux KOJiC BHUKOHAHI 3a0[HO 3 JHUCKaMHU.
Porop kommpecopa Mae cHemiagbHUM JHCK
(ymMmicC), 4aCTKOBO pPO3BAHTAXy€e€ POTOP BiJ
OCBOBOTI'O 3CYyBY.

Porop kommpecopa 3'emHyeThCcs 3
HIECTEpHEI0  peiyKTopa 3a  JIOIIOMOTOIO
3y04yactoi My(TH, IO CKJIAJAETHCS 3 JBOX
3y04acTuX BTYJIOK, HAacaKeHI Ha KIHI[I BaJiB
KOMITIpecopa 1 MIECTEPHI peayKTopa, 3y0dacToi
My(TH, 110 BXOJUTb B  34YCIUVIEHHSI 3
3y04acTUMHU BTYJKaMH, 1 JBOX TPYKHHHHX
Kilelb, MmO OOMEXYITh OChOBOI pPO30IT
mydtu. HopmanbHa pobora 3abe3neuyerbes
Oe3mepepBHOIO TMOAYEI0 Macia IMiJ THUCKOM
MAacCJIOCUCTEMH, BHUXIJ Ol 3I1MCHIOETHCS B
KOKyX  My(QTH, TpPOTIKa€ B  KOPIIYC

(sull'albero). Le guarnizioni coprono i dischi
delle giranti - a gradini e sono costituite da clip
staccabili, nelle cui scanalature sono fissati
semianelli in ottone con bordi di tenuta affilati.
Le tenute terminali e intermedie (sull'albero)
sono lisce e sono costituite da anelli di tenuta
fissati nelle boccole del rotore. Guarnizione
fittizia - gradino, consiste di anelli di tenuta

montati sul dummy piston e montati
sull'alloggiamento  del compressore.  Per
impedire  l'aspirazione nella camera di

aspirazione dell'olio e dei suoi vapori, l'aria
dalla girante del 1 ° stadio viene fornita al
centro della tenuta finale dell'albero. | paraolio
sono costituiti da clip staccabili, nelle cui
scanalature sono fissati semianelli in ottone
con bordi di tenuta affilati. Sulle fascette sono
realizzate delle scanalature anulari, che
servono per lo scarico dell'olio, scaricato dai
colli del martinetto dell'albero rotore. Inserti
(supporto e supporto-spinta) - installati in sedi
cuscinetti: dal lato aspirazione - supporto, dal
lato iniezione - supporto-spinta; fatto di acciaio
e riempito di babbitt; I'olio lubrificante viene
alimentato dalla linea dell'olio nelle meta
inferiori delle camicie, l'olio viene rilasciato
negli alloggiamenti dei cuscinetti, a cui sono
collegati i tubi di scarico dell'olio con luci di
ispezione. Rotore - ha sei giranti (due ruote su
ogni stadio), le pale della girante sono
realizzate insieme ai dischi. Il rotore del
compressore ha un disco speciale (dummy),
scarica  parzialmente il rotore dallo
spostamento assiale.

Il rotore del compressore ¢ collegato
alla ruota dentata tramite un giunto a
ingranaggi costituito da due boccole degli
ingranaggi montate all'estremita degli alberi
del compressore e una ruota dentata, un giunto
di trasmissione impegnato con le boccole degli
ingranaggi e due anelli elastici che delimitano
I'assale.

I normale funzionamento ¢ fornito
dalla fornitura continua di olio sotto pressione
del sistema dell'olio, l'uscita dell'olio viene
effettuata in un involucro del giunto, procede
nella custodia del cuscinetto e ulteriormente
nel tubo di scarico generale del sistema
dell'olio.

Pertanto, ¢ ovvio che la fonte di
vibrazione del compressore pud essere mal
installata e non fissata telaio di fondazione, e




MIIITUITHAKA 1 a1l B 3arajbHy 3JIMBHY TPYyOy
MaCJIOCUCTEMH.

TakuM  YMHOM,  OYEBHIHO, IO
JDKEpeJIOM BHHMKHEHHS BiOparii xomIipecopa
MOXYTh OyTH 1 TIOTaHO BCTaHOBJICHA 1
packperuieHHas GyHIaMEHTHA pama, i 1eeKTH
B H1IIATHAKAX KOB3aHHS abo B
3y0O3aleyieHu  peayKTopa 1  CIOIXy4HOI
MydTH, 1 mpobiieMHu TOB's3aHI 31 3Ma3KoM, 1
negexTn  poOOYMX  JIOMATOK  poTopa, 1
HECIPABHOCTI TPUBOJIHOTO EJICKTPOJIBUTYHA,
HY, 1 3BUYAIHO X, IUcOallaHC poTopa 1 ImoraHa
IEHTpyBaHHs BamiB. BiOpamii kommpecopa,
BUKJIAKAHI MOA10HUMH npoOieMamu,
MIPEACTABISIIOTH CEPUO3HY 3arpo3y Oe3nedHii i
Oe3aBapiiiHiii poOOTI KOMIIpecopa, TOMY TyXke
BaYXJIMBO PO3IMI3HATU O3HAKH MOSIBU MOAIOHUX
nedeKTiB IIe Ha paHHIX CTalifiX PpO3BHUTKY.

Jomomorty B 1OMY  MOXKe  JIiHiliKa
Bi0OpO/1IarHOCTUYHOO amaparypu
npeactaBieHa kommaniero  «bamrrex»  (p.

Cankt-IlerepOypr). Y Hel BXoAsaTh mpuiiaau
JUISE  KOHTPOJIFO  BiOparii, TOYMHAIOYHM BiJ
HAaWOpPOCTIKUX BHOPOMETPOB 1 3aKIHUYHOUU
KpaIiuMu Ha CHOTOJTHINITHIT NICHb
BUOpOaHAIU3aTOPaMH, 10 J03BOJISAIOTh
BU3HAUYATH OLUIBIIE cTa BUIIB ACPEKTIB, CAMOTO
pizHoro xapaktepy. Jlinilika mnpunamiB cepii

BALTECH VP (VibroPoint) pmomomoxe
OpraHizyBaTu IIEPBUHHUI KOHTPOJIb
TEXHIYHOT'O CTaHy, SIKUU 3I1HCHIOE
PEMOHTHHH,  YeproBuil  eKcIulyaTaliiHUN

nepcoHan y BianoBigHocTi 3 BuMoramu [ITE,
KapT TEXHIYHOTO 00CIyroByBaHHs 00JaHaHHS
Ta BUPOOHMYO-TEXHIYHMMHU I1HCTPYKIISIMU 3
METOIO BUSIBIICHHS Ta YCYHEHHS
HECTIIPaBHOCTEH, SAKIi MOXYTh BHKJIHKATH
MOJIOMKM 1 aBapiiiHuil BuUXin oOJajHaHHA 3
nany.

Pe3ynbratu ornsamiB i Bci 3MiHU B CTaHi
YCTaTKyBaHHS PEECTPYIOTHCSI B arperaTHHM
xkypHai. CTaH eNeKTpoOoOIaTHAHHS PEECTPYyE
ONEpPAaTUBHUM Ta  ONEPAaTUBHO-PEMOHTHMI
MEPCOHANT EJIEKTPOCITYKOU B ONEPAaTUBHOMY
KypHai €JIEKTPOCITYKOH. Texniune
00CIYyroBYBaHHS 3aKpillJIEHOTO OOJaAHAHHS
PEMOHTHUM, YEPrOBUM Ta CKCIUTyaTalliiHIM

IIEPCOHAJIOM  BKJIIOYAE BUKOHAHHS  TaKuX
OCHOBHHUX OOOB'SI3KIB:

PeMoHT KOMIIPECOPIB,
BIOpO/larHOCTHKA KOMIIPECOPIB,

BUOpOaHaNi3aTopu

difetti nei cuscinetti a strisciamento o negli
ingranaggi del cambio e dell'accoppiamento e
problemi di lubrificazione e difetti delle pale
del rotore, e guasti all'azionamento del motore
elettrico, beh, e ovviamente lo squilibrio del
rotore e lo scarso centraggio degli alberi. Le
vibrazioni del compressore causate da tali
problemi rappresentano una seria minaccia per
il funzionamento sicuro e senza problemi del
compressore, quindi ¢ molto importante
riconoscere i segni di tali difetti nelle prime
fasi di sviluppo. La linea di apparecchiature
vibrodiagnostiche presentate dalla societa
Baltech (San Pietroburgo) pud essere d'aiuto.
Comprende dispositivi per il controllo delle
vibrazioni, che vanno dai piu semplici
vibrometri e terminano con i migliori
analizzatori di vibrazioni fino ad oggi, che
consentono di identificare piu di cento
tipologie di difetti, di varia natura. La linea di
dispositivi  della serie BALTECH VP
(VibroPoint) aiutera a organizzare il controllo
iniziale di una condizione tecnica che viene
eseguita dalla riparazione, il personale
operativo successivo secondo i requisiti di PTE
(regole tecniche di funzionamento), le schede
di manutenzione delle apparecchiature e di
produzione e tecniche istruzioni per il
rilevamento e I'eliminazione di
malfunzionamenti che possono causare guasti e
guasti alle apparecchiature di emergenza.

| risultati delle ispezioni e tutti i
cambiamenti nelle condizioni dell'attrezzatura
vengono registrati nel registro aggregato. Lo
stato delle apparecchiature elettriche viene
registrato dal personale operativo e operativo-
riparatore del servizio elettrico nel registro
operativo del servizio elettrico. La
manutenzione dell'attrezzatura fissa da parte
del personale addetto alla riparazione, in
servizio e operativo comprende lo svolgimento
delle seguenti mansioni principali:

Riparazione di compressori, diagnostica
delle vibrazioni dei compressori, analizzatori
di vibrazioni

- monitoraggio sistematico delle
apparecchiature, verifica delle letture degli
strumenti di misura e degli allarmi;

- eliminazione di piccoli
malfunzionamenti e problematiche nel lavoro
degli impianti di compressione;

- controllo del rispetto delle regole di




- CHUCTEMaTHYHE CIIOCTEPEKEHHS 3a
pOOOTOI0 yCTaTKyBaHHS, NEpeBipKa IMOKa3aHb
BUMIPIOBAJIBLHUX MPUJIAIB 1 CUTHATI3aIIIT,

- YCYHEHHS ApiOHUX HECIPABHOCTEH i
HEMOJaKuH B PoOOTI  KOMIPECOPHHUX
YCTaHOBOK;

- KOHTpPOJIb  BHUKOHaHHS  IpaBUII
TEeXHIYHOT eKCILTyaTaril o0JaIHaHHS,
3a3HaUY€HUX Yy  JOKYMEHTalii  3aBoay
BUPOOHHUKA;

- YHILEHHS,
KOMITPECOPHHUX YCTaHOBOK,
HAJIAHOCTI KpIIUICHHS BY3JIiB 1
CIPaBHICTb OTOPOXi,
MONEPEDKYBAIBHUX — IUIAKATIB 1
3aXHCTY.

PeMoHTHHIT mepcoHan
HiApO3/1iiB 3000B'sI3aHUA:

- TPOBOAMWTH OIJBIIA 3aKPIIUIEHOTO
o0nasHaHHA y BIANOBIAHOCTI 3 rpadikamu i
peecTpyBaTH  pe3yiabTaTd B arperaTHUX
KypHaJax;

- BUKOHYBaTH  pETYNIOBaJIbHI 1
HAJIaro/KyBalbHl poOOTH, OpaTu ydacThb B
IPOBEJCHHS BUIIPOOYBaHb MeXaHi3MiB,
NEPEeBIPATH CIPABHICTh 3aXUCHUX OJIOKYBaHb;

- ycyBaTu JaeeKTH 1 HEmoJaJKu Ha
3aKpiIuIeHii 001a/IHaHHI;

- BusIBIIATH BUnaaku nopymenns I1TE i
BIIXWJICHHSI PEKUMY pOOOTH OOJIaJHAHHS Bij
HOpPMAJILHOIO (3a XapakTepoM LIyMy, BiOparii
OKpeMUX

€JIIEMEHTIB KOMIIpecopa, HaJMIpHOTrO
HarpiBaHHsS BY3JIiB 1 JieTalieif TOIO) i BXKUBATH
3aX0J[IB 70 HEAOMYyIIeHHsI #oro poboTH B
TaKOMY PEXUMI.

3 nmomomororw BiOpoanamizaropiB CSl
2140 creriamicTh ciyx0u TEXHIYHOT
J1arHOCTUKU HiANPUEMCTBA MOXYTb
3IHCHIOBAaTH CHEKTpPalbHY BiOpPOAIarHOCTUKU
KOMIIpEecOpa 1 BUSIBIIAITH HA PaHHIX CTagisfX
PO3BHUTKY MPAKTUYHO BCl e(EKTH, 110 MAIOTh
AK MEXaHIuHy, TaK 1 €JEeKTPOMarHiTHy
HOPUPOJY MOXO/KEHHS 1 BUKJIIMKAIOTh BiOparii
KOMITpecopa.

peryIrOBaHHS
nepeBipka
JIeTajei,
HasIBHOCTI
3aco0iB

BUPOOHUYHX

funzionamento tecnico delle apparecchiature
specificate  nella  documentazione  del
produttore;

- pulizia, regolazione delle installazioni
di compressori, controllo dell'affidabilita del
fissaggio di nodi e dettagli, praticita di una
recinzione, esistenza di  manifesti di
avvertimento e mezzi di protezione.

Il personale addetto alla riparazione
delle unita di produzione ¢ obbligato a:

- eseguire ispezioni delle
apparecchiature fisse secondo i programmi e
registrare i risultati in registri aggregati;

- eseguire lavori di regolazione e messa
a punto, partecipare alla verifica dei
meccanismi, verificare la funzionalita degli
interblocchi di protezione;

- eliminare difetti e
sull'attrezzatura fissa;

- identificare casi di violazione della
PTE (regole tecniche di funzionamento) e
deviazione dell'attrezzatura dal normale (per
natura del rumore, vibrazione dell'individuo
elementi del compressore, riscaldamento
eccessivo di componenti e parti, ecc.) e
adottare ~ misure  per impedirne il
funzionamento in questa modalita.

Con [laiuto degli analizzatori di
vibrazioni CSI 2140, gli specialisti del servizio
di diagnostica tecnica dell'azienda possono
eseguire la diagnostica delle vibrazioni
spettrali del compressore e rilevare nelle prime
fasi di sviluppo quasi tutti i difetti che hanno
origine sia meccanica che elettromagnetica e
causano vibrazioni del compressore.

problemi







