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Снігурівська територіальна
громада – це адміністративно-
територіальне утворення в
Миколаївській області  України.
Вона була створена в рамках
адміністративно-територіальної
реформи,  що розпочалася в 2020
році ,  з  метою децентралізаці ї  та
покращення управління на
місцевому рівні .



07

Снігурівська міська територіальна громада

— розташована у Баштанському районі

Миколаївської області. 

Адміністративний центр — місто

Снігурівка.

До складу громади входять 8

старостинських округів, 23 населених

пункти.
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П о ш к о д ж е н н я  
ПОШКОДЖЕНО 1915

ПРИВАТНИХ ЖИТЛОВИХ

БУДИНКІВ 

ПОШКОДЖЕНО 21 ЗАКЛАД

ОСВІТИ 

ПОШКОДЖЕНО 19

ЗАКЛАДІВ КУЛЬТУРИ ТА 6

АДМІНІСТРАТИВНИХ

БУДІВЕЛЬ 
Пошкоджена будівля в Снігурівці.

Листопад 2023 року.

Снігурівський будинок культури, в якому жили російські військові, 8 грудня 2022 року.

Адмінбудівля в м. Снігурівка, січень 2023.

Зруйнована школа в м. Снігурівка, квітень 2023.



1 .  Нестабільна економічна ситуація :
Через в ійськові  ді ї  та економічні  труднощі ,  викликані
війною,  Снігурівська громада стикається з  нестабільністю,
яка відображається на ринку праці .  Брак робочих місць та
низькі  зарплати змушують молодь шукати кращих умов у
більших містах чи за кордоном.

Проблеми громади:

2 .  Недостатня підтримка молодіжних ініціатив:
Громада часто не має достатніх ресурсів для
підтримки молодіжних проєктів чи стартапів ,  що
могло б затримати молодь на місці .  В ідсутність
молодіжних центрів або інших програм розвитку
для молоді  лише підсилює відчуття безвихідності .

У Снігурівці  та навколишніх селах є обмежені  можливості  для отримання якісної  освіти та
професійної  підготовки.  Молодь ,  яка прагне навчання чи розвитку нових навичок ,  змушена
виїжджати до інших регіонів .



4 .  Залучення міжнародних грантів та програм:
Використання міжнародної  підтримки для відновлення громади ,
залучення грантів на відбудову та створення молодіжних програм
може з іграти важливу роль у стабілізаці ї  ситуаці ї .

Шляхи вирішення:
1 .  Підтримка малих підприємств та стартапів :
Створення умов для розвитку малого бізнесу та
надання молоді  можливостей для підприємництва
можуть затримати ї ї  в  громаді .

2 .  Інвестування в інфраструктуру:
Відновлення інфраструктури ,  включаючи дороги ,  інтернет та
культурні  заклади ,  є  важливим фактором,  що допоможе
повернути та втримати молодь.

3 .  Освітні  ін іціативи:
Підтримка молоді  через професійну підготовку ,  курси та
можливості  для дистанційного навчання може створити умови
для ї ї  розвитку без необхідності  переїзду.



 Для розробки ефективних стратегій подолання проблеми відтоку молоді  з і   Снігурівської
громади ,  можна провести SWOT-аналіз .  Цей інструмент дозволяє оцінити внутрішні  сильні  та

слабкі  сторони громади ,  а  також зовнішні  можливості  та загрози .



 SWOT-аналіз  в ідтоку молоді  з і   Снігурівської   громади показує ,  що основними проблемами є економічні
фактори та в ідсутність можливостей для розвитку молоді .  Проте громада має потенціал для розвитку
аграрного сектору ,  туризму та підприємництва за підтримки інвестицій та молодіжних ініціатив.  Задля
успіху важливо зосередитися на створенні  умов для професійного розвитку молоді  та покращенні
інфраструктури



Важливо залучати молодь до прийняття рішень на місцевому рівні ,
сприяти розвитку молодіжного самоврядування.  Це сприятиме
духовному та фізичному розвитку молоді ,  вихованню в неї  почуття
громадянської  самосвідомості  та патріотизму ,  бажання активно
сприяти утвердженню державності  в  Україні ,  розвивати свою
громаду.



Виконання стратегі ї
розвитку освіти громади
буде зорієнтоване на
забезпечення
реформування освітньої
галузі .  Плануються
системні  зміни у
різновекторних напрямках.
Відповідно до державної
концепці ї  реформування
середніх загальноосвітніх
навчальних закладів ,
прогнозується оптимізація
мережі .



Впровадження
стратегі ї  розвитку в
Снігурівській громаді
може мати кілька
ключових позитивних
наслідків ,  що суттєво
покращать життя
місцевих мешканців
та сприятимуть
довгостроковому
розвитку громади.
Ось основні
результати ,  до яких
може привести
успішна реалізація
стратегі ї :



Успішне впровадження
стратегі ї  розвитку в
Снігурівській  громаді
приведе до
економічного зростання ,
підвищення якості
освіти ,  збереження
культурної  спадщини та
соціальної  стабільності .
Це сприятиме
відновленню громади
після війни ,  створить
умови для
довготривалого
розвитку та поліпшить
добробут ї ї  мешканців .
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Відтік молоді  з  Снігурівської  громади ,
як і  з  багатьох інших громад України ,  є
значною проблемою,  яка впливає на
соціально-економічний розвиток
регіону.

 

Основна інформація 



Основні причини цього явища включають:

Відсутність можливостей для

працевлаштування(масштабне

безробіття): 

У багатьох сільських громадах є обмежена

кількість робочих місць, особливо для молодих

спеціалістів. Це штовхає молодь переїжджати до

міст у пошуках роботи.



Основні причини цього явища включають:

Недостатній рівень освіти та

професійної підготовко, відсутнітсь

якісних кадрів:

Хоча в громадах можуть бути школи, доступ до

вищої освіти та спеціалізованих професійних

курсів обмежений. Це стимулює молодь

переїжджати до більших міст, де є університети та

більше можливостей для розвитку кар’єри.



Основні причини цього явища включають:

Відсутність інфраструктури та дозвілля,

відбудова нових підприємств:

Багато сільських громад, включаючи Снігурівську,

стикаються з браком якісної інфраструктури, як-то

транспорт, медичне обслуговування, культурні та

спортивні центри. Молодь прагне більш активного

соціального життя, яке доступне у великих містах.



Основні причини цього явища включають:

Складна економічна ситуація, навіть

падіння економіки:

Нестабільність на ринку праці, економічні

труднощі та недостатня підтримка малого бізнесу

створюють умови, за яких молодь не бачить

перспектив залишатися в громаді.



Основні причини цього явища включають:

Міграція у зв’язку з

війною(окупація, військові дії,

занепад громади):

У контексті війни на сході України та

військових дій у деяких регіонах, включаючи

Миколаївську область, частина молоді

виїжджає через небезпеку та економічні

труднощі.



Основні причини цього явища включають:

Молоде та талановите покоління виїхало з

громади спочатку із-за окупації, а згодом із-

за дефіциту місць роботи та розвитку:

Пошкодження більшості шкіл та центрів

культури громади, призвело до того, що

молоде покоління не бачить можливості та

майбутнього, як наслідок демографічна

ситуація стає все більш кризовою. 



На теперішній час за підтримки ЮНІСЕФ та УрядаЯпонії облаштовується

Молодіжний простір, в якому будуть проводитись наступні:

- освітні заходи;

- воркшопи;

- тренінги;

- лекції;

- кіновечори;

- круглі столи;

- пленери.

За підтримки прООН в Україні, фінансової підтримки УрядаДанії та

Королівства Нідерландів проводяться заходи АРТТЕРАПІЇ, а саме:

- об’єднання волонтерів;

- заходи для підтримки ментального здоров’я;

- тренінг з Червоним Хрестом по темі «Самодопомога в екстрених ситуаціях»

Вищевказані заходи проводяться громадською організацією «Активна молодь

Снігурівщини», в склад якої входять 5 членів правління та 4 волонтера.



В и с н о в о к  
В результаті виконання даної роботи досягнуто основну мету – напрямки залучення молоді в громаді та

шляхи усунення відтоку молоді з громади. 

 Запропоновано комплекс рішень: 

1. Економічний розвиток і створення робочих місць.

2. Покращення соціальної інфраструктури.

3. Підтримка молодіжних ініціатив.

4. Розвиток інновацій та цифрових технологій.

5. Розвиток туризму та креативних індустрій.

6. Поліпшення екологічної ситуації.

7. Залучення міжнародної допомоги та партнерств.

У висновку можна сказати, щоб зменшити відтік молоді з громади, необхідно реалізувати комплексний

підхід, який включає економічний розвиток, створення нових можливостей для професійного і

особистого розвитку, покращення соціальної інфраструктури та впровадження інновацій




