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	EMPLOYMENT CONTRACT

This employment agreement (“Agreement”) is made and effective as of__________, 20___by and between:

Employer: ___	_, (“Employer”) with a mailing address of
_	, and

Employee: __	, (“Employee”) with a mailing address of
	.

WHEREAS the Employer intends to hire the Employee for the Position and the Employee         desires to provide their services to the Employer for payment.

IN CONSIDERATION of promises and other good and valuable consideration, the parties agree to the following:

I. EMPLOYEE DUTIES. The Employee agrees that they will act in accordance with this Agreement and with the best interests of the Employer in mind, which may or may not require them to present the best of their skills, experience, and talents, to perform all the duties required of the Position. In carrying out the duties and responsibilities of their Position, the Employee agrees to adhere to any and all policies, procedures, rules, regulations, as administered by the Employer. In addition, the Employee agrees to abide by all local, county, State, and Federal laws while employed by the Employer.

II. RESPONSIBILITIES. The Employee shall be given the job title of _	_, (“Position”) which shall involve:		.

The Employer may also assign duties to the Employee from time to time by the Employer. The Employee shall be expected to work ☐ full-time ☐ part-time.
III. EMPLOYMENT PERIOD. The Employer agrees to hire the Employee: (check one)

· - At-Will which means this Agreement may be terminated at any time by either the Employee or Employer. After termination by any of the Parties, neither will have any obligation other than the non-disclosure of the Employer’s proprietary information as outlined in Section XII and any non-compete listed in Section XIII.

a.) Employee’s Termination. The Employee shall have the right to terminate this Agreement by providing at least _	days’ notice. If the Employee should terminate this Agreement, he or she shall be entitled to severance, equal to their pay at the time of termination, for a period of
_	_.
b.) Employer’s Termination. The Employer shall have the right to terminate this Agreement by providing at least _	days’ notice. If the Employer should terminate this Agreement, the Employee shall be entitled to severance, equal to their pay at the time of termination, for a period of
_	_.
· - For a Specified Time-Period beginning on the _	day of _	_, 20_	and ending on the     _ day of _		, 20_ . At the end of said time-period, both parties will no longer have any obligation to one another.

a.) Employee’s Termination. The Employee ☐ *shall ☐ shall not have the right to terminate this Agreement. *If allowed, the Employee shall be required to provide at least     _ days’ notice. If the Employee should terminate this Agreement before the expiration date, he or she shall be entitled to severance, equal to their pay at the time of termination, for a period of	.
b.) Employer’s Termination. The Employer ☐ *shall ☐ shall not have the right to terminate this Agreement. *If allowed, the Employer shall be required to provide at least     _ days’ notice. If the Employer should terminate this Agreement, the Employee shall be entitled to severance, equal to their pay at the time of termination, for a period of
_	_.

IV. PAY. As compensation for the services provided, the Employee shall be paid
_	_ dollars ($	) ☐ per hour ☐ salary on an annual basis (“Compensation”). The Compensation is a gross amount that is subject to all local, State, Federal, and any other taxes and deductions as prescribed by law. Payment shall be distributed to the Employee on a ☐ weekly ☐ bi-weekly ☐ monthly ☐ quarterly ☐ annual basis.
a.) Commissions. In addition to the aforementioned Pay, the Employee shall be entitled to commissions that are to be paid every	_ and shall be calculated as follows: _ 	
_ 	

b.) Bonus. The Employee shall be entitled to Bonuses on a _	_ basis which is to be calculated as follows: _ 		
_ 	

V. EMPLOYEE BENEFITS. During the period of employment, the Employee shall be eligible to participate in benefits established by the Employer. These include  	
_ 	
_ 	

The aforementioned benefits may change at any time by the Employer.

VI. OUT-OF-POCKET EXPENSES. The Employer agrees to reimburse the Employee for any expenses that are incurred, including: (check all that apply)

· - Travel
· - Food
· - Lodging
· - Other: _ 	
VII. OWNERSHIP INTEREST. This Agreement shall ☐ not include ☐ *include partial ownership in the business operations of the Employer.

*If such ownership is offered, the details shall be stated in an attached Exhibit.

VIII. TRIAL PERIOD. Other than certain benefits prescribed by law, the Employee will not be eligible for Benefits, Vacation Time, or Personal Leave until after the first     _ days of employment ("Trial Period"). In addition, the Employee will not be eligible for vacation time, sick leave, or any time off that would be paid or unpaid.

IX. VACATION TIME. After the Trial Period is complete, the Employee is entitled to _	days off per year of which is required to be mutually benefiting of the Employer and the Employee. It is required for the Employee to give notice before scheduling their vacation in accordance with Company policy.

Any unused Vacation Time shall be (check one):

· - Converted to cash at the end of the year at a rate of $	per day.
· - Eligible to rollover up to _	days to the next year.
· - Forfeited at the end of the year.
· - Other: _ 	
X. PERSONAL LEAVE. After the Trial Period, the Employee shall be eligible for     _ days of ☐
paid ☐ unpaid time off per year for personal and/or medical issues. Any unused Personal Leave shall be: (check one)
· - Converted to cash at the end of the year at a rate of $	per day.
· - Eligible to rollover up to _	days to the next year.
· - Forfeited at the end of the year.
· - Other: _ 	

If for any reason the Employee depletes their amount of days of personal leave in a given year, he or she ☐ may ☐ may not be able to use any remaining vacation time.
XI. FEDERAL HOLIDAYS. The Employee shall be entitled to     _ federal holidays per calendar year. This is subject to change by the Employer from time to time. If for any reason the Employee should request a Federal Holiday off, the Employer shall determine if the Employee may do so and if it shall be taken from either the Employee’s Personal Leave or Vacation Time. Federal Holidays are determined by the Employer and may change every calendar year.

XII.  CONFIDENTIALITY. The Employee understands and agrees to keep any and all information confidential regarding the business plans, inventions, designs, products, services, processes, trade secrets, copyrights, trademarks, customer information, customer lists, prices, analytics data, costs, affairs, and any other information that could be considered proprietary to the Employer ("Confidential Information"). The Employee understands that disclosure of any such Confidential Information, either directly or indirectly, shall result in litigation with the Employer eligible for equitable relief to the furthest extent of the law, including but not limited to filing claims for losses and/or damages. In addition, if it is found that the Employee divulged Confidential Information to a third (3rd) party with the Employer shall be entitled any and all reimbursement for their legal and attorney’s fees.
	ТРУДОВИЙ ДОГОВІР

Цей трудовий договір (далі за текстом – Договір) укладається і набирає чинності з _____________________,     20____ між:

Роботодавець: ________________,     (далі за текстом – Роботодавець) зареєстрований за адресою – 
______________________________, та

Працівник: ___________________, 
(далі за текстом – Працівник) зареєстрований за адресою – _______________________________.

ЗА ЦИМ ДОГОВОРОМ, Роботодавець наймає Працівника на посаду вказану у Договорі, а Працівник зобов’язується виконувати роботу та отримувати заробітню платню, визначену цим Договором.
ПРИЙМАЮЧИ ДО УВАГИ надані взаємні обіцянки та інші добрі та цінні міркування, сторони погоджуються на наступне: 

I. ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКА. Працівник погоджується, що він дотримуватиметься вимог вказаних у цьому Договорі та з урахуванням найкращих інтересів Роботодавця, що може вимагати або не вимагати від нього використання всіх своїх навичок, досвіду та талантів для виконання всіх необхідних посадових обов’язків. Виконуючи свої посадові обов’язки, Працівник погоджується дотримуватися всіх політик, процедур, правил та положень призначених Роботодавцем. Крім того, Працівник погоджується дотримуватися всіх місцевих окружних, державних і федеральних законів, під час роботи у Роботодавця.

II. Обов’язки сторін. Працівник займає посаду __________________,  (далі за текстом – Посада), яка включає: 		.

Роботодавець також може час від часу покладати на Працівника обов'язки за своїм дорученням. Передбачається, що працівник буде працювати ☐ повний робочий день 
☐ неповний робочий день.
III. ТЕРМІН ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ. Роботодавець згоден найняти Працівника (вибрати потрібне):
☐ - З власної ініціативи, що означає, що цей Договір може бути припинений будь-коли як Працівником, так і Роботодавцем. Після розірвання Договору будь-якої із Сторін, жодна із Сторін не матиме жодних зобов’язань, крім нерозголошення службової інформації Роботодавця, як зазначено в Розділі XII, та будь-яких положень про неконкурецію, наведених у Розділі XIII.
а.) Розірвання договору з ініціативи Працівника. Співробітник має право розірвати цей Договір, попередивши про це не пізніше, ніж за ____ днів. Якщо Працівник розриває цей Договір, він чи вона має право на компенсацію, яка дорівнює його/її заробітній платі на момент розірвання Договору, строком на _________________________________.
б.) Розірвання договору з ініціативи Роботодавця. Роботодавець має право розірвати цей Договір, попередивши про це не пізніше, ніж за ____ днів. Якщо Роботодавець розриває цей Договір, то Працівник має право на компенсацію, яка дорівнює його заробітній платі на момент розірвання Договору, строком на __________________________________.
☐ – На визначений строк, який починається з _______________ 20_____ і закінчується  _______________  20______. Після закінчення зазначеного періоду обидві сторони більше не матимуть жодних зобов’язань одна перед одною.
а.) Розірвання договору з ініціативи Працівника. Працівник ☐ *має ☐ не має права розірвати цей Договір. *Якщо дозволено, Працівник зобов’язаний повідомити про це не пізніше, ніж за _____ днів. Якщо Працівник розриває цей Договір до закінчення терміну його дії, він чи вона має право на компенсацію, яка дорівнює їхній заробітній платі на момент розірвання Договору, строком на ___________________________________.
б.) Розірвання договору з ініціативи Роботодавця. Роботодавець ☐ *має ☐ не має права розірвати цей Договір. *Якщо дозволено, Роботодавець зобов’язаний повідомити про це не пізніше, ніж за _____ днів. Якщо Роботодавець розриває цей договір, то Працівник має право на компенсацію, яка дорівнює його заробітній платі на момент розірвання Договору, строком на ____________________________________.


IV. Порядок оплати праці. В якості оплати за надані послуги Працівнику виплачується __________________________гривень (_______________________ грн.)
☐ за годину ☐ оплата праці на щорічній основі (далі за текстом – Заробітна плата). Заробітна плата — це загальна сума, яка обкладається всіма місцевими, державними, федеральними та будь-якими іншими податками та відрахуваннями, передбаченими законом. Заробітна плата виплачується Працівнику ☐ щотижня ☐ раз на два тижні ☐ щомісяця ☐ щоквартально ☐ щорічно. 

а.) Доплата. На додаток до вищезазначеної заробітної плати, Працівник має право на доплати, які виплачуються кожні _____________________________________
і розраховуються наступним чином:
_________________________________________________________________________.

б.) Премії. Працівник має право на премії на основі ____________________________, що розраховується наступним чином: 
_________________________________________________________________________.

V. ІНШІ ВИПЛАТИ ПРАЦІВНИКАМ. Протягом робочого періоду Працівник має право на участь у виплатах, встановлених Роботодавцем. До них належать: _________________________________________________________________________.

Вищезазначні виплати можуть бути змінені у будь-який час за рішенням Роботодавця.

VI. ФАКТИЧНІ ВИТРАТИ. Роботодавець погоджується відшкодувати Працівникові будь-які понесені витрати, включаючи (відмітити всі відповідні варіанти):

· - Подорожі
· - Їжа
· - Проживання 
· - Інші:
______________________________________.

VII. ЧАСТКА ВЛАСНОСТІ. Цей Договір ☐ не включає ☐ *включає часткову власність у ділових операціях Роботодавця.
*Якщо таке право власності надається, деталі повинні бути зазначені у прикріпленому Додатку.

VIII. ВИПРОБУВАЛЬНИЙ ТЕРМІН. За винятком певних виплат, передбачених законодавством, Працівник не матиме права на виплати, відпустку чи лікарняний лише після перших ______ днів роботи («Випробувалього терміну»). Крім того, Працівник не матиме права на відпустку, лікарняний або будь-який відгул, який був би оплачуваним або неоплачуваним.

IX. ВІДПУСТКА. Після завершення випробувального терміну Працівник має право на _______ вихідних днів на рік, які повинні бути взаємовигідними для Роботодавця та Працівника. Згідно із політикою Компанії, Працівник зобов’язаний повідомити про свою відпустку.

Будь-який невикористаний час відпустки буде (вибрати потрібне):

· - Переведений в готівку в кінці року у розмірі _______________________грн на день.
· - Можливо перенести на _______ днів на наступний рік.
· - Анульовується в кінці року.
· - Інше: __________________________________.

X. ДОДАТКОВА ВІДПУСТКА. Після випробувального терміну Працівник має право на ______ днів ☐ оплачуваної ☐ неоплачуваної відпустки на рік з особистих та/або медичних проблем. Будь-яка невикористана додаткова відпустка буде (вибрати потрібне): 

· - Переведена в готівку в кінці року у розмірі _______________________грн на день.
· - Можливо перенести на _______ днів на наступний рік.
· - Анульовується в кінці року.
· - Інше: 
___________________________________.

Якщо з будь-якої причини Працівник вичерпує кількість днів особистої відпустки в певному році, він або вона ☐ може ☐ не може мати змоги використати час відпустки, що залишився.

XI. ДЕРЖАВНІ СВЯТА. Працівник має право на ______ державних вихідних днів протягом календарного року. Роботодавець може час від часу вносити зміни. Якщо з будь-якої причини Працівник попросить про надання йому відпустки на державне свято, Роботодавець повинен визначити, чи це можливо, і чи буде цей день вирахувано з основної чи додаткової відпустки Працівника. Державні свята визначаються Роботодавцем і можуть змінюватися кожного календарного року.

XII. ДОТРИМАННЯ КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ. Працівник розуміє та бере на себе обов’язок не допускати розголошення будь-якої інформації щодо бізнес-планів, винаходів, проектів, продуктів, послуг, процесів, комерційних таємниць, авторських прав, торгових марок, інформації про клієнтів, списків клієнтів, цін, аналітичних даних, витрат, справ та будь-яку іншу інформацію, яка може вважатися власністю Роботодавця (далі за текстом – Комерційна таємниця). Працівник розуміє, що розкриття будь-якої такої Комерційної таємниці, прямо чи опосередковано, призведе до судового розгляду з Роботодавцем, який має право на справедливий судовий захист в рамках закону, включаючи, але не обмежуючись, поданням позову на відшкодування збитків. Крім того, якщо буде встановлено, що Працівник розкрив Комерційну таємницю третій (3-ій) стороні, Роботодавець буде мати право на будь-яке відшкодування своїх юридичних та адвокатських витрат.






