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Вступ
Актуальність теми. Інтернаціоналізація суспільного життя, глобалізація економіки, активізація гуманітарних зв'язків, регіональна інтеграція, міжнародна трудова міграція - все це процеси, притаманні сучасному світовому розвитку. Одним з головних чинників, завдяки якому вони можливі, є уніфікація міжнародних норм в області прав людини, серед яких особливе місце займають трудові стандарти. Це пов'язано, перш за все, з дедалі більшим поширенням екстериторіального застосування трудових норм, значною мірою зумовленого діяльністю багатонаціональних корпорацій, формуванням транснаціональних трудових відносин.
Міжнародна організація праці - це міжнародне спеціалізована установа з регулювання соціально-трудових відносин, захисту прав людини та забезпечення соціального миру. Її декларації, конвенції, рекомендації та резолюції спрямовані на регулювання не тільки трудових відносини безпосередньо між роботодавцем і працівником, а й на політику зайнятості та розвитку людських ресурсів, соціальну політику, політику зв'язків на підприємствах, а також співробітництво в галузевому і в національному масштабі.
[bookmark: _Toc531733473]Об'єкт дослідження - це трудові відносини в сфері їх міжнародного регулювання. Предметом дослідження є Міжнародна організація праці і її діяльність, що  представляє великий інтерес, є важливим і значущим аспектом для сучасного суспільства. Мета курсової роботи полягає в системному аналізі та комплексному вивченні діяльності МОП, як спеціалізованої установи ООН, її структури та основоположних документів, в дослідженні методів і сфер, програм та стандартів для регулювання трудових відносин.
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[bookmark: _Toc531733474][bookmark: _Toc533009729]1.1Передумови створення Міжнародної організації праці.
Міжнародна організація праці була створена в 1919 році на підставі Версальського мирного договору в якості структурного підрозділу Ліги Націй. Вона була заснована з ініціативи та за активної участі західної соціал-демократії. Статут МОП був розроблений Комісією з праці мирної конференції і став частиною XIII Версальського договору .
Перший генеральний директор і один з основних ініціаторів створення - французький політичний діяч Альбер Тома. В даний час генеральним директором є Гай Райдер. У 1934 році членами МОП стали США і СРСР. У 1940 році в зв'язку з Другою світовою війною штаб-квартира МОП тимчасово переноситься в Монреаль, Канада. Завдяки цьому була збережена безперервність діяльності Організації. У 1940 році СРСР припинив своє членство в МОП, відновив в 1954 році. З цього часу членами МОП стали Білорусія і Україна.
У 1944 році Міжнародна конференція праці в Філадельфії визначила завдання МОП в повоєнний час. На ній була прийнята Філадельфійська декларація, визначала ці завдання. Декларація стала додатком і складовою частиною Статуту МОП. Уряд СРСР не прийняло запрошення МОП на участь в конференції. У листі Сталіна Рузвельту від 25 березня 1944 вказувалося, що "Радянський Союз не може послати своїх представників на конференцію Міжнародного бюро праці в Філадельфії ... так як радянські професійні організації висловилися проти такої участі, а Радянський Уряд не може не рахуватися з думкою радянських професійних організацій ".  У 1945 році МОП повернулася до Женеви . [7; с. 135]
Цілі і завдання МОП проголошені в її Статуті. Діяльність МОП будується на основі трьохстороннього представництва працівників, роботодавців і урядів - трипартизму.
Необхідність створення МОП визначалася наступними причинами: перша - політична. Приводом для створення МОП послужили революції в Росії і ряді інших Європейських країн. З метою вирішення в суспільстві протиріч вибуховим, насильницьким, революційним шляхом організатори МОП вирішили створити міжнародну організацію, покликану всесвітньо сприяти соціальному прогресові, встановлення і підтримання соціального миру між різними верствами суспільства, сприяти вирішенню виникаючих соціальних проблем еволюційним мирним шляхом. Друга - соціальна. Важкими і неприйнятними були умови праці та життя трудящих. Вони піддавалися жорстокої експлуатації, їх соціальний захист практично була відсутня. Соціальний розвиток значно відставало від економічного, що гальмувало розвиток суспільства. Третя - економічна. Прагнення окремих країн до поліпшення становища трудящих викликало збільшення витрат, зростання собівартості продукції, що ускладнювало конкурентну боротьбу і вимагало вирішення соціальних проблем в більшості країн. В Преамбулі відзначається, що «ненадання будь-якою країною трудящим людських умов праці є перешкодою для інших народів, які бажають поліпшити становище трудящих в своїх країнах»[9].
МОП - одна з найстаріших і найбільш представницьких міжнародних організацій. Створена при Лізі Націй, вона пережила останню і з 1946 року стала першою спеціалізованою установою ООН. Якщо в момент її створення в ній брало участь 42 держави, то в 2000 році їх було 174.[10; с. 313]
З перших років свого існування МОП спрямовувала основні зусилля на вироблення міжнародних трудових норм і контроль за їх застосуванням. За 20 років (1919 – 1939) було ухвалено 67 Конвенцій та 66 Рекомендацій. Спочатку норми стосувалися переважно умов праці. Так, перша конвенція 1919 року регламентувала робочий час, установивши тривалість робочого дня у 8 годин (48 годинний робочий тиждень). Ця умова увійшла до багатьох законодавчих норм. 1926 року було схвалено ще одне важливе нововведення. Міжнародна конференція праці розробила механізм контролю за застосуванням нормування праці, який діє і понині. Було створено Комітет експертів, до складу якого увійшли незалежні юристи. Комітет аналізує доповіді урядів про дотримання ними ратифікованих Конвенцій та подає власну щорічну доповідь. Пізніше мандат Комітету був розширений, він став розглядати доповіді і щодо нератифікованих конвенцій.
[bookmark: _Toc531733475][bookmark: _Toc533009730]1.2 Статут Міжнародної організації праці.
Для засновників Міжнародної організації праці (МОП) головною метою було створити установу, яка регулювала б умови праці на міжнародному рівні. У первісному Статуті, розробленому Комісією з міжнародного трудового законодавства на Мирній конференції 1919 року і включеному в Версальський договір, був названий ряд існуючих на той час умов праці, які були настільки несправедливі, приносили стільки страждань і поневірянь, що були здатні створити загрозу для миру і безпеки в усьому світі.
 Автори Статуту вказували, що, якщо в якій-небудь  країні не створені гуманні умови праці, це є перешкодою для інших країн, що бажають поліпшити умови праці у себе. Беручи до уваги, що загальний і міцний мир може бути встановлений тільки на основі соціальної справедливості; беручи до уваги, що існують умови праці, що тягнуть за собою несправедливість, потребу та злидні для великого числа людей, що породжує таке невдоволення, що наражаються на небезпеку мир і злагода в усьому світі; беручи до уваги нагальну потребу поліпшення цих умов шляхом, наприклад: регламентації робочого часу, включаючи встановлення максимальної тривалості робочого дня і робочого тижня; регламентації набору робочої сили; боротьби з безробіттям; гарантії заробітної плати, що забезпечує задовільні умови життя; захисту трудящих від хвороб, професійних захворювань і від нещасних випадків на виробництві; захисту дітей, підлітків і жінок; пенсій по старості та інвалідності; захисту інтересів трудящих, які працюють за кордоном; визнання принципу рівної оплати за рівну працю; визнання принципу свободи об'єднання; організації професійного і технічного навчання та інших заходів; приймаючи також до уваги, що ненадання будь-якою країною трудящим людських умов праці є перешкодою для інших народів, які бажають поліпшити становище трудящих в своїх країнах. Саме для вирішення цих проблем була створена постійна організація - МОП. Згідно Статуту була створена організаційна структура: Міжнародна конференція праці, засідання якої повинні були проходити не рідше одного разу на рік; Міжнародне бюро праці як секретаріат і Адміністративна рада, який повинен був направляти роботу секретаріату і діяти в якості виконавчого органу; далі Статут визначив порядок прийняття конвенцій і рекомендацій, назвав зобов'язання, які державам потрібно було брати на себе при ратифікації конвенцій, і різні процедури по нагляду за дотриманням цих зобов'язань. У Статуті було викладено ряд принципів, які все держави - члени МОП повинні були прагнути виконувати; однак він не передбачав прямих зобов'язань в зв'язку з цим, а припускав лише створення механізмів, за допомогою яких можна було б поступово і систематично розробляти точні стандарти, зобов'язання і заходи по їх реалізації.[9]
Текст Статуту був розроблений та прийнятий у 1919 році. В подальшому, на конференціях МОП у 1922, 1945, 1946 та 1953 році до нього були внесені зміни, але вони не змінили його основного змісту. Статут МОП складається з Преамбули, IV глав та 40 статей, В ньому визначені основні завдання Організації, напрямки та принципи діяльності, порядок розробки міжнародних трудових норм та обов'язків держав по їх розгляду та виконанню та інші питання, що відносяться до її компетенції.
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