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СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО ШКОЛИ ТА ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ЩОДО ПРАВОВОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ: СУЧАСНІ РЕАЛІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
У статті розглядаються сучасні реалії та перспективи соціального партнерства школи та громадських організацій з метою правового виховання учнів.
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The article considers the current realities and prospects of social partnership of schools and public organizations to legal education students.
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Правове виховання учнівської молоді є справою як державною, так і суспільною, тож його завдання повинні вирішуватися державою, педагогічним співтовариством і широкою громадськістю в процесі обміну думками. Це допускає наявність механізмів, що дозволяють кожному члену суспільства брати участь в його здійсненні і оцінці результатів [1].
Для реалізації громадських дій, громадської ініціативи, становлення громадського суспільства школа здійснює соціальну співпрацю (партнерство) для сумісного розвитку. Соціальне партнерство – спільна, колективно розподілена діяльність різних соціальних груп, яка приводить до позитивних ефектів, які розділяються всіма учасниками діяльності [ ]. Це форма взаємодії школи з різними соціальними інститутами мікрорайону, міста, країни, груп індивідів, що дозволяє їм вільно виражати свої інтереси і знаходити способи їх реалізації.

Партнерство школи з громадою реалізується на засадах громадської довіри, діалогу, рівноправності через делегування повноважень та взаємовигоди як результату структурованої співпраці. Однак, на сьогоднішній день така співпраця є викликом для обох сторін. Для підтвердження цього було проведене дослідження готовності до соціального партнерства загальноосвітніх навчальних закладів та громадських організацій. Опитування проводилось на двох вибірках: 12 загальноосвітніх шкіл м. Херсона та 12 громадських організацій далі – ГО), котрі діють на території м. Херсон та Херсонської області.
Дослідження показало, що лише 2 ГО (17 %) співпрацювали зі школами в напрямку правового виховання, 2 ГО (17 %) хотіли б співпрацювати, однак до цього ніколи не робили, 4 ГО (33%) не мають такого бажання. Цікавим виявився той факт, що з 4-х ГО (33%) взагалі не можливо встановити зв'язок. Телефон вказаний при реєстрації є недійсним, відповіді на електронного листа також не було. З цього можна зробити висновок, що ці громадські організації не здійснюють свою діяльність, незважаючи на заявлене.
Щодо опитування загальноосвітніх закладів, то результати є такими: 1 школа (8%) співпрацювала з ГО, 6 шкіл (50%) ніколи не співпрацювали, але мають бажання, 5 шкіл (42%) не мають такого бажання взагалі.

Аналізуючи отриманні данні, можна побачити , що співпраця школи з громадськими організаціями на засадах партнерства можлива, але потребує багато зусиль з обох сторін. Причиною цього є те, що потенційні партнери очікують один від одного різних речей, та не сприймають один одного. Представники навчального закладу вважають громадські організації пасивними, непрофесійними та неорганізованими, такими, що нічого не тямлять в системі освіти. Представники ГО бачать школу консервативною, закритою, непрофесійною й корумпованою. 

На наш погляд, розвиток партнерства школи та громадських організацій можливий за таких умов: 1) зміцнення взаємодовіри, зокрема, довіри школи до ГО; 2) створенні умов для діалогу; 3) взаємовигоди як результату структурованої співпраці. Однак, для успішної взаємодії з метою правового виховання в ЗНЗ доцільно створити абсолютно нову ГО, котра буде спеціалізуватися на підвищенні рівня правосвідомості учнівської молоді херсонських закладів освіти. Важливими чинниками успішної діяльності такої організації мають стати сформована стратегія співпраці зі школою, професіоналізм у послугах, чітко визначена система фінансування та контролю за виконанням стратегії дії, високопрофесійний людський ресурс та інформаційно-технічне забезпечення. 
Отже, для подальшого вдосконалення системи соціального партнерства «школа – ГО» в м. Херсон повинні бути розвинуті: соціальне стимулювання; соціально-нормативна база; мотивація до участі в соціальному діалозі; підвищення поінформованості ЗНЗ та ГО про взаємні можливості та потреби. Для того, щоб вказані складові реалізувались на практиці, необхідно пройти шлях від відокремленності до рівноправного партнерства заради обраної мети. З іншої сторони, всім учасникам соціального діалогу необхідно взяти на себе необхідну долю відповідальності за конкурентоспроможність системи правової освіти та виховання, її відповідність стандартам і вимогам. Таким чином, соціальне партнерство школи та громадської організації стане ефективним тоді, коли представники цих секторів будуть працювати разом, усвідомлюючи її вигоду для кожного із учасників і суспільства в цілому.
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