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- «performance» - это… от тебе кофе, сахар… я  тебе скажу, что ты видел такую вот мысль как «hi performance», ну вот по профилю, допустим, который компания выделила для себя, то там есть и проффесионаизм  и в том числе «soft skills», которие очень важны и выходят на первый план «soft skills», вот действительно кандидатов и людей, которые понимают, что можно быть трижды проскилованым, но оставатьса при этом нормальным человеком и в команде и в компании работать и ещё руководствовать каким -то материями как личные качества, которые очень сильно влияют на результат. Что ещё я хотела тибе сказать… Ти занимаешься саморазвитием?
- Дома я понял, что я много лет думал о том, что я как будто-бы пока работаю, занимаясь саморазвитием, но это инное. Каждый день на работе ти постоянно узнаёшь что-то новое, предстоит какая-то задача, какую ты никогда не делал, но выяснилось что этого недостаточно и с этической точки зрения приходитса читать книги, но это самомотивное и в последнее время совсем не нахожу времени почитать. Есть очень полезные видео с конференции, их важно просматривать, мы в компании долгое время не имели проектов на всю команду и мы просто смотрели все видеоконференции, это было критически важно просмотреть видео, потому что там много важной информации, которая актуальная и трэндовая.
- Скажы пожалуйста, у тебя ж бывают такие ситуации, что случается какая-то проблема на проекте и происходят  недоразумение, и заказчик терпит какое-то негодование? Тибе свойственно анализировать почему так случилось?
- Да, свойственно. Многое происходит из-за завышенного уровня эксфекцыонизма (моево)… Хочется сделать всё максимально идеально, а заказчику довольно чаще время выполнения и результат, нежели поддержываемость продукта в дальнейшем. В этом много идёт споров о том стоил ли сделать идеальное решение, которое будет на года вперёд поддержыватся идеально или нужно, вот заказчик сказал сделать, сделал как-попало, как-то оно работает как попало и мне это очень не нравится. И вместо того, чтоб сделать максимально качественно сейчас, на данний момент сделать, на это идут большые затраты времени. Этим я лично трачу много времени этого недостаточно, потому что приходится сильно задерживать сдачу задач от заказчика.
- Как ты считаешь, что каждый человек в команде ответственный за свою работу либо же на общий результат влияет?
- Когда человек ответственен за пределами своих должностных обьязанностей?
- Я обьясню, у вас команда и как ты считаешь, результат влияет если ты виполняешь свою работу, задачи професионально и стоит ли думать за общий командный вклад или когда каждый выполняет свою работу, то и результат будет соответсвенно хороший?
- Здесь можно посмотреть под разными углами и по правилам руководящие должности должны отвечать за качество и за выполнение работ, оплатили ли проект,  отвечать за сдачу проекта и кажется всё, но лично меня волнует когда соседние разработчики некачественно выполняют, даже с соседней команды с которой мы сотрудничаем, как-би разработчики выполняют свои задачи и я им говорю это нужно сделать эту фычь, а он говорит иду курить и ушёл, но так он же не работает в это время, оно ж завалится это фича, так нельзя делать и это расстраивает, когда можно было сделать полутше не прилагая усилий и понятно когда говорят, что чтоб это сделать нужно полмесяца роботи и тогда ты понимаешь, что нет, а надо сегодня сделать, ты понимаешь… Но когда человек может ето сделать, но хочется пораньше уйти с работы и это «Foolsrtating», как говорят иностранцы.
- Часто тебе приходилось выбирать компанию, место работы ходить выбирать?
- Да, довольно часто, но раз или два в этом необходимости небыло, потому что приходилось уходить потому что как кто-то говорил, что вот пришло время, но это слишком обтикаемое понятие, казалось что если уйти, то это подтолкнёт развитию в каком то смысле и однажды я ушёл из компании, потому что друг предложил мне заняться стартапом, это был необычный вызов у стартап, в котором Инстаграм поменял 1 млн. долларов и это стало синонимом успеха, а мы тут сидим в овсорсе занимаемся работой, которая не является чем-то инновационным и  не тем, что мы выбрали сами для себя, а то что пришёл заказ. Я ушёл заниматся стартапом, но основания уходить из фирмы особенно небыло, за исключением того, что хотелось суперинновационного и чегото своего.
- Как правило, с какой целью ты меняешь место работы, компанию, может быть несколько целей?
- Оно, пожалуй, как-то менялось со временем, в какие-то моменты на технологический рост требовалось более интересные проекты, но потом большее значений имели деньги, стабильность, в какой-то момент я подумал, что устал работать на мелкие конторы Харьковского розлива, а хотелось работать на международную суперкорпорацию. Это в каком-то смысле можно охарактеризовать фразой «Стоит попробовать всё в жизне!», поэтому в жизне стоит попробовать и найти идеальный вариант.
- Скажите пожалуйста, я примерно понимаю что скорей всего в начале карьеры что ты менял, ты хотел розвиваться, менять технологии, развивался на этом ключе. Расскажы мне историю когда ты вибирал компанию или менял, переходил от с целью стабильность… От сейчас для тебя важна стабильность, я правильно понимаю?
- Да. Я выбирал и чтоб крупная компания была, и предлагаемая должность и не в последнюю очередь зарплата. Я это выбрал потому что я там развивался сначала как рядовой сотрудник, а в данный момент больше там («цетимлид»), я стремился к этому, читал по тому что такое менеджмент, занимаясь стартапом это было визовом, бо пришлось заниматься всем подряд, когда у тебя нечего нет и тебе никто не даёт задач, а твоя задача самому себе и всем остальным поставить задачи, задать планы на будущее, разобратся как работает бекент и фронтем, тестирование, дизайн и т.д. и всем этим успеть позаниматься, потому что когда ты работаешь один как разработчик тебе кажется, что это магический бокс, в который прилетают задачи, ты их выполнил и всё молодец, но это не так работает, очень сложно понимать всю механику работы огромного проэкта, нужно разобраться у всех частях и таким образом сувать свой нос в работу других сотрудников. Это невероятно забирает время и энергию, то сконцентрированости и если будут отвлекать, то сложно собраться и сделать что-то. Тут нужно найти баланс между тем чтоб и с людьми общаться в офисе и идти посмеяться в курилку и сделать проект. Хотелось бы чем-то одним заниматся, но хорошая работа это и то и другое, и пообщаться с сотрудниками «шулскилс» и выполнить проэкт.
- Можешь ли ты мне рассказать более подробно про то как ты выбирал такую компанию, как это происходило, на что ты обратил внимание, что для тебя было важно, что заинтересовало, какие подробности, всё очень интересно?
- Я как-би, специально не выбираю компании, но смотрел, чтоб в каком-то смысле я поработал с иностранцами и встретился с иностранцами, в них другой совсем менталитет и я заметил, что в компании, когда работаешь с нашими ребятами, с нашим менталитетом, для меня абсолютно комфортно, когда гибкий график есть как в многих компаний и в отличии от голландцев, никто не будет придератса к тебе если ты слишком надолго в туалет пошёл, потому, что такие были ситуации, что предьявляли что тебя долго не видели, что слишком долго… Абсолютно для меня непреградой точное время работы к 10 или 9 утра появлятса, я гораздо важнее ставлю выполнение задач, пока безрезультатно, хотя в оперативное время работи сотрудников полезное от полезного, хотя ты смотришь на часах час дня, ти хочешь пообщаться, а сотрудника досих пор нет, я понимаю гибкое время, но в час дня можно уже быть в офисе… 
А компанию выбирал потому что на собеседовании тогда менеджер, правая рука босса, заместитель и оперативный руководитель офиса в Харькове, предложил место, сказал тебе все карты в руки, что мне придётся набирать команду разработчиков с амбициозными целями и они сразу согласились на моё предложение по зарплате и поэтому… Проекты которыми я занимался интересные, сложные проекты всегда подталкивают на развитие но мне хочется стабильности и спокойствия, потому что «Аpple» постоянно выдвигает новые возможности, фичи, новые девайсы и много направлений у них, поэтому нельзя сказать что это просто один мобильный телефон, у них там и машиньльоннинк, и чтение текста с экрана, и качки передвижения, и блютус, здоровье, шагометры и это все абсолютно разные направления, разные домены. Казалось бы, что там сложного может быть у телефона, но оказалось там есть поддоменние зоны и ты можешь заниматься оной только доменной зоной внутри айфона и ничего не знать о других… А ещё игры, забыл о них сказать… Я боюсь такого момента, когда ещё игру надо подготовить на роботу выйти, я тут немогу разобратья с основными доменными зонамы… И такие амбицыозние проекты и со всем приходитсяа разбираться и это постоянные моменты обучения.
- Но именно по этой причине ты и отдал предпочтение чтоб были амбициозные цели чтоб пообещали интересные проекты. Правильно ли я уловила твою мысль что тебя это и травит, но и с другой стороны ты говоришь что хочется спокойствия и стабильности?
- Это как давняя мечта, что тебе дают задачу, ты абсолютно точно знаешь как это сделать, садишься и разбираешься во всём. Но, как выяснилось, это невероятно скучно, когда любая задача превращается в банальную рутину. То что мне раньше казалось невыполнимой задачей, сейчас я точно знаю как это можно сделать и какие есть подводные камни, но «Apple» постоянно подкидывает новые подводные камни в эту воду, и когда ты точно знаешь какие там подводние камни, то окозалось что они подкинули новых с первого раза.
- А тот факт, что у «Apple» постоянно новые фичи, обновления и много поддоменных зон, от какие эмоции у тебя это вызывает? Что ты чувствуешь когда там что новое, там… там… там?
- Большим счётом, это всеравно фан, это весело и у всём можно успокоив себя искать, главное не бояться, всяких мудрых игр, страх это противник всего и счастья, и развития, и семейних отношений, и професионального роста. Любую задачу можно решить, любые проблемы преодолеть. Первое, что нужно сделать, это перестать бояться и поэтому я стараюсь не бояться новых задач, что во всяком случае разберёмся и так и получается. Один из проектов здесь в компании, когда он пришёл, я на первый взгляд пытался оценить и там казалось, что ничего непонятно что там происходит, я этим не занимался, как они это провернули, он уже разработался два года до этого и там внедрили такие технологии, что я только подумал над этим что можно бы разобраться с ними, то они сделали уже и нам пришлось разбиратьса всей командой, но в конце-концов разобрались с этим и теперь знаем весь этот опыт.
- От, ты когда подумал:  «О Боже, как с этим разобраться?», что ты при этом почувствовал, какие эмоции у тебя это вызвало?
- Страх провала, что можно не разобраться, клиент говорил что ему не понравилось что они это разрабатывали медленно и утекало очень много денег. Я был неуверен что мы сможем быстрее чем они на таком уровне иерархии, который они там построили, потому что уровни иерархии на грани с хаосом, когда нужно сделать маленькую кнопку, просто элементарно это сделать, и ты не знаешь куда ёё добавить, куда это всё вставить и что должно произойти. Чтоб с этим разбираться, тогда уровень моей раздражительности при невыполнении задачи повысился и я почувствовал что иногда можно на себя взять слишком много и не поднять этот груз, потому что здесь задача была в три раза сложнее, чем можно было потянуть.
- От здесь ты почувствовал страх, но ранее ты говорил что во всех умных книгах пишут, что страх это злейшый враг и в тот самый момент произойшел тот самый момент, ты хочешь побороть этот страх?
- Да, получается, что ты говоришь что у всём можно разобраться и продолжаешь работать. Но, на самом деле, выработать какую-то схематику, что пришлось искать подход к команде, то лирическое вступление такое, что когда-то давно меня как работника на собеседовании спрашивали: «А как ты работаешь лутше сам или в команде?». Я ответил что и так и так.
- А как на самом деле?
- На самом деле, ты понимаешь, что ты лутше работаешь сам, когда другие работают по своему, например они что-то наворотили, а ты несогласен с их подходом и если ты работаешь в команде, то с этого начинается конфликт, потому что вы делаете один проект. На мой взгляд идеальная команда та, которая делает так, что каждый из членов команды делает задачу, что если другой придёт, у него будет ощущение, что он сам это писал. Если ты что-то сделал, то точно знаешь как это сделать, как захочешь так и сделаешь, но в реальности получается, что каждый гордит свой «велосипед», знаменитая тема «сделать свой велосипед в програмировании» и каждый считает, что должен сделать свой «велосипед». Но нужно брать готовый «велосипед» с разработанными уже стандартами вроде «International Standartizaton Organization», которые с печатями, от надо делать так, тогда ты берёшь и используешь этот стандарт. Если тибе надо реально сделать и ты видишь, что нет таково стандарта, то тогда ты пишешь свой стандарт, но таких ситуацый бывает очень мало. Это как с операцыонными системами… Тебе не нужно писать свою ОС, но каждый второй программист считает своим долгом написать свою ОС, а их всего там есть несколько (Windows,…Linox), но больше и нинада…
Если вернуться к тому как лутше работать, то лутше всего когда сам работаешь и всё зависит от тебя, ты знаешь как это сделал и не раздражаешься и нет конфликтов с готовым решением, но команды работают быстрее и лутше, особенно когда огромный проект ты не сможешь его сделать сам. Самый большой вызов до сих пор для меня - это работать в команде. И сейчас я ищу способы как научно с первого подхода это получается правильно реализовать.
- Как ты с этим работаешь, как пытаешься найти эти способы чтоб максимально комфортно было взаемодействовать в команде?
- В данный момент я работаю, когда команда и чё на кону, когда непосредственно технологично есть разработки и там все сводится к тому что много осуждений, ключ-ключ, communication, когда выполнение задачи и текстура решения, которое должно быть сделано наперёд, проводитса планирование, когда лутше всего спланировать и потом порешать конфликтные ситуации до того как они возникнут и тогда когда будет происходить потом ещё раз провести верификацию, так званый «coderveue», когда ты берёшь то что написал разработчик, проверяешь его и говоришь, что тут ты сделал неправильно, это ошыбка, а тут ты бак допустил и в то же время он «ревьюет» меня, от такая ситуацыя, что гораздо больше ниже квалификации и опыта меньше и тут это естественно легко, но когда два очень опытных человека и один скажет что он годами нарабатывал свой подход а у меня свой, то с этим будет сложно, но тут тоже нужно искать общий язык. Самая любимая моя тема, по которой я доклады делал, это о «naming» и «couldinformation»,и т.д. Когда вы договоритесь о терминологии, о названии и расположении файликов, названия класса структур переменных, где какие большие - маленькие буковки, где тире и переносы сток, отступы слева, какие форматы…
- Почему для тебя это важно?
- Любой скажэт, что программа от этого лутше или хуже работать не станет, но это, я читал в одной статье интересную заметку о том, что это язык которым разгаваривают друг с другом, это язык ясности и ты можешь зайти посмотреть файл, который отформатирован так как нужно, в котором название переменных таких как нужно и т.д. и класс в соответствии с правилами назван, разположен там где удобно и ты заходишь и тебе хватает 5 секунд чтоб понять что надо делать, а если ты зайдёш и там «каша» , название переменных такие как попало, то тебе придётся больше усилий, напряжения и умственных способностей, сил разбираться что это. Оно работает, машина понимает, но ты не позаботился чтоб другой это понимал. Машина поймёт в любом случае, если хорошо проверить это будет работать.
- Получается, что здесь речь идёт о каком то взаимном уважении друг к другу, к команде и даже к таким мелочам. На днях, я стала свидетелём такой же ситуации, разговаривала с ребятами с одной компании, брала интерьвью и он пришёл, мальчик жаловался о том что у него возникла наболевшая тема, от то о чём ты говоришь в команде, новая команда, они начали списыватса и человек ревьюев его и оставил много комментариев о том, а почему этот файл так называется, этот так называется. Его это очень раздражало, он говорил от какая-то библиотека, он ссылаетса чтоб найти файлы, и он говорит, что пишет классный код, но у тебя 40 минут чтоб на каждой папке написать коммент почему так, от его этот момент раздражал, когда непонятные названия, что библиотека дала автоматически или что-то подтянула, как-то так. Но сам факт, что он пришёл с той же проблемой, о чём ты й говоришь. Это дейсвительно проблема существует и несложно то что ты говоришь, договоритса.
- Да она существует и она в каком-то смысле религиозная. И в религии и в этой проблемы есть одно общее, что никто не мог доказать существования Бога, они все спорят, это уявние друзья, но чаще всего происходят неважные споры на основе религии, но лутше поспорьте кто кому больше картошки должен дать, сколько води с одной реки в другую должно перетекать, это какие-то важние ощутимые вещи должни быть спором, но их меньше. Обычно больше споров что в Библии написано и что в Коране написано и почему в Коране на одном языке написано, а в Библии на другом. Здесь ситуацыя такая, что либо один рассказывает что ему нравяться названия одних переменных с нижним подчёркиванием, а другой будет говорить, что нужно «камелкейсом» делать с маленькими а потом большыми буквами называть и это с точки зрения машины никакого значения не имеет, потому что на уровне кода когда будут 1 и 0, названий уже не будет, там будут просто ссылки на адреса в памяти, которые никому не нужны. Это нужно для людей, потому что «namingcondations», это язык когда общение в команде, это проект который и в стандарте написан и это на шаг ближе к тому, что как-бы это писал один и той-же человек, но на самом деле там работало много людей, как будто один «клонированний» человек работал додерживаясь стандарта унификации и эсть протоколлы, что как и  в международном ведомстве протоколы ООН и в програмировании есть тоже протоколы, вот какая-то перемення, какой-то класс должен соответсвовать протоколу, это означает что с интерфейсом, это значит что у него должно быть такое-то название, свойство и там дожжен быть такой-то тим данных, а что именно там будет неважно, важно чтоб название было такое и тип данных. Если название такое ты соотвестствуешь протоколу, если у тебя другие названия, важно отмечать нужные данные для работы, это не имеет никакого значения но ты не соответствуешь протоколу.
- Уже не первый раз от тебя слышали «соответствие стандартам, протоколам» … От ещё раз хочу у тебя спросить почему для тебя это так важно?
- Потому что, во-первых, мне легче работается когда всё в одном стиле, меньше хаоса и тогда если ты работаешь, тебе не нужно хранить в памяти что здесь от есть отступ от правил, что тут мы что-то назвали по-другому, что какие-то вещи есть не там, где должны быть, тоесть везде всё хорошо, а от здесь приходил Вася, наделал как-попало и нужно помнить об этом, оно-то всё работает, но тебя попросят что-то поменять и ты заходишь и тратишь ещё полчаса чтоб разобраться что и как разположено, а должно по стандартам быть разположено.
- Спасибо, поняла. Ты ж от части перфекцыонист …
- Да и это в перфекцыонизме есть такое…
- Читал парадокс перфекцыонистов?
- Наверное, знаю выводы, напомни …
- Просто есть книга «Парадокс перфекцыониста» читал или нет?
- Там есть такие выражения: «Лутше сейчас и как-попало» либо «Идеально но никогда».
- На что ты обращаешь внимание когда приходишь в новую компанию, что для тебя важно, от ты начнёшь работать расскажы об этом?
- Наверно ошущение уюта и ментальной безопасности, конечно не в буквальном смысле что везде охранники и кодовые замки, а скорее когда минимум беспокойства и гибкость и дружелюбность, гибкий график и опять же чёткость поставленных задач, когда ты делаешь свою работу, а кто-то делает свою. Была ситуацыя, когда тебе говорят что нужно что-то сделать, а ты понимаешь что клиент должен был поставить задачу, выделить строк и сказать что на тебе положено, вот тебе регламент, где прописано что тебе нужно сделать. Иногда говорят нам нужно было сделать поиск или страницу, она уже сделана или нет. А вот что на ней должно быть как она должна выглядеть и т.д. кто это должен предоставить? И тогда мне нужно просто догадываться что я должен бил сделать, что дизайнер должен был нарисовать, описать что должно быть сделано, поговорить с клиентом, он должен описать эту задачу, ми должны разделить время или хотя-бы должно быть всё собрано и передано набор данних для того чтоб что-то было сделано, потому-что скажут как-попало, то они и сделают как-попало. Мне очень не нравится делать как-попало, полностью не видя что там сделано. Главное то что украинский менталитет в компании, когда ты понимаешь что в кождого на уме и каждый общается друг с другом и ты всё понимаешь, то не возникает проблем, с менталитетом иностранцев сложнее работать.
- От ты говоришь уют и ментальная безопасность, как обьясняешь когда тебя не беспокоят а здесь ты говоришь про украинскую ментальность и чтоб пообщаться, а от как небеспокоить и пообщаться или может небеспокоить ты что-то имел другое в виду?
- Это одельная боль, когда я чувствую что задача слишком сложная и мне нужно усилий чтоб проанализировать всё что происходило, я стараюсь сделать задачу сам и никому об этом не сообщаю чтоб меня никто не трогал, но требую абсолютно тихо и очень сильно отвлекаюсь когда просят что есть вопросы, а ты видел имейлы тебе отправили… Даже при хорошем настроении не хватает времени читать всё что приходит в письмах в сейф компании, их можно а быть, но когда у тебя всё получается, я могу нормально обьщаться, но когда задача слишком сложная и у меня не получается ёё выполнить, а строки поджымают, тогда есть мысли и мне ненравится когда отвлекают.
- Что по поводу внутренних источников общения в компании, поделись как тебе было когда это и интересно читать чаты и принимаешь ли в этом участие, я имею в виду внутреннею коммуникацыю?
- Я мало читаю чаты…
- Может знаешь, когда это было интересно?
- Это может быть полезно для компании, когда такие вещи… У нас есть в маленькой команде когда это всёкомпанейский  чат и там сидит несколько сотен человек, а когда это твой проект где 5 человек или до 10, то есть отдельный чат, в котором мы имейлы бросаем, что непосредственно касается обстановок когда заказчик что-то сказал, а это что-то смешное предложение и поэтому поводу есть какое-то видео и скидывают. У нас есть чат, в котором участвуют до 10 человек нашей команды и он отдельный развлекательный рэндом-чат и там я всё читаю, потому-что там раз в полдня максимум что-то появляется и я могу это прочитать и посмотреть видео про мастера, который всех бьёт ногами, это весело и смешно.
- А есть ещё какие-то вещи, на которые ты обращаешь внимание, выбираешь компанию, может есть какие-то физические вещи, что-то важное?
- Я б немножко сказал чтоб и офис был хорошый, я не есть большой фанат уюта и не буду низачто работать в компании в которой плохой офис, но гораздо ниже приоритетом над всеми остальными вещами, которые я упоминал раньше, есть офис, потому что приходилось работать в офисе, в котором туалет был «дырка в полу» и всё хорошо, но в конце концов мы в ІТконторе работаем, можно было бы найти офис, в котором приличнее всё что угодно… Сейчас у нас в компании очень хорошый интерьер сделали и я дела у себя ремонт, меня очень впечатляет как они сделали, люди с этим работали целый год и я свой ремонт делал с дизайнером и понимаю насколько это сложно и тяжело сделать эксклюзивный дизайн, который впечатляет. Тогда приходишь и радуешься, что у тебя красивый офис, а не «халабуда». Евроремонт, который раньше делали с пластиковыми частями на потолку или стенах, это было модно у 90-х, а сейчас это уже «аутейтинг». Сейчас время другого дизайна.
- Всему своё время.
- Да. Ещё я сказал, что те вещи, которые на работе очень важны, это хорошее кресло, если спина болит, то приходится ходить к масажыстам, реабилитологам и разбиратся со спиной. Когда сложные задачи, то можна и 4 часа сидеть разбиратьса и несдвинутся с места и это есть проблема всех офисных сотрудников сидеть за стулом и стулья очень часто неаргономичные и в компаниях я брал подешевле стул, но который лутше держыт спину, если такого стула нету, то немного плохо, я б не стал говорить что хорошая компания, которая не подбирает кресла для сотрудников. Это не только элемент стиля, но и элемент здоровья, ми слишком много времени проводим сидя.
- Мы очень много тратим времени сидя и невсегда замечяем что это может вредит здоровью, через 10 лет вылазят эти все проблемы. От ты говорил, что тебе б очень хотелось работать не в компании Харьковского разлива, это какая для тебя местная компания Харьковского разлива, это какая компания, я имею в виду какое количество людей, может какие-то проэкти своеобразные. Ти ёё как-то так назвал, то у тебя есть представление какая это компания?
- Компания 50-200 человек или может быть до 500, но у 500 другой рейтинг компании. У всех последних где я имел опит работать это были маленькие компании.
- Почему так?
- Я спецыально не искал эти компании и я никогда не шёл по пути когда придя в компанию: «Здрайствуйте, я ынтерн, и я нечего не знаю, научите меня»… Я сразу приходил и говорил что я самоучка, у меня нет звания ни «джуниор, мидл или синьйор», я просто решаю вашы задачи, если вы сами решите что уровень подходит, то работаем, если нет то нет. И так получилось что у меня формализирываного образования небыло, я никогда подходил на «джуниор» должность, потому что я занимался и интересовался компьютерными технологиями ещё со школы и после института в, ХИРЕ учился, и это было не просто чтоб поступить, а конкретно шёл в ХИРЕ, потому что это компьютерные науки и меня уже тогда это очень интересовало и возбуждало. Но всему чему научилса, я научился сам и ХИРЕ не преподовали, там ужасное было преподование, в том смысле что ВУЗ научил нас учится. Наверное научил учится, потому что я имел время самому научится тому, что использую в професиональной деятельности и если бы я вышёл с голыми знаниями, то пришлось бы идти в крупную компанию, в которой есть набор «джуниоров», а я шёл в компании, которие могут предложыть, искал по какой-то цэновой категории и небыло трепета перед супэрбрэндами. Это как юношысткий максимализм и борьба перед большыми гигантами, когда «mainstream» любит там что-то смотрит телевизоры и т.д., буду смотреть телевизор или когда все стремятса попасть в «globalloggi», не буду тогда стремится, чё я должен идти как все?
- Проттест?
-  Да. Чё я буду идти туда..?
- Я хотела уточнить у тебя, я думала что компании с большым именем… Может тебе наоборот хочеться работать в такой компании?
- Да, но это, в каком-то смысле меняется полезрение с годами потому что много лет прошло, мне уже за 30, а тогда после института было другое мировоззрение. А сейчас в каком-то смысле я ищу наверное, много задач появилось за пределами професионального роста, раньше это было исключительно работа и «развлекуха», то теперь есть работа, куча обьязаностей по дому и вещей, которые нужно выполнять, а не развлекатьса, мало из этого есть отдыха. Нет «развлекхи», есть только работа и бытовие задачи, но на работе люблю когда задача очень увлекательная и получаеться побороть ёё, когда получается достичь результата, то получаешь много ендорфина или гормона счастья и отдыхаешь, но потом много адреналина, что невозможно спать.
- А если говорить о рынке ІТ компаний Харькова, какие первые компании приходят тебе на ум?
- Вспомнил «Плавиум», он стабильно – суперогромный у них есть небоскрёб с логотипом, они очень много пиарятся в интернете, присутствуют «апсторе» и как пользователи айфонов они постоянно весь день видео всплывают. Слышал, что у них зарплата ниже чем на рынку, но они обеспечивают «наркоманские плюшки», что разсеевает  там «наркотик в воздухе» и все ходят с улыбкой и счасливы и сами работают за бесплатно.
- Лично ты как к этому относишься, оно вызывает у тебя какой-то интерес или что-то другое, что вообще вызывает?
- Вызывает интерес «The gating egg of tekhnology», но с ним нужно иметь большой проффесионализм. Очень часто кажетса что есть такой «импостер - синдром», когда нехватает таланта, тоесть я вижу ребят, которым нужно взять «поллиндром» от каково-то дифференцыала и он такой «235», я это повторить немогу, а он уже посчитал, от откуда у этих ребят такое, как они достигли такого уровня..?
/Антон1/
- Я например, без мяса немогу вообще, я немогу от перекусить яблоком или бананом, как другие люди справляются, или сьесть йогурт, от все эти продукты я ем в отдельности, но если речь о моем поводе что мне нужно то обьязательно - кусок мяса и никак иначе, а поповоду сахара и соли чтоб не есть то пока мне сложно, я сейчас как-то себя приучила чтоб на работе не есть сахара, от это привычка, взяла и насыпала сахара, от сегодня старалась кофе пить без сахара, но как-то безвкусно. Соль и сахар большой вред для меня.
- Говорят, что без сахара человек может прожыть, а от без соли нет. Я тоже ставлю соль в один ряд с мясом, потому что соли какое-то количество нужно, но поговаривают о том что человек если будет питаться здоровой пищей, то в ней уже достаточно соли и сахара, соединения соли есть и можно обойтись без соли и без сахара. Но я слишком сильно люблю соль и подумаю об этом немножко пойже.
- Сразу от всего отказыватся нельзя, нужно сначала что-то одно… Я  хочу вернутся к… Мне хочетса раскрыть понятие, на самом начале разговора я спрашивала тебя с какой целью ты переходишь, меняешь, рассматриваешь как поменять работу и ты сказал что есть разные цели, от в последнее время это стабильность, но всеравно, если тебе несложно, ты можешь ещё раз рассказать что для тебя стабильность?
- Получается, что в компанию ты можешь придти и с тобой не будут ругатса, когда ты можешь придти виполнять свою работу и идти домой, получать свою зарплату, и за 5 дней ты можешь иметь высокую зарплату хотябы за года опыта, которие имеешь, за проффесионализм иметь соответствующее вознаграждение и делать чтоб не слишком лёгкие задачи и не слишком тяжёлие, потому что в каком-то смысле кроме супертяжкости задач, в компании не должно быть конфликтов и хотелось бы приятных и «нетоксичных» людей, это тоже важно в команде. На данный момент с человеком, с корим есть недопонимание, нужно находить общий язык поводу того как должен выглядеть проект и что мы должны сделать, а что недолжны. Когда человек помогает тебе с твоим перфекцыонизмом когда говоришь что нужно это всё переделать, а человек говорит нет нет, давай оставим это так как есть, давай потом как-нибудь вернёмся к этому, спасибо что поддержишь, мы потом вернёмся, у нас есть список вещей к которым мы потом вернёмся и это хорошо потому что со строками всё плохо и нужно успеть всё сделать…
- И вы храните все эти бумаги, чтоб потом..?
- Это онлайн-документ. Мы записываем чтоб незабывать, оно и так будет работать и это тот минимум ухутшения качества в целях проекта, в целях результата.
- А что ты думаешь по-поводу развлечений, мироприятей, которые существуют в разных ІТ компаниях, для тебя это важно?
- Да, но важно чтоб сотрудники знали друг друга… Об этом писал Билл Гейтс что когда у вас в оффисе сотрудники в коридоре берут участие узнавать друг друга, обычно это максимальное отличество когдау вас в офисе есть 200 человек, но у сообществ «анишей» в США, каждое сообщество это 150 человек. Когда оно достигает 200 или 250 человек это сообщество, они собираютса два старейшыни обшества и говорять нам нужно поделится на два племени и они делятса на 2 разных осередка. Для того чтоб компания была «мультибилдинг», нужны корпоративы. Одна из фраз, которую однажды сказал один сотрудник, мы ходили на корпоратив в «Малиновку», играли волейбол и там командами вообще с другого проэка, мы играли и один сотрудник сказал что узнал за этот день больше сотрудников чем за 2 года работы в компании, никогда непробуешь корпоративы компания не имеет никакого сплачёного духа и нечемо и горах до менше вещей, которые держут сотрудников в компании, а для них это очень важно. Мне приходилось слышать что одна ис сотрудниц уволилась из компании и говорила что нечуствует себя тут женщиной. Но как так? Не чуйствуешь себя женщиной потому что к тебе никто не пристаёт, никто не говорит какая ты красивая и не зовёт на свидание, тесть она просто уволилась ис компании потому что никто не давал ей себя почуйствовать женщиной. У разных людей разные понятия.
- Я ещё такого не слышала.
- Формулировка была такая.
- Ты вообще узнаёшь об ІТ компаниях, интересуешься, читаешь может рекомендации какии?
- Нет, я спецыально не узнаю. Я в этом смысле амбицыозний. От некоторых людей можно услышать от та компания…, у них там зарплата 5-6 тис.долл., я слежу, питаюсь устроится туда как-то… От у меня такого никогда не было. Я стараюсь искать место работы чтоб получать зарплату, которая наростает со временем и хорошо. Главное заниматься саморазвитием, а всё остальное приложытся, тоесть в углу кута я ставлю саморазвитие и свой уровень проффесионализма и опыта. В последнее время нужно и техничную часть прокачивать, и «софтскилы» прокачивать а другие люди ставят самое главное зарплату и они реально отслежывают все эти компоненты. Я не знаю по чему можно ещё отслежывать, кроме зарплаты. Почём смотреть на огромные компании, в которых чуть выше зарплата, кинуть за 100 долларов зарплаты… Это очень странно, я непонимаю зачём это вообще нужно, должны быть какие-то ключевие вещи. Абсолютно обьяснимо когда человек переежает в другую страну или в другой город и ему нужна эта компания, это нужно, это не требует обьяснений. Но в пределах города можно работать в одной компании если нету радикальных проблем чтоб уйти либо ужасающий проект, либо плохие «отстойные» сотрудники, либо слишком низкая зарплата, от такие вот показатели, которие явно могут повлиять на решении уйти из компании.
- От «отстойные сотрудники» это какие?
- В первую очередь непроффесиональные, во вторую – «over-проффесиональные», есть ещё такое понятие как «over-инженеры» сотрудники, когда человек слишком всё усложняет и других заставляет всё излишнее усложнять, какой-то тоже перфекцыонист, которий действует в одном направлении. Я в углах ставлю «семьприски» любимое формирование мой принцып «трайкисс» у принцыпа «трай» есть «кыпедсимпл ступед» они взаимосвязанние и в проэкте я стараюсь всё это сделать. Когда я вижу что все эти условия выполненные, нету повторений и всё максимально просто и названия суперкороткие, понятные и очевидные, то значит я отлично вгнулся, а есть сотрудники которые наворачивают слишком много. Я видел как человек только пришёл, ему дали задачу, он потратил несколько недель, почти месяц на это, хотя это была задача максимум на неделю, а потом я открыл то что он там наделал… От зачем он применил вообще всё что он знает, всё что есть в программировании, он всё применил в одном месте, а нужно было всё сделать максимально просто и то ли он сам уволился, то его просто уволили, эму предложыли писать на другом языке программирования и он не согласился. Эму сказали, что он останется в компании но будет писать мажорским темам, а он сказал что его это не интересует.
- От мы сейчас заканчиваем, что ты думаешь об соцпакете, что считаешь хорошым соцпакетом?
- По-моёму, эксперименты с тем чтоб иметь какие-то скидки в некой компании в Харькове провалился. Была ситуацыя когда карточки соцыальные выдавали и можно было приходить и получать скидки спецыально, но не очень долго это работало и насчёт медыцынского страхования каког-то то…Я если не получил зарплаты, то сам как-нибудь розберусь, но когда предоставляют это хорошо, я не буду сопротивляться. Кроме этого какие могут быть соцыальные пакеты..? Я не включаю в это понятие о отпусках, потому что отпуска могут быть, отпуска конечно хотелось бы побольше…
- Побольше это сколько?
- 22 дня в году, это довольно сложно, но мне очень важно чтоб их максимально легко давали, когда нету упрашываний и напряжённой обстановки когда нужно попросить отпуск. Отпуск это суперкруто и я понимаю что об этом заранее нужно просить но когда за 3 недели отпуск то это хорошо, а требуют за 2 месяца, а желательно за полгода, но очень часто это нереально. От решыли слетать, например, на выходные в Париж, а для этого решыли это сделать через 2 недели и когда просишь менеджера об этом, хочеться чтоб он согласился, а не говорил что до окончания проекта никто никуда не едет.
- Ты сталкивался с таким?
- Да, это ситуацыя когда менеджеры очень ревностно относяться к тому кто идёт в отпуск а кто нет, это в копилочку украинского менталитета, когда у нас можно как-то найти общий язык с менеджерами, попросить я там хочу в отпуск, забыл предупредить заранее, может я отработаю в како-то другой день, это насчёт гибкости графика и он может согласится. У западных гигантов это очень плохо это, я с ними не работал но подозреваю что там есть определённое количество отпусков и в определение дни года, и от они тебе их дали и ты под них подстраивайся, а не наоборот, не так что ты решыл поехать туда-то, несколько дней там-то, ещё что-то на следующий год можно перенести. В отпусках я б составил список задачь, требований, фич от компании.
- А отпуска… Чтоб легко было взять отпуск, попросить процедуру или как-бы ты это сформулировал?
- Да, насчёт простоты процедуры с которой я встречался, она не была особенно сложная, но чтоб взять как-можно больше дней и чтоб как можно меньше дата, чтоб не были минимум за 2 месяца, а чтоб предупреждал, а такое если можно за пару недель предупредить, а желательно за недельку, то прекрасно. Это разные компании, это фишка которую хотелось бы несмотря неначто. Время это можно на выходных отработать, просто некоторые требуют отпуска чтоб компания представила и отработать несобираюсь и всё что я неотгулял в прошлом году, вы мне верните, но в компании бюджет нерезиновый и я понимаю что это, потому что я тоже занимался стартапом и понимаю когда нужно платить, разделить бюджет и т.д.
- Женя, я тебе безумно благодарна. Ты видишь что происходит, это то о чём я тебе говорила, когда мы начинали говорить, мы шли с тобой сюда, мы проговаривали что это должно быть в час, я сказала чтоб ты контролировал и я буду контролировать, видишь это какие-то вещи, которые неконтролируешь, ты очень интересный в том плане, что ты очень неординарная личность и спасибо за то что ты поделился своим опытом.

