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Магістерську роботу присвячено проблемі управління процесом розвитку корпоративної культури в закладі загальної середньої освіти. Розкрито зміст поняття «корпоративна культура», визначено структурні елементи корпоративної культури закладу загальної середньої освіти. Проаналізовано технологію управління розвитком корпоративної культури в закладі загальної середньої освіти. Проведено діагностику рівня корпоративної культури за допомогою методики І. Ладанова. Розроблено рекомендації керівництву щодо розвитку корпоративної культури в освітній установі.
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SUMMARY
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Master`s work is devoted to the problem of managing the process of the development of corporate culture at the institution of general secondary education. The term ‘corporate culture’ is explained and structural elements of corporate culture are defined. The technology of managing the process of corporate culture at the institution of general secondary education is analyzed. Diagnostics of the level of corporate culture was carried out according to the methodology of I. Ladanov. The recommendations on the development of corporate culture at school are developed. 
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