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Зміни до закону про ТОВ
17 червня набуває чинності новий Закон України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю»
 (далі за текстом – «Закон»), що визначає правовий статус товариств з обмеженою відповідальністю та товариств з додатковою відповідальністю (далі за текстом – «товариства»), порядок їх створення, діяльності та припинення, права та обов’язки їх учасників. Відповідно, втрачають чинність положення Закону України «Про господарські товариства», що стосуються вищевказаних товариств
.

Прийняттю Закону передували роки активізації рейдерських захоплень, тіньових «схем» із корпоративними правами, протидіяти яким старий закон про господарські товариства 1991 року був явно не здатен.  «І от, на сьогоднішній день парламент проголосував. І вже припиняється така юридична форма, яка працювала в нас з 1991 року», - зауважив Президент Петро Порошенко. За його словами, новий закон стосується більшості суб’єктів малого та середнього бізнесу і дає можливість ефективно захистити учасників таких товариств
. Президент наголошує, що новий Закон запроваджує сучасні принципи ефективного регулювання, створення і ведення бізнесу. «Ці процедури стануть простішими, зрозумілішими. Закон має забезпечити учасникам товариства комфортний правовий простір для врегулювання своїх відносин».

Не менш оптимістично виглядають і слова авторів Закону, наведені в Пояснювальні записці до нього: «Вдосконалення правового режиму діяльності товариств з обмеженою відповідальністю та прийняття Закону «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», який відповідає кращим міжнародним стандартам регулювання корпорацій, дозволить значно покращити умови діяльності більш як п’ятсот тисяч зареєстрованих в Україні товариств з обмеженою відповідальністю та створити привабливу альтернативу для багатьох підприємств, які сьогодні існують у надмірно обтяжливій для них організаційно-правовій формі акціонерних товариств…. Усунення значних вад, які існують у чинному законодавстві, та приведення його у відповідність із нормами та концептуальними підходами, характерними для законодавчих актів Європейського Союзу та країн-членів ЄС. Прийняття окремого комплексного закону про товариства з обмеженою відповідальністю та споріднені з ними товариства з додатковою відповідальністю стане логічним продовженням шляху розвитку українського законодавства, закладеного прийняттям Закону України «Про акціонерні товариства», надасть можливість врегулювати відповідні відносини з належним ступенем деталізації, забезпечити необхідну гнучкість регулювання, усунути існуючі в діючих актах дублювання та розбіжності, дозволить значно покращити інвестиційний клімат та умови здійснення підприємницької діяльності»
.

Спробуємо розібратися, чи відповідає оптимізм Президента та авторів Закону реаліям самого нормативного акту. 

Основними новелами прийнятого Закону, на наш погляд, є наступні:

1.  Кількість учасників товариства не обмежується (стаття 4 Закону).
2. Вводиться новий для вітчизняного законодавства (але не для практики провідних європейських країн) інститут корпоративного договору.

Відповідно до частини 1 статті 7 Закону, корпоративний договір – це договір, за яким учасники товариства зобов’язуються реалізовувати свої права та повноваження певним чином або утримуватися від їх реалізації. Корпоративний договір є безвідплатним і вчиняється в письмовій формі, може передбачати умови або порядок визначення умов, на яких учасник має право або зобов’язаний купити або продати частку у статутному капіталі (її частину), а також визначати випадки, коли таке право або обов’язок виникає (ч. 3 ст. 7 Закону).

У міжнародній практиці такий договір відомий під назвою «shareholder agreement». Укладення «shareholder agreement» спрямовано на забезпечення учасникам ТОВ значного простору для врегулювання своїх відносин та врегулювання конфліктів між правом учасника вільно використовувати свій голос та необхідністю забезпечити виконання зобов‘язань за договором, зменшення ризиків захоплення контролю над товариством.

3. Новий порядок формування статутного капіталу. Згідно ч. 1 статті 14 Закону учасники зобов’язані сформувати статутний капітал товариства у повному обсязі протягом 6 місяців з дати державної реєстрації, якщо інше не встановлено статутом (наразі цей строк становить 1 рік). При цьому Закон також скасовує заборону на конвертацію заборгованості у частку у статутному капіталі ТОВ. 

Положення статті 17 Закону передбачають можливість збільшення статутного капіталу Товариства не лише за рахунок додаткових внесків учасників (як зараз), але й за рахунок нерозподіленого прибутку. Учасники товариства мають переважне право на здійснення додаткових вкладів. Вперше законодавчо встановлюються строки для внесення учасниками свого додаткового вкладу (1 рік) та для третіх осіб (6 місяців). Закон передбачає  можливість укладення договору між товариством та учасником та (або) третьою особою про внесення додаткового вкладу.

Закон також зменшує до 30 днів строк, протягом якого до товариства можуть звернутись кредитори, яких було повідомлено про зменшення капіталу. Чинне законодавство прямо не визначає такий строк, але встановлює, що рішення про зменшення статутного капіталу набирає чинності через 3 місяці з дати державної реєстрації саме з метою захисту інтересів кредиторів.
Закон також передбачає особливий механізм внесення вкладу у негрошовій формі. Згідно ч.3 статті 13 Закону, «вклад у негрошовій формі повинен мати грошову оцінку, що затверджується одностайним рішенням загальних зборів учасників, у яких взяли участь всі учасники товариства. При створенні товариства така оцінка визначається рішенням засновників про створення товариства».
У випадку несплати кимось з учасників товариства своєї частки у встановлений термін, йому надсилається попередження про це і надається додатковий строк для сплати (не більше 30 днів). Якщо протягом цього строку частка не буде сплачена, то на вимогу директора скликаються загальні збори, які мають прийняти рішення, зокрема, про перерозподіл неоплаченої частки (частини частки) між іншими учасниками товариства без зміни розміру статутного капіталу товариства та сплату такої заборгованості відповідними учасниками. Вказане положення є новацією, веденою Законом, що збагачує інструментарій вирішення проблеми несплати часток учасників товариства. При цьому при вирішення проблеми на загальних борах голоси боржника при вирішенні питання не враховуються.

4. Нові вимоги до статуту товариства. Згідно положень ч. 5 статті 11 Закону, законодавець встановлює лише три обов’язкові пункти, які мають бути включені до статуту товариства, а саме: 

1) повне та скорочене найменування товариства; 
2) органи управління товариством, їх компетенцію, порядок прийняття ними рішень; 
3) порядок вступу до товариства та виходу з нього. 

При цьому не слід забувати, що поряд із Законом діють положення «старого» Закону України «Про господарські товариства», що не суперечать положенням «нового», більш спеціалізованого законодавчого акту. Зокрема, стаття 4 Закону України «Про господарські товариства» передбачає, що Статут повинен містити відомості  про  розмір  та порядок утворення статутного капіталу,  порядок  розподілу  прибутків та збитків, порядок   внесення   змін  до  установчих  документів  та  порядок ліквідації і реорганізації товариства. Вказана стаття частково втрачає актуальність, адже Законом регламентується, у тому числі, порядок підписання статуту та змін до нього.
Окрім розглянутих новел, які в цілому можна назвати позитивними, Закон містить ряд «підводних каменів», на які слід звернути особливу увагу.
1. Зменшення переліку обов’язків учасників товариств. Відповідно до ст. 6 Закону, учасники товариства зобов’язані дотримуватися статуту та виконувати рішення загальних зборів, при цьому вони можуть мати обов’язки, встановлені законом і статутом товариства. Не важко побачити, що вказаний перелік значно вужчий за наведений у ст. 117 Цивільного кодексу України, де поряд з вище наведеними обов’язками учасників товариства встановлено обов’язок виконувати свої зобов'язання перед товариством, у тому числі ті, що пов'язані з майновою участю, а також робити вклади у розмірі, в порядку та засобами, передбаченими установчим документом, та не розголошувати комерційну таємницю і конфіденційну інформацію про діяльність товариства
.
Вважаємо, що зменшення переліку обов’язків учасників товариства  порушує баланс між правами та обов’язками його учасників, що може призвести до зловживань з їх боку. Судова практика свідчить, що відсутність нормативного визначеного чіткого переліку прав та обов’язків часто призводить до корпоративних конфліктів та перешкоджання діяльності товариства.
2. Проблемним вважається й відсутність чітко встановлених у статті 7 Закону умов нікчемності корпоративного договору. Так, ч. 6 вказаної статті визначає, що договір, укладений стороною корпоративного договору на порушення такого корпоративного договору, є нікчемним, якщо інша сторона за договором знала або мала знати про таке порушення. Однак Закон не визначає суб’єктів доведення такого порушення, в який саме момент і ким договір буде визнаний «укладеним на порушення корпоративного договору». Така невизначеність на практиці може стати причиною корпоративних конфліктів та судових спорів.
3. Проблемним є інститут безвідкличної довіреності, введеної ст. 8 Закону. Безвідклична довіреність є довіреністю, що видається з метою виконання або забезпечення виконання зобов’язань учасників як сторін корпоративного договору. Вважаємо, що вказаний інститут суперечить положенням Цивільного кодексу України як у частині інституту представництва за довіреністю, зокрема, припинення представництва за довіреністю, так і в частині забезпечення виконання зобов’язань.
Таким чином, прийнятий Закон України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», призваний захистити вітчизняних підприємців від рейдерства та покращити бізнес-клімат в країні, з одного боку, вдосконалює регулювання відносин, які пов’язані зі створенням, діяльністю та припиненням товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю. З іншого боку, новий Закон не додає оптимізму, адже не позбавлений суперечностей та недоліків, що закладають ряд «підводних каменів» для діяльності ТОВ та ТДВ. Деякі з них ми розглянули у цій статті, інші стануть предметом наших подальших досліджень.   
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