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Вступ

Ця курсова робота розглядає проблему застосування контрактної форми при прийнятті на роботу. Проблематика теми полягає у недостатній законодавчій урегульованості поняття та змісту контракта. Процес практичного втілення теоретичних поглядів фахівців забезпечить раціональне функціонування підінститута контракта в трудовому праві щодо реалізації громадянами права на працю, оскільки дасть можливість усім роботодавцям і працівникам застосовувати нормативну базу однаково, не виходячи за межі оціночних категорій. Разом з тим теоретичні погляди потребують законодавчого закріплення і подальшого розвитку.
У працях та наукових виданнях таких українських правознавців, як В. Прокопенко, В. Венедиктов, С. Дріжчана, С. Прилипко; російських учених – В. Шахов, Ю. Орловський, С. Головіна – та багатьох інших висвітлені окремі питання теми «Контракт як форма трудового договора» і сприяли написанню цієї роботи.
Метою роботи є проведення дослідження наукових праць фахівців у сфері трудового права з питань, присвячених контрактові. Для досягнення поставленої мети визначено завдання:

· Охарактеризувати поняття контракта;

· Дослідити специфічні ознаки контракта;

· Розглянути сферу чинності;

· Розглянути порядок укладення;

· Дослідити зміст контракта;

· Визначити умови зміни і припинення контракта.

Для здійснення поставлених завдань використовувалися такі методи дослідження: порівняльний, функціональний, вивчення й узагальнення теоретичної і законодавчої бази, синтезу й аналізу, сходження від абстрактного до конкретного.
Об'єктом дослідження є контрактна форма реалізації права на працю.
Предметом роботи є рівень теоретичного розвитку цього підінститута і закріплення контрактної форми у законодавстві України на основі теоретичних досліджень.

Теоретичну і методологічну основу роботи складають наукові дослідження теми контракта в галузі трудового права.
Практична цінність полягає у тому, що цю роботу можна використовувати на семінарах з трудового права України та як джерело інформації щодо цієї теми.
1. Поняття контракта
Статтею 43 Конституції України кожному надається право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку особа вільно обирає або на яку вільно погоджується. Для реалізації цього права необхідний механізм, розвиток та вдосконалення якого покладено на теоретичні надбання та законодавство у сфері трудового права.

Сучасним трудовим правовідносинам притаманне договірне регулювання із збереженням елементів державного. Теорія трудового права розрізняє колективне та індивідуальне договірне регулювання. Друге проявляється у вигляді трудового договору (ТД), що у свою чергу поділяється на види: 1) строковий, безстроковий; 2) ТД із тимчасовим працівником; ТД на умовах сумісництва; ТД із сезонним працівником; ТД з молодими спеціалістами; ТД за участю роботодавця-ФОП; контракт.

Серед договорів, що безпосередньо впливають на факт виникнення трудових правовідносин особливе місце посідає контракт. Він отримав юридичне закріплення у 1991 році внаслідок внесення доповнень до ст.21 Кодексу законів про працю. У ч.3 цієї статті контракт визначається як особлива форма трудового договора, в якому строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення й організації праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін. [18,186]
Саме слово «контракт» (contractus) латинського походження, що означає «письмова угода із взаємними зобов’язаннями для сторін, які домовляються». [12,107]
У всіх нормативних актах контракт визначається особливою формою трудового договора. Науковець Дріжчана С.В. стверджує, що таке визначення наведене без урахування категорійних понять: форма, зміст, рід, вид. Вид і рід у логіці – основні поняття класифікації, що застосовуються для визначення відношень між класами, явищами і поняттями: з двох класів той, що охоплює другий, є родовим, а той, що входить до складу першого, – видовим. Тому доцільно визначити контракт як вид, а не форму, трудового договора, бо форма є способом існування та відбиття змісту. [20]
На мою думку, визначення контракта як форми, а не виду, трудового договора дозволяє вивести його за межі дії ст.9 КЗП, за імперативною вимогою якої умови договора, що погіршують становище працівників порівняно з законодавством України про працю, визнаються недійсними. З огляду на це, контракт можна визначити як формальне вираження перехідного етапу у регулюванні трудових правовідносин: від державно-нормативного до виключно договірного.

Проаналізувавши законодавство, що регулює застосування контракта, можна виділити такі особливості:

1) застосовується у випадках, прямо передбачених законодавством;

2) укладається лише у письмовій формі;

3) має особистісний характер;

4) конкретизує взаємні права й обов’язки сторін;

5) визначає умови праці та матеріального забезпечення працівника;

6) укладається на визначений строк;

7) може містити вимоги щодо показників ефективності виконання трудової функції;

8) може передбачати випадки відшкодування моральної шкоди працівникові;

9) передбачає додаткові пільги, гарантії та компенсації, не встановлені законодавством, за рахунок коштів роботодавця;

10) може містити додаткові умови припинення трудових право-відносин, не встановлені законодавством.

Конкретизація умов притягнення працівника до матеріальної чи дисциплінарної відповідальності, а також додаткові умови розірвання контракта, погіршують становище працівника. Натомість працівник отримує гарантії, пільги та компенсації, не передбачені законодавством. Це питання потребує ретельного наукового опрацювання. Певні кроки у цьому напрямку вже є. Конституційний Суд України підкреслив, що «незважаючи на деякі застереження, що містяться у КЗП та інших актах трудового законодавства і спрямовані на захист прав громадян під час укладення ними контрактів, сторонами можуть передбачатися невигідні для працівників умови: тимчасовий характер трудових відносин, підвищена відповідальність працівника, додаткові підстави розірвання трудового договора тощо», на цій підставі зробив такий висновок: сфера застосування контракта під час оформлення трудових відносин не може бути безмежною. О. Лавриненко з цього приводу доцільно вказує, що необхідно розробити правовий «механізм балансування» правового статусу працівника для виявлення «співвідношення, що дало б можливість компенсувати звужене коло прав працівника наданими йому додатковими пільгами і перевагами». [21]

Отже, контракт у трудовому праві – це особливий вид трудового договора, що укладається у письмовій формі на визначений сторонами строк; поширюється на визначену законодавством сферу реалізації права на працю; покладає на працівника додаткові обов’язки і відповідальність, не передбачені законодавством, а також надає йому додаткові гарантії та пільги (матеріальне забезпечення й особливу організацію умов праці, додаткову відповідальність роботодавця, у тому числі відшкодування моральної шкоди) за рахунок коштів роботодавця.

2. Сфера чинності контракта
Контракт має переваги над трудовим договором, які полягають у тому, що він дозволяє максимально індивідуалізувати кожну конкретну угоду про працю, наповнити її специфічним змістом: … . Проте, існує і важлива проблема контрактної форми організації праці – захист прав та інтересів працівника, збереження основних гарантій, передбачених законодавством. [15,15]

Питання про визначення сфери застосування контракта є досить суттєвим. Чітке її визначення має важливе значення, оскільки від цього залежать гарантії трудових прав працівників, зайнятих у різних галузях економіки.

Законом України від 20 березня 1991 року внесено зміни до ст.21 КЗП про те, що «сфера застосування контракту визначається законодавством». Термін «законодавство», якому дав офіційне тлумачення Конституційний Суд, охоплював закони України, постанови Верховної Ради, укази Президента, постанови Кабінету Міністрів. [5,88]
Свою позицію Конституційний Суд викладає у такій послідовності: «Відповідно до статті 92 Конституції України законами України мають регламентуватися найважливіші суспільні та державні інститути (права, свободи та обов'язки людини і громадянина; … .). … Визнаючи важливість права на працю … , Конституція України закріплює та гарантує основні трудові права громадян (статті 43, 44, 45, 46) і встановлює, що основи соціального захисту, форми і види пенсійного забезпечення, засади регулювання праці і зайнятості визначаються виключно законами України (пункт 6 частини першої статті 92). … Разом з тим особливістю правового регулювання трудових відносин є те, що вони регламентуються розгалуженою системою нормативних актів, прийнятих органами різних рівнів, у тому числі за участю трудових колективів та профспілок. Найбільш соціально важлива частина трудових відносин, яка охоплюється конституційним поняттям "засади регулювання праці і зайнятості", визначається лише законом, решта – законами, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, актами центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, генеральними, галузевими, регіональними, тарифними та іншими угодами, … , а також актами (договорами), прийнятими на підприємстві, в установі, організації … . … Шляхом укладання трудового договора з роботодавцями громадяни реалізують своє конституційне право на працю, … . Трудовий договір є основним юридичним фактом, з яким пов'язані виникнення, зміна чи припинення трудових правовідносин. … Враховуючи викладене та виходячи зі змісту частини третьої статті 21 Кодексу законів про працю України, трудові контракти можуть укладатись у випадках, передбачених як законами, так і постановами Верховної Ради України, указами Президента України, декретами та постановами Кабінету Міністрів України, прийнятими в межах їх повноважень.» [3]
Таким чином, сфера застосування контракта була необґрунтовано розширена. Домінували не закони, покликані регулювати застосування контракта, а численні підзаконні акти, які досить часто не узгоджувались із законом. [5,88]

Цю думку Алєксєєнко Л. також висловив і Конституційний Суд: « … сторонами в контракті можуть передбачатися невигідні для працівника умови: зокрема, це, як правило, тимчасовий характер трудових відносин, підвищена відповідальність працівника, додаткові підстави розірвання договора тощо. Тому сфера застосування контракта під час оформлення трудових відносин не може бути безмежною. … … останнім часом відбувається необгрунтоване розширення сфери застосування контракта, … . Все це не сприяє створенню умов для повного здійснення громадянами права на працю, ускладнює становище працівників, знижує реальність гарантій трудових прав громадян, встановлених Конституцією і законами України. … Виходячи з необхідності посилення правових засобів захисту прав громадян у галузі праці, унеможливлення їх звуження, додержання вимог ратифікованої Україною Конвенції Міжнародної організації праці № 158 «Про припинення трудових відносин з ініціативи підприємця» Конституційний Суд України визнає за доцільне в подальшому обмежити визначення сфери застосування контракта лише законами, … .». [3]

На основі висновку Конституційного Суду законом України від 24 грудня 1999 року «Про внесення змін та доповнень до КЗП» ч.3 ст.21 викладено у такій редакції: «сфера застосування контракту визначається законами України». [5,89]

На сьогодні сфера чинності контракту визначена, зокрема, такими законами:

1. «Про наукову і науково-технічну діяльність» (після виходу на пенсію науковий працівник може бути прийнятий на роботу в науковий заклад за строковим трудовим договором (контрактом) – ч.5 ст.24);
2. «Про колективне сільськогосподарське підпиємство» («за трудовим договором або контрактом» – ст.19);
3. «Про загальні засади створення і функціонування спеціальних (вільних) економічних зон» (ст.11; 17);
4.  «Про комітети Верховної Ради України» (спеціалісти для участі у робочих групах – п.7 ст.15);
5. «Про місцеві державні адміністрації» (керівники підприємств, установ, організації у сфері управління місцевих держадміністрацій – ст.36);
6. «Основи законодавства України про охорону здоров’я» (керівники державних, комунальних закладів – ст.16);
7. «Про товарні біржі» (за згодою найманого працівника біржі – ст.12);
8. «Про адвокатуру» (помічник адвоката – ст.8);
9. «Про фермерське господарство» (найомні працівники – ст.27);
10. «Про фізичну культуру і спорт» (спортсмени та фахівці штатної команди національних збірних команд – ст.37);
11. «Про міліцію» (усі службовці у міліції – ст.17);
12. «Про військовий обов’язок і військову службу» (військовий обов’язок включає прийняття у добровільному порядку – за контрактом – ст.1). [19]
У названих актах визначені лише категорії працівників, а не механізм застосування контрактної форми з ними. Це призвело до порушення чинного законодавства, що регулює питання трудового договора. З метою їх усунення Кабінет Міністрів України прийняв 19 березня 1994 року постанову № 170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договора». Нею затверджено Положення про порядок укладення контрактів при прийнятті на роботу працівників на підприємства, установи, організації незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої приналежності, а також до громадян. Відповідно до вказаної постанови Міністерство праці України наказом № 23 від 15.04.1994 затвердило Типову форму контракта з працівником. [9,32]

Отже, сфера застосування контрактної форми трудового договора обмежується лише законами України, прийнятими Верховною Радою, а механізм її застосування визначається законодавством у широкому значенні (законами, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, галузевими угодами).

3. Порядок укладення контракта
Переходячи до питання про порядок укладення контракта, необхідно з’ясувати, хто є його сторонами. Загальновизнано, що контракт – це вольовий двосторонній акт, угода двох суб’єктів, спрямована на встановлення взаємних прав та обов’язків.

Однією зі сторін є працівник – громадянин, який реалізовує своє право на працю. Для того, щоб вступити у трудові правовідносини, особа має досягти 16-ти років. Саме з цього віку відповідно до трудового законодавства громадяни України набувають трудової правосуб’єктності.

Другою стороною контракта є власник чи уповноважена ним особа. Визнання власника стороною контракта, який наділяється правами та обов’язками цією угодою, суперечить п.3 ст.7 закону «Про власність», згідно з яким власник не відповідає за забов’язаннями юридичних осіб, яких він створив. Останнім часом законодавством запропонована найоптимальніша назва для сторони контракта, з якою працівник його укладає, – роботодавець. [6,73-74]

По-перше, і роботодавець, і працівник мають переконатися, що для заміщення визначеної посади неодхідно укласти контракт. Відповідно до п.3 Положення про порядок укладення контрактів при прийнятті на роботу працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України № 170 від 19 березня 1994 року прийняття (наймання) на роботу працівників шляхом укладання з ними контракту роботодавцем може здійснюватись у випадках, прямо передбачених законами.

По-друге, до укладення контракта сторони ведуть переговори, домовляються про конкретні умови. Необґрунтована відмова роботодавця у прийнятті на роботу й укладенні контракта забороняється (ст.22 КЗП). Такою вважається відмова, не підтверджена будь-якими причинами, передбаченими законодавством. [9,32] Цей етап регламентує п.4 Постанови № 170: контракт як особлива форма трудового договора повинен спрямовуватися на забезпечення умов для проявлення ініціативності та самостійності працівника, враховуючи його індивідуальні здібності та професійні навички, підвищення взаємної відповідальності сторін, правову і соціальну захищеність працівника.

Після досягнення домовленості за всіма істотними умовами контракта роботодавець оформлює його у письмовій формі у двох примірниках. Підписані примірники, що мають однакову юридичну чинність, зберігаються у працівника і роботодавця. За згодою працівника третій примірник контракта може бути передано профспілковому чи іншому органу, уповноваженому працівником представляти його інтереси, для здійснення контролю за додержанням умов контракта. Ці вимоги передбачані ст.24 КЗП і пп. 7 і 8 Постанови Кабінету Міністрів України № 170.

Відмінність контракта полягає у тому, що вимога ст.9 КЗП (умови трудового договору не можуть погіршувати становище працівника) не поширюються на контракт із керівниками підприємств державної форми власності. Це положення передбачене приміткою до п.5 Постанови № 170. Окрім цього, законами можуть бути передбачені особливі вимоги до претендента на заміщення посади. Такі, зокрема, є у законах «Про міліцію», «Про вищу освіту».

Резюмуючи, наведемо основні особливості, що характеризують порядок і умови прийому на службу в органи внутрішніх справ:

· договірна та контрактна форма прийому на службу;

· встановлений віковий ценз;

· певні обмеження у прийомі на службу;

· складання присяги;

· специфічний порядок відбору кадрів;

· розширений перелік документів, що необхідно надати;

· спеціальний медичний огляд;

· професійно-психологічний огляд;

· визначено освітній рівень кандидата;

· можливість встановлення випробування при прийомі на службу;

· проходження початкової професійної підготовки. [8]

Щодо працевлаштування у сфері освіти, то тут також є деякі спеціальні вимоги, зокрема:

· ст.30 і ст.40 зобов’язують керівника вищого навчально закладу призначити керівника факультету та завідувача кафедри строком на 5 років (для національного ВНЗ – строком на 7 років);

· викликає сумнів з точки зору захисту прав працівника положення ст.40 закону «Про освіту», яке визначає, що граничний вік кандидата на посаду керівника факультету не може перевищувати шістдесят років;

· п.3 ст. 48 закону «Про вищу освіту» визначає, що на посади науково-педагогічних працівників обираються за конкурсом, як правило, особи, які мають наукові ступені або вчені звання, а також випускники магістратури, аспірантури та докторантури. [11]

А от питання про застосування контрактної форми у господарських товариствах, навпаки, врегульоване недостатньо. При укладенні контрактів у господарських товариствах, використовують положення ст. 21, 23 КЗП, а також ст.9 закону «Про підприємництво», у якій викладено таке: для здійснення підприємницької діяльності підприємець має право укладати з громадянами договори про використання їх праці (угоди, контракти). Акціонерне товариство відповідно до ст.2 цього закону також є суб’єктом підприємництва, тому також може користуватися контрактною формою при прийомі на роботу. Законодавча неврегульованість призвела до того, що у деяких акціонерних товариствах усі працівники (спеціалісти, керівники, допоміжний персонал) працюють за контрактом. [15,16]

Такі обставини тиснуть на працівників, і контракт перестає виконувати свою основну функцію – виявлення особливих умінь, глибоких знань та ініціативності працівника.

Окрім зазначеного, необхідно встановити момент виникнення трудових правовідносин між роботодавцем і працівником. Відповідно до п.9 Постанови № 170 контракт набуває чинності з моменту його підписання або з дати, визначеної сторонами у контракті. Контракт є підставою для видання наказу (розпорядження) про прийняття працівника на роботу з дня, встановленого у контракті за угодою сторін.
Норма про фактичний допуск до роботи, передбачена ст.24 КЗП, не повинна поширюватися на працівників за контрактом. Трудові відносини виникають на підставі фактичного складу, як це випливає із п.9 Постанови № 170. Усі юридичні факти, віднесені до такого фактичного складу, мають бути обов’язково здійснені належним чином. Складовими юридичних фактів є процедурно-процесуальні дії. Тому, відсутність належним чином оформленого документа означає відсутність необхідної умови, за якої можливе виникнення трудового правовідношення. [6,74-75]

Отже, порядок укладення контракта регулюється загальними (передбаченими КЗП), а також спеціальними (передбаченими відповідними законами) нормами. Вимоги до оформлення контракта врегульовані Постановою Кабінету Міністрів України № 170 від 19.03.1994. Контракт укладається у письмовій формі й у двох примірниках (для працівника і для роботодавця). Відбір кандидатів на заміщення вакантної посади може супроводжуватися додатковими вимогами, встановленими законами України. Момент виникнення трудових правовідносин при укладенні контракта пов’язується із фактом підписання самого документа або з датою, вказаною у контракті.

4. Зміст контракта
Предметом контракта є суспільні правовідносини, що виникають у сфері використання найманої праці.

Відповідно, зміст контракта складають права й обов’язки, що виникли у сторін у результаті досягнення домовленості та яких достатньо для функціонування трудового правовідношення. [7]

Зміст контракта встановлюєть як на рівні законодавства, так і на рівні індивідуальної угоди. Останні у юридичній літературі поділяються на обов’язкові та факультативні. [6,75]

Виходячи з вимог Постанови № 170 до обов’язкових умов контракта належать такі:

· обсяги пропонованої роботи;

· вимоги до якості і строків її виконання;

· строк чинності контракта;

· права, обов'язки та взаємна відповідальність сторін;

· умови оплати й організації праці;

· підстави припинення та розірвання контракта.

Обов’язковість вказаних умов визначає п.10 Постанови № 170. Деякі з них конкретизовані у наступних пунктах.

П.11 Постанови № 170 регулює питання оплати праці. При цьому абзац    1-ий – це обов’язкова вимога: розмір мінімальної зарплати, залежність від виконання умов контракта; а абзац 2-ий – факультативна умова, що полягає у такому.

Сторонам надається право визначення порядку встановлення розміру заробітної плати. Для підвищення зацікавленості працівника рекомендується встановити не мінімальний розмір майбутньої заробітної плати з наступним її підвищенням, а передбачити середній рівень з визначенням випадків її збільшення або зменшення. У будь-якому разі виплата, що встановлюється контрактом, не повинна бути менша, ніж це передбачено чинним законодавством, угодами, колективним договором. [18,191]

У контракті також визначаються режими робочого часу і часу відпочинку працівника. Тривалість відпустки працівника не може бути меншою від встановленої законодавством для певної категорії працівників (п.15 Постанови № 170).

Контракт повинен передбачати зобов'язання роботодавця щодо компенсації моральної та матеріальної шкоди, заподіяної працівникові у разі дострокового розірвання контракта (п.18):
· працівником – з причин невиконання чи неналежного виконання роботодавцем зобов'язань, передбачених контрактом;
· роботодавцем – з підстав, не передбачених чинним законодавством та контрактом.
Гарантією прав працівника є те, що контрактом не може бути (п.20):
· змінено порядок розгляду індивідуальних трудових спорів;
· запроваджено щодо працівника повної матеріальної відповідальності, крім випадків, передбачених статтею 134 Кодексу законів про працю України.
Щодо факультативних умов, то вони такі:

1) на основі Типової форми контракта з працівником у контракті можуть бути зафіксовані особливі умови праці за окремими професіями і видами робіт, з урахуванням їх специфіки, професійних особливостей (п.12);

2) можуть бути передбачені додаткові пільги, гарантії та компенсації, не встановлені чинним законодавством, за рахунок коштів роботодавця (п.13);

3) якщо передбачається переїзд працівника на роботу в іншу місцевість, сторони визначають умови, гарантії та компенсації такого переїзду та умови забезпечення працівника (а в разі необхідності і членів його сім'ї) житловою площею (п.14);

4) якщо для службових поїздок працівник використовуватиме власний автомобіль, сторони передбачають умови виплати відповідної компенсації (п.16);

5) за угодою сторін може бути визначено й інші умови організації праці, необхідні для виконання зобов'язань, взятих на себе сторонами (п.16);

6) можуть визначатися додаткові, крім встановлених чинним законодавством, підстави його розірвання (п.17);

7) може бути встановлено додаткові гарантії працівникові на випадок дострокового припинення контракта з незалежних від працівника причин (п.19).
Також, до додаткових умов контракта можна включити випробування при прийнятті на роботу (ст.26 КЗП). [6,76]
На думку О.В. Гаврилюк, у контракті на відміну від трудового договора воля сторін має ширшу сферу прояву у виборі та встановленні умов праці та матеріального забезпечення. Характерною його ознакою є те, що значна частина змісту спрямована на встановлення умов матеріального забезпечення працівника, вирішення його соціально-побутових проблем. Тому, контракт слід розглядати як ефективну правову форму врахування виробничих й особистих особливостей при визначенні змісту прав та обов’язків його сторін. [12,109]
Отже, зміст контракта – це права та обов’язки сторін, що виникають на основі досягнення згоди за всіма умовами КЗП та Постанови № 170. Умови бувають обов’язкові та факультативні. Коло факультативних умов не обмежене, тому контракт є особливо ефективним способом виявлення ініціативності та здібностей працівника. Також, у деяких випадках вони є додатковою гарантією прав працівника.

5. Зміна і припинення контракта
Контракт як відокремлення цілого за об’єктивними законами відображає властивості загального. Тому, під час його укладення є чинними загальні норми законодавства про працю, що регулюють зміну і припинення трудового договора. В контракт також можуть вноситися й окремі, притаманні тільки йому, додаткові умови припинення чинності контракта достроково й у зв’язку із закінченням строку. [10]
Змінювати умови контракта сторони можуть лише за взаємною домовленістю (п.9 Положення № 170). Роботодавець не може вимагати виконання роботи, не передбаченої контрактом (ст.31 КЗП). Не можна також без згоди працівника переводити його на роботу, не обумовлену контрактом (ст.32 КЗП). Якщо згода є, то в контракт вносяться відповідні зміни і доповнення, оформлені так само, як і контракт. [9,34]

Термін «припинення контракта» охоплює всі випадки припинення трудових відносин і втрати чинності контрактом, у тому числі і розірвання його за ініціативою однієї зі сторін. [6,77]
Оскільки контракт має строковий характер, то першою з підстав припинення трудових правовідносин за контрактом є закінчення строку його чинності. П.24 Постанови № 170 передбачає, що за два місяці до закінчення строку чинності контракта за угодою сторін його може бути продовжено або укладено на новий строк.
На цій основі виникає проблема: після закінчення строку чинності контракта сторони не відреагували на це належним чином. Виникає певна правова невизначеність, тобто контракт автоматично не перетворюється на безстроковий трудовий договір (ст.391 КЗП) і його не переукладено, а фактично трудові відносини тривають.

Певне рішення запропоновано у п.3.8 Положення про порядок наймання і звільнення педагогічних та науково-педагогічний працівників закладів освіти, де передбачено, що у такому випадку контракт автоматично продовжується на новий, раніше визначений строк. [16]
Припинення контракта після закінчення його чинності або після виконання певної роботи здійснюється за п.2 ст.36 КЗП. При цьому слід враховувати, що звільнення з цих підстав вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років, самотніх матерів, які мають дітей до чотирнадцяти років або дітей-інвалідів, провадиться з обов’язковим працевлаштуванням (ч.3 ст.184). [9,34]
П.22 Положення передбачає, що у разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов'язань, передбачених у контракті, його може бути достроково розірвано з попередженням відповідної сторони за два тижні. 
П.23 Положення встановлює обов’язковість дострокового розірвання контракта на вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за контрактом, порушення роботодавцем законодавства про працю, невиконання чи неналежного виконання роботодавцем зобов'язань, передбачених контрактом, та з інших поважних причин. Звільнення працівника у цьому разі провадиться згідно зі ст.39 КЗП.

Звільнення працівника на підставах, передбачених не законодавством, а контрактом, здійснюється за п.8 ст.36 КЗП (п.21 Положення).

Контракт може бути розірваний також на інших підставах: ст.36, ст.39, ст.40, ст.41. розірвання контракта за ініціативою роботодавця за ст.40, ст.41 провадиться із додержанням вимог статтей 184, 198, 252 КЗП, де встановлені гарантії для вагітних жінок; жінок, які мають дітей; неповнолітніх працівників; виборних профспілкових працівників. При цьому розірвання контракта за пп.1, 2, 6 ст.40 може здійснюватися, якщо працівника неможливо перевести за його згодою на іншу роботу. Згідно зі ст.43 КЗП звільнення працівника здійснюється за попередньою згодою профспілкового органу. [9,34]
У той час, як роботодавець має право розірвати з працівником контракт тільки на підставах, передбачених законодавством або контрактом, працівник вільний у бажанні припинити трудові відносини з роботодавцем. Працівник зобов’язаний лише попередити роботодавця за два тижні до припинення трудових правовідносин (п.22 Положення).

Якщо між сторонами виникає спір, він розглядається комісією з трудових спорів, районними (міськими) судами у встановленому законом порядку і змінюватися сторонами не може (п.20 Положення).

Отже, зміна умов контракта здійснюється за взаємною згодою сторін і оформлюється як наказ про внесення змін і доповнень до контракта. Припинення контракта може відбуватися: 1) у зв’язку із закінченням строку; 2) із причин, передбачених законодавством і контрактом, до закінчення строку. Дострокове розірвання контракта вимагає дотримання порядку, умов та гарантій, передбачених КЗП. Роботодавець має обмежене законодавством і контрактом коло причин розірвання (припинення чинності) контракта. Працівник вільний у виявленні бажання припинити трудові правовідносини. При цьому сторона-ініціатор має попередити другу сторону про розірвання контракта за два тижні.

Висновок

У результаті підготовки цієї роботи можна зробити висновок, що наукова і нормативна основа застосування контракта постійно поновлюється, пристосовується до нових потреб суспільства. Сучасний підхід до визначення поняття і значення контракта – це результат тривалого історичного розвитку, у процесі якого змінювалися засади організації суспільного життя.

Сьогодні контракт у трудовому праві – це особливий вид трудового договора, що укладається у письмовій формі на визначений сторонами строк; поширюється на визначену законодавством сферу реалізації права на працю; покладає на працівника додаткові обов’язки і відповідальність, не передбачені законодавством, а також надає йому додаткові гарантії та пільги (матеріальне забезпечення й особливу організацію умов праці, додаткову відповідальність роботодавця, у тому числі відшкодування моральної шкоди) за рахунок коштів роботодавця.

Сфера застосування контрактної форми трудового договора обмежується законами України, прийнятими Верховною Радою України, а механізм її застосування визначається законодавством у широкому значенні (законами, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, галузевими угодами).
Порядок укладення контракта регулюється загальними (передбаченими КЗП), а також спеціальними (передбаченими відповідними законами) нормами. Вимоги до оформлення контракта врегульовані Постановою Кабінету Міністрів України № 170 від 19.03.1994. Контракт укладається у письмовій формі й у двох примірниках (для працівника і для роботодавця). Відбір кандидатів на заміщення вакантної посади може супроводжуватися додатковими вимогами, встановленими законами України. Момент виникнення трудових правовідносин при укладенні контракта пов’язується із фактом підписання самого документа або з датою, вказаною у контракті.

Зміст контракта – це права та обов’язки сторін, що виникають на основі досягнення згоди за всіма умовами КЗП та Постанови № 170. Умови бувають обов’язкові та факультативні. Коло факультативних умов не обмежене, тому контракт є особливо ефективним способом виявлення ініціативності та здібностей працівника. Також у деяких випадках вони виступають додатковою гарантією прав працівника.

Зміна умов контракту здійснюється за взаємною згодою сторін і оформлюється як наказ про внесення змін і доповнень до контракта. Припинення контракта може відбуватися: 1) у зв’язку із закінченням строку; 2) з причин, передбачених законодавством і контрактом, до закінчення строку. Дострокове розірвання контракта вимагає дотримання порядку, умов та гарантій, передбачених КЗП. Роботодавець має обмежене законодавством і контрактом коло причин розірвання (припинення чинності) контракта. Працівник вільний у виявленні бажання припинити трудові правовідносини. При цьому сторона-ініціатор має попередити другу сторону про розірвання контракту за два тижні.

Сьогодні у Верховній Раді зареєстровано проект нового Трудового кодексу. У ньому міститься значна кількість положень, що деталізують регламентацію окремих інститутів трудового права. З підінститутом контракта дещо по-іншому. Пункт 3-ій Прикінцевих положень наполягає на визнанні всіх контрактів, укладених до набрання чинності Трудовим кодексом, трудовими договорами, укладеними на визначений у них строк.
На мій погляд, контракт – це перехід від державно-нормативного регулювання трудових відносин до індивідуально-визначеного, що є перспективним розвитком. Кожна сфера, де залучені до роботи наймані працівники, має велику кількість особливостей. Окрім цього, кожен працівник – це носій індивідуальних, лише йому притаманних рис, здібностей і навиків. Тому, стверджую, що умови праці, заробітна плата, обов’язки, відповідальність сторін та інші істотні умови мають визначатися у кожному окремому випадку домовленістю сторін, а не регулюватися загальними нормативними актами, якими неможливо охопити абсолютно всі можливі ситуації. Таким чином, тлумачення контракта новим Трудовим кодексом не відповідає реаліям сьогодення і має ретроспективний характер.
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