
Новая волна трудовых мигрантов из Украины стала рекордной для Эстония столкнулась с большим потоком трудовых мигрантов из Украины.Эстонии

2018 год стал для Эстонии рекордным по числу прибывших украинцев-иммигрантов за последние десятилетиядесятилетия. Преимущественно К переезду их толкает, в основном, поиск работы.они приезжают на работу. По словам советника-эксперта бюро идентитета и статусов ДПП Лийс Валк, наиболее востребованные отрасли для иммигрантов – строительство и сельское хозяйство. На втором месте – обрабатывающая промышленность.Стройка и сельскохозяйственные работы - основные сектора, в которых задействованы украинцы. Однако еЕсть и другие сферы -– ИІТ, медицина, образование. И во всех этих областях украинцы занимают лидирующее положение.

Чтобы трудоустроиться в Эстонии, украинцыам,  (впрочем, как и граждане гражданам других стран) нужно получить, ходатайствуют о получении разрешениея на постоянную работу, либо зарегистрируюоваться на краткосрочную краткосрочную.работу.

Поток рабочей украинской рабочей силы хлынул в Европу хлынул с середины 2017 года, когда между ЕС и Украиной стал действовать безвизовый режим. Сегодня граждане этого государства буквально оккупировалив столичных столичные представительствах Департамента полиции и погранохраны яблоку негде упасть из-за граждан Украины. В один из днейНедавно к ласнамяэскому представительству Департамента полиции и погранохраны (ДПП) за полчаса до открытия подъехали корреспонденты приехали к ласнамяэскому представительству Департамента полиции и погранохраны (ДПП) за полчаса до открытия.

К этому времени у дверей департамента уже выстроилась очередь примерно из 40 человек. Большинство из них - – граждане Украины. Они выделяются из толпыИх нетрудно выделить из толпы ,– потому что глядя на них понимаешьсразу понимаешь, что перед тобой работяга, в хорошем смысле слова. В основном это мужчины  среднего возраста, но есть и молодежь.

В общении off the records это открытые люди, но говорить на камеру мало, кто согласен говорить.  Все как один рассказалиКак оказалось, все они, что приехали в Эстонию по в поисках работыработе. По словам советника-эксперта бюро идентитета и статусов ДПП Лийс Валк, в Эстонии основной сектор, в котором задействованы иностранцы в качестве работников - это строительство. На следующем месте - обрабатывающая промышленность. И там, и там преимущественно задействованы украинцы. 

Почему украинцы столь массово едут в Эстонию? В качестве из основных причинВ основном ответы такие:называют:  «здесь есть хорошо оплачиваемые вакансииработа здесь хорошо оплачивается» и «есть возможность общения на русском или английском языках».

На стройке много часто обманывают

В представительстве ДПП мы встретили работодателя, который привозит в Эстонию рабочую силу из Украины, Белоаруссии и Молдовы, Александра Сизякина. «Много людей меняетсяВообще текучесть кадров большая, потому что. А работа у нас разная: и сварщики, и водители. По сСо троительству строительством стараемся поаккуратнее, потому что у нас очень много обманывают», –- констатирует Сизякин.

Юрист из Eesti Õigusbüroo Катрин Мартис подтверждает, что к ним за помощью неоднократно обращались граждане Украины, которые сталкивались с недобросовестными работодателями из Эстонии.

«Если работодатель совсем не платит, то– можно обратиться к судоисполнителю. К нам С с такой проблемой к нам обратились два украинца», –- рассказывает Мартис и знакомит с Игорем (38) и Олегом (51). Мужчины родом из Николаева – города украинского украинских судостроительного судостроителейгорода Николаев. Не сложно догадаться, что они также являются специалистами в этой в области судостроения. По профессииРаботали на судостроительном комбинате оба сварщиками.

Мужчины Во время работы работали на эстонскойую фирмеу, но зачастую  им часто приходилось ездить в командировки в другие страны. «Последняя работа была в Испании. Мы отработали три месяца, работодатель нам заплатил лишь половину обещанной суммы. Вторую половину не отдавал даже тогда, когда мы вернулись в Эстонию. Около месяца просидели здесь в съемной квартире за свой счет. Все это время он обещал с нами рассчитаться, даже встречался. А потом уволил. Мы Вот мы и решили обратиться в Комиссию по трудовым спорам. Нас направили к юристу», –- вспоминает Олег, кивая в сторону Катрин Мартис.

Юрист признает, что: ей пришлось даже прибегнуть к угрожать угрозам банкротства по отношению к работодателю банкротством. «Он никак не хотел выплачивать им зарплату, даже после решения Комиссии по трудовым спорам, где был заключен компромисс. Тогда мы передали дело судебному исполнителю – и он снял с работодателя необходимую сумму», –- рассказывает Мартис. «И не надо терпеть, если зарплату не выплачивают вовремя. Не надо ждать, а что вдруг работодатель ее «вдруг» заплатит? . Этого «вдруг» может и не быть», –- предупреждает юрист.

По словам Лийс ВалкВалк, в ДПП тоже поступала информация о том, что в Эстонии иностранцы сталкивались с подобными проблемами. В таких случаях она советует обращаться в Трудовую инспекцию.

Председатель Украинского землячества Эстонии профессор Евген Цыбуленко Евген Цыбуленко говоритсообщает, что недобросовестные работодатели используют и другие серые схемы. «Люди, не зная всех правил, могут получить польскую визу или польское разрешение на работу. С этими документами они приезжают в Эстонию. Естественно, мы стараемся объяснять людям, что это нелегально, и что надо действовать в полном соответствии с действующим законодательством. Но задача нашего общества – культурно-просветительская, поэтому если к нам обращаются с подобными проблемами, то мы направляем к специалистам, которые занимаются разрешением подобных таких проблем. Например, есть такая организация, как Living For Tomorrow», –- рассказывает Цыбуленко.

Квоты исчерпаны

Согласно закону, годовая миграционная квота не может превышать 0,1% постоянного населения Эстонии. На 2019 год она составляет 1315 человек, ии она уже сейчас исчерпана. Однако квота не распространяется на высококвалифицированных специалистов, предпринимателей предпринимателей-стартапов, студентов, научных сотрудников. 

Помимо этого, есть возможность ходатайствовать о краткосрочной работе. И эЭто начинание набирает масштабные обороты. Если в 2017 году на краткоcрочную работу от граждан Украины было зарегистрировано 5589 заявлений от граждан Украины, то за прошлый, 2018 год, это число выросло примерно в три раза –- до 15 517.

Председатель Украинского землячества Эстонии, профессор Евген Цыбуленко говориутверждает, что эта цифра почти сопоставима с тем количеством украинцев, которые жили в Эстонии раньше. И приводит статистику: «Согласно последней переписи населения, здесь проживало от 22 до 26 тысяч украинцев. Украинцы в Эстонии – - это второе национальное меньшинство после россиян, их около 2% населения», - приводит статистику Цыбуленко..

«Украинцы вышли на первое место по получению и видов на жительство, и краткосрочных разрешений на работу», –- говоритзаявляет профессор.

Лийс Валк также отмечает, что, начиная с 2017 года, иностранцев можно приглашать для выполнения сезонных работ на льготных условиях для выполнения сезонных работ. Работодатели пользуются этим преимущественно в летний период. В основном это сельскохозяйственный секторработы, то есть, работа в полях: прополка,  и сбор урожая.	Comment by nata: непонятно, как это конкретно касается украинцев - статья же о них

В 2017 год на сезонную работу было зарегистрировано 1035 человек, в 2018 эта цифра возросла до 2623. За первый месяц 2019 года на сезонную работу зарегистрировались 177 человек. 

По словам Лийс Валк, место в очереди за получением визы (необходима для работы) и краткосрочного разрешения на работу можно бронировать заранее через сайт politsei.ee. Подать ходатайство на получение рабочей визы можно и в Посольстве Эстонии на в Украине. Кстати, и работодатель может подать документы в ДПП заранее,  – чтобы у граждан Украины не возникло проблем при пересечении эстонской границы.

Очереди за получением визыЭто – тоже одна из проблем, которая набирает тенденцию в последнее время. Все чаще на эстонской границе граждан Украины возвращают обратно на родину. Это происходит в том случае, если человек не может подтвердить документально цель своего визита. В 2018 на границе было выдано 1767 отказов во въезде. Из низ них гражданам Украины -– 
Украины – 467. Правда, пПервое место в тройке лидеров по числу отказов во въездеам занимают россияне –- 750. На третьем месте – граждане Молдовы.

Кризис сказался на всех

Для Украины 2014 год оказался самым сложным за всю ее независимую историю. Евромайдан, потеря Крыма, война на Донбассе. Все это привело к усугублению экономического кризиса и девальвации гривны. И, как итог, – к- ухудшению уровня жизни. Приехавшие в Эстонию по в поисках работе работы украинцы в один голос говорятутверждают, что события 2014 года так или иначе задели многих жителей Украины. 

«Моих друзей и одноклассников призвали в армию. Они воевали, защищали страну», –- рассказывает Дояр Сергей Мазур, . который сСам он не воевал. Он пОбоъясняет это тем, что в то время был занят работой. Коллега Сергея, ветеринар Юрий Гальченко, тоже не был в зоне военных действий, но там был его отец. «В зоне АТО он служил полгода. Но проблема в том, что кто-то на этом заработал, а кто-то потерял родных, близких», –- обращает резюмируетвнимание Юрий. Судостроитель, 38-летний Игорь из Николаева,, которому на данный момент 38 лет, рассказывает, что и его пытались забрать в армию –- приходили из военкомата. 

[bookmark: _GoBack]У врача из отделения «неотложки» Ольги в Крыму родители живут в Крыму родители. По ее словам, после 2014 года к ним стало проблематично к ним ездить. Помощник воспитателя Евгений признается, что и сам принимал участие в Евромайдане. Мужчина настроен оптимистично: «Сейчас я рад, что у нас произошла смена. Смена этой грязи на что-то новое. Сейчас я не живу в Украине, поэтому не знаю, как там. Но я верю, что у Украины светлое будущее. Моя страна уже берет пример с Эстонии – в сфере образования. Я И надеюсь, что Украина будет брать пример с Эстонии и дальше. Уже берет в сфере образования», - замечает Евгений..

