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СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ УКРАЇНСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ


Постановка проблеми. Проблема соціального підприємництва залишається дуже актуальною в сучасному світі. Проводиться пошук способів вирішення складних соціальних проблем, таких як бідність, безробіття, нерівність, екологічні проблеми та інші, і соціальне підприємництво є одним із засобів досягнення цих цілей. Сучасні стратегії розвитку підприємств, їх зобов’язання мають позитивний вплив на суспільство, його благополуччя та навколишнє середовище. Соціальна відповідальність бізнесу вже широко впроваджена у світі, проте в Україні вона знаходиться лише на початковому етапі розвитку. Наші вітчизняні підприємці беруть приклад із західних успішних соціальних підприємств та впроваджують у своєму управлінні. Актуальність цього питання наразі дуже висока, тому що відбувається поступова трансформація звичайного бізнесу у соціальний, який приносить більшу користь суспільству, державі та навколишньому середовищу.
Аналіз досліджень і публікацій останніх років. Питанням соціальної відповідальності підприємств займались такі науковці, як Маркович І., Бажанова Н., Паляниця В.,Ігнатьєва І., Гавриленко Т., Сербенівська А., Живко З.
Мета статті. Дослідити сучасні умови становлення соціальної відповідальності українських підприємств, їх готовності до впровадження заходів підтримки благополуччя населення. Виявити недоліки на цьому етапі та методи їх усунення. Дослідження може допомогти ідентифікувати та проаналізувати перешкоди, які заважають розвитку соціального підприємництва, такі як правові аспекти, фінансові обмеження, недостатність навичок та знань управління тощо. Знайти найкращі практики соціального підприємництва та розробити рекомендації та стратегії для подолання існуючих проблем та сприяння подальшому розвитку сектору.
Виклад основного матеріалу. Соціальним може вважатися підприємництво, яке ставить за мету не тільки отримання прибутку, але і вважає, що має виконувати соціальні функції та реалізовувати їх у життя суспільства.
Часто можна помітити, що визначення соціального підприємництва та соціально відповідального бізнесу змішуються в одне поняття, але це неприпустимо для двох різних понять.
Здається, що соціальне підприємництво ставить головну місію на досягнення соціального результату. Так це вірно частково. В основі будь-якого підприємства прослідковується прибуткова діяльність. Якщо ми розглядаємо підприємство, то обов’язково має йти мова про прибуток, адже це головна мета підприємницької діяльності. Не слід плутати благодійні організації з соціальним підприємництвом, де у перших не є за мету отримання прибутку взагалі. Виходом із цього положення може бути розподіл частини прибутку на соціальні потреби охочих людей. Слід зазначити, що соціальний бізнес має таку рису, як незалежність. Уточнюючи цю рису, можна додати, що спочатку бізнес може долучитися до допомоги інвесторів, якщо планує створити масштабну соціальну місію і не має на це достатньо коштів. Згодом у позитивному напрямку розвитку бізнес зростає, збільшується капітал та разом з ним можливість до самостійного функціонування, як соціального підприємства без допомоги інших агентів.
Розуміючи практику соціального підприємництва, помічаємо деяку альтернативу державному апарату вирішення проблем суспільства. Соціальне підприємництво допомагає вирішувати проблеми, пов'язані з традиційними моделями бізнесу, такі як недостатня увага до екології, низькі стандарти праці, експлуатація працівників та інші. Деякі науковці дають назву такому бізнесу, як соціально орієнтований бізнес. Існує інше твердження про те, що соціальна мета такого підприємства – виробляти товари та послуги, призначення яких стосується вирішення соціальних питань з боку проблеми.
Згідно дослідженням за останні роки, в Україні існує три види соціального підприємництва:
- некомерційні організації, які ведуть підприємництво у сфері своєї основної діяльності;
- некомерційні організації, що створюють власні підприємства та спрямовують частину доходів на фінансування власних соціальних програм;
- підприємства для людей з обмеженими можливостями:  перевагою стає скасування податку на прибуток, якщо понад 50 % співробітників мають обмежені можливості.
Соціальна відповідальність може бути проявлена не тільки в зовнішньому колу сторін, а й у колі працівників, які також є частиною соціуму.
Європейський Союз пропонує базу для підприємств, які прагнуть використовувати інвестиції для сталого розвитку. Публікація цієї бази була зроблена у 2001 р. Під назвою «Зелена книга про соціальну відповідальність підприємств» [1, с. 187-189].
Поступове розширення євроінтеграційних процесів на східні частини світу та перехід вітчизняних підприємств на світовий ринок зумовило поступову делегацію відповідальності за вирішення проблем суспільства від держави до суб’єктів бізнесу. Згідно останнім дослідженням, серед сучасних практик соціальної відповідальності вітчизняних підприємств є впровадження політики зручніших умов праці робітників, благодійність та допомога героям АТО.
Зростання значення відповідальності бізнесу в гарантії сталих конкурентних пріоритетах національної економіки є причиною соціального позиціонування ринкового господарства на постіндустріальному шляху розвитку.
Не можна не звернути уваги на економічне кризове положення України під час дії карантинних обмежень. Бізнеси зіткнулись з проблемою відокремлення від споживача, що іменується, як точка біфуркації. Значення поняття «біфуркація» (від лат. bifurcus – «роздвоєний») використовується в обширному розумінні, як якісне перетворення подібних об’єктів разом зі зміною характеристик, які мають вплив на ці об’єкти. Підприємницька діяльність України пережила зміни численних параметрів, а деякі зміни тривають ще певний проміжок часу. Науково-технічний розвиток і стрімке поповнення знань, що закріплені в основі інформації про новіші і більш продуктивні технології, спрямовують нас до інтелектуалізації виробництва і потребують зростання суспільних витрат на підготовку висококваліфікованої робочої сили. Тому сфера бізнесу вимушені брати значну долю цих витрат, адже її розвиток пропорційний якості та інноваційній змозі людського капіталу.
В економічних виданнях питання соціальної відповідальності бізнесу розглядалися ще наприкінці 50-х – на початку 60-х років минулого століття. Тоді проходили значні обговорення з найчисленніших питань: про значення і характер відповідальності, відношення корпоративного управління і соціальної відповідальності з даними фінансової спроможності компаній, ритмами, пропорціями та ефективністю у виробничій сфері, положенням у навколишньому середовищі.
Питання соціальної відповідальності підприємства порушується в Україні з 2000 року та розуміється, як інструмент до інвестицій, розширення ринків збуту товарів та послуг, оптимізація обсягів виробництва, продаж продукції, стимулювання конкурентоспроможності та збільшення доходів.[2, с. 1-2].
Виробничо-господарська діяльність має важливий статус в економіці держави, але також  важливим є відповідальність усіх робітників підприємства перед суспільством, включаючи вищі ланки, таких, як керівники. Кожне підприємство, незважаючи на форму власності, користується матеріальними, фінансовими, трудовими ресурсами і відповідає за це перед соціумом [3, с. 169-170].
Висновок. Отже, соціальне підприємництво залишається важливим і актуальним інструментом для створення позитивних змін у суспільстві та природному середовищі. Роль соціальної відповідальності при розробці стратегії розвитку підприємств особливо в умовах нестабільності стає все більш важливою. Підсилення значення соціальних норм, закріплених у меті підприємства буде становити привабливість для інвесторів. Правильний підхід розвитку буде збільшувати внутрішні ресурси компанії, а це велика перевага у колі конкурентів та перевага для отримання грантових коштів. Наразі в Україні створюються численні онлайн-курси, стосовних соціального підприємництва. Це дуже великий крок у сфері освіти, більшість курсів є безкоштовними, що дає змогу проходити навчання людям з різних сфер знань. Важливо збільшити свідомість про соціальне підприємництво серед широкої громадськості, бізнесу, урядових органів та інших зацікавлених сторін. Чим більше людей знає про цей вид діяльності, тим більше можливостей для підтримки та розвитку. Розробка механізмів фінансування дозволить соціальним підприємствам залучати необхідні ресурси для свого розвитку. Це може включати гранти, інвестиції, соціальні кредити та інші фінансові інструменти. Встановлення системи моніторингу та оцінки ефективності соціальних підприємств допоможе ефективно вимірювати соціальні та економічні впливи та вносити корективи у свою діяльність. Більшість нових знань приходить до нас із західних країн, де економічні процеси відбуваються у прискореному темпі. Відповідно, мають створюватися не лише вітчизняні курси, а й ті що перекладені з іноземних мов. Таким чином відбуватиметься ефективне поновлення фонду знань.
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