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1. Etxt Антиплагиат – минимальная уникальность 100%
2. http://text.ru/seo/ – воды не больше 15%, заспамленность не больше 45%
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Задание:
1. ПЛЕЧО НА КОТОРОЕ МОЖНО ОПЕРЕТЬСЯ. СИНДРОМ УСТАВШЕГО CEO.

Задача: Сделать художественный перевод (перевод-рерайт) статьи на русский и украинский языки сохраняя структуру исходного текста: https://www.bloomberg.com/news/articles/2020-01-23/where-tech-ceos-go-when-they-need-a-shoulder-to-lean-on
Исходный текст 876 слова, 5287 знака.
Итоговый объем должен составить не менее 4000 сбп.
Исходный текст 876 слова, 5287 знака.
Исходный текст:
<h1> For Stressed-Out CEOs, a Shoulder to Lean On 
 Peer support groups help executives cope with problems on the job and at home.
The scene is a balmy evening in San Francisco’s SoMa, an historic warehouse district that’s now brimming with tony residential lofts. Entering the airy, modern space, all of the 30 visitors, mostly strangers to one another, are handed drinks and offered hors d’oeuvres but not given name tags. When it’s time for dinner, they’re encouraged to sit with people they’ve never met and introduce themselves without identifying their profession. “Ask ‘How are you?’ ” says Kari Sulenes, a psychologist and partner at Alpha Bridge Ventures, a finance firm that organized the event. “If you feel your interlocutor isn’t being honest, insist on asking, ‘How are you, really?’ ”
That guidance spurred one diner to reveal the difficulties she had balancing the demands of her job with the time she needed to plan her wedding. The founder of a health-care startup shared the stress he feels in running his company while going through a divorce and caring for his 2-year-old son. And a venture capitalist fretted about the extreme workload he faces assessing new investment prospects.
The evening was a networking dinner organized by Alpha Bridge and AngelList, another San Francisco venture capital fund. The companies say it’s part of their mission to support the executives they back not only financially, but also emotionally. The idea reflects the latest trend in the tech industry: professional development led by peers. These programs give rising executives a forum where they can safely air their grievances and seek solutions to problems on the job—a sympathetic ear or shoulder for people whose support systems haven’t kept up with their career advancement. Business owners today need “resources from counselors, therapists, personal trainers, nutritionists, home organizers,” says Cory Kidd, founder of medical technology startup Catalia Health Inc. and a participant in the Alpha Bridge event. It’s important to “really look very broadly at the challenges of running a company.”
“As a CEO, you can sometimes feel really alone”
Enrich, a San Francisco startup that brings professionals together for periodic dinners, forms groups of up to eight people with related positions or job titles—say, engineering vice presidents or chief marketing officers—at companies of about the same size. “Executives can talk to somebody who has similar challenges,” says founder Jordana Stein. “If it feels like networking, we’re not doing it right, because we want people to be relaxed and authentic.” (Bloomberg Beta, the venture capital arm of Bloomberg LP, publisher of Bloomberg Businessweek, is an investor in Enrich.)
Clients include Facebook, Google, and Oracle, and Enrich avoids putting competitors together—people from Lyft and Uber, for instance, wouldn’t attend the same session. Participants are asked what topics they want to discuss, while a moderator ensures the conversation stays on point. Although Enrich offers an online message board where group members can stay in touch, the real point is the person-to-person contacts, says David Rogier, an investor in the company whose team also participates in its events. “As a CEO, you can sometimes feel really alone,” says Rogier, a co-founder of MasterClass, a website that offers online lessons from the likes of basketball star Stephen Curry, writer Aaron Sorkin, and chef Gordon Ramsay. “But ultimately, we’re all going through the same thing.”
A New York company called Declare offers similar support focused on women in finance. Founded in 2017 by four women, Declare provides leadership training and a recruitment service. Its 1,000 members pay anywhere from $2,500 to $8,500 a year for networking events, monthly meetings with peers facilitated by a senior professional, and access to a jobs database used by companies such as investment banks Goldman Sachs and Lazard and private equity firms Apollo and TPG.
At a recent Declare talk in San Francisco, 20 women worked through simulated performance reviews with a career coach. One participant, Emmy Sobieski, says the service was a big help as her finance startup struggled last year. “We meet once a month, and everybody is generous by offering connections for fundraising and suggestions for partnerships,” Sobieski says.
A more venerable provider of such services is the YPO—Young Presidents’ Organization—a 70-year-old group that’s adapting to the digital age. It started in 1950 as a gathering of 20 business leaders in New York, and today it has 27,000 members worldwide, whose companies have a combined revenue of $9 trillion. For an annual fee of $3,750, members get access to international events, local meetings with peers, mentorship, and online coaching. Leah Busque, a founder of TaskRabbit, a web platform for finding service workers, joined in 2012. When she was negotiating the sale of her company to Ikea in 2017, she says, her YPO peers served as a sort of “personal advisory board of directors.” People who had sold their companies “advised me how to think about it, and that was incredibly helpful,” says Busque, who now works at venture fund Fuel Capital. Without their support, “it would have been a lot harder, and I would have not been as confident.”
BOTTOM LINE - Groups such as Declare, Enrich, and the YPO let top managers air grievances and seek solutions to problems they’re facing on the job or at home.
Объем: 4000+ cбп
Исходный текст:
НА РУССКОМ
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ПЛЕЧО, НА КОТОРОЕ МОЖНО ОПЕРЕТЬСЯ. СИНДРОМ УСТАВШЕГО СЕО

Группы поддержки помогают руководителям справляться с проблемами на работе и дома.

Представьте себе приятный вечер в SoMa Сан-Франциско, в историческом складском районе, который полон изысканных жилых лофтов. Войдя в современное просторное пространство, 30 гостям предлагают напитки и закуски, но не именные бейджики, привычные для такого мероприятия. Во время ужина, присутствующие должны сидеть рядом с теми, кого никогда не видели прежде, и говорить о себе, избегая идентификации профессии. «Задайте вопрос «Как вы?», - дает совет Кари Суленес, психолог и партнер Alpha Bridge Ventures - финансовой компании, которая организовала ивент. «Когда вы ощущаете, что рассказчик не честен, настаивайте: «Как вы на самом деле? »

Такого рода советы побудили одну из обедающих девушек выявить и рассказать о трудностях, с которыми она сталкивалась, пытаясь сбалансировать свою работу с процессом планирования свадьбы. Основательница стартапа сферы здравоохранения призналась, какой стресс она испытывает, управляя компанией, переживая развод и заботясь о 2-летним сыне. А один из инвесторов беспокоился по поводу экстремальной рабочей нагрузки при оценке новых перспектив.

Вечером Alpha Bridge и AngelList – очередной венчурный фонд из Сан-Франциско – организовал неформальный ужин. В компании утверждают: их миссия – поддержать руководителей финансово и эмоционально. Такая идея отражает последнюю тенденцию в IT индустрии: профессиональное развитие вместе с коллегами. Подобные программы предлагают начинающим руководителям посетить форум, где они могут безопасно выражать недовольство и найти решения рабочих проблем благодаря чувственному слушателю или тому, кто просто подставит плечо поддержки. В 21 веке бизнесмены нуждаются в «консультантах, терапевтах, личных коучах, диетологах, экономках в доме», - констатирует Кори Кидд, основательница стартапа в сфере медицинских технологий Catalia Health Inc и гостья встречи, которая была организована Alpha Bridge Ventures. Принципиально важно «шире взглянуть на проблемы, связанные с управлением компанией».

«Будучи генеральным директором, вы иногда чувствуете себя по-настоящему одиноким»

Enrich, стартап из Сан-Франциско также собирает профессионалов для регулярных совместных обедов. Формируются группы из восьми человек со смежными должностями (например может быть проведена встреча с вице-президентами по инженерии или директоров по маркетингу) с фирм примерно одинакового размера. «Управляющие могут поговорить с кем-то, кто сталкивается с подобными челленджами», - говорит основательница Джордана Стейн. «Общение происходит в стиле нетворкинга, но мы не заставляем никого строго следовать правилам, ведь хотим, чтобы люди чувствовали себя как дома и расслабились».

К списку клиентов стартапа принадлежат Facebook, Google и Oracle. Enrich прикладывает большие усилия для избежания встречи конкурентов. Таким образом люди из Lyft и Uber никогда не посетят один сеанс. Сначала участники выбирают, что они хотят обсудить, а потом модератор следит за тем, чтобы все придерживались темы. Несмотря на то, что Enrich предлагает интерактивную чат-доску, где члены группы могут оставаться на связи, важнее живое общение, говорит Дэвид Рожьер, который вложился в компанию и чья команда также участвует в мероприятиях Enrich. «Будучи генеральным директором, вы иногда чувствуете себя по-настоящему одиноким», - говорит Рожьер, который также является соучредителем сайта MasterClass, на котором каждый найдет онлайн-уроки для души от звезды баскетбола Стивена Карри, писателя Аарона Соркина и шеф-повара Гордона Рамсея. «Так или иначе, все мы проходим через это». 

Компания Declare в Нью-Йорке предлагает похожую поддержку для женщин в финансовой сфере. Со времени основания четырьмя девушками в 2017 году Declare обучает лидерству и мастерству по найму персонала. 1000 клиенток тратят 2,5 - 8,5 тыс долларов в год за нетворкинг-мероприятия и ежемесячные встречи с коллегами при поддержке старшего специалиста. А также получают доступ к базе вакансий, что используется такими организациями, как инвестиционные банки Goldman Sachs и Lazard, а также частными инвестиционными компаниями Apollo и TPG.

Недавно компания организовала саммит в Сан-Франциско, где 20 девушек с помощью карьерного тренера работали с оценками производительности. Эмми Собески, одна из участниц, говорит, что этот опыт помог ее финансовому стартапу, так как его постигли проблемы в прошлом году. «Благодаря ежемесячным встречам, я получаю нереальный фидбэк, ведь каждый предлагает как связи для сбора средств, так и предложения для партнерства», - говорит Собески.

YPO или Young Presidents’ Organization – организация молодых президентов, - опытный провайдер таких услуг. Это группа возрастом 70 лет, которая пытается адаптироваться к цифровой эпохе. Всё началось в 1950 году в Нью-Йорке, когда 20 бизнес-лидеров решили устраивать встречи, а сегодня у этой группы 27 тыс членов по всему миру, доход которых составляет 9 триллионов долларов. Всего за 3750 долларов в год участники получают доступ к международным мероприятиям, местным встречам с коллегами «по цеху», наставничеству и онлайн-тренингам. В 2012 году к этой группе присоединилась также Лия Буск – основательница онлайн-платформы для поиска работников сферы услуг TaskRabbit. Когда Лия в 2017 году продавала Ikea, то говорила, что ее коллеги из YPO послужили своего рода «личным консультативным советом директоров». Те, кто уже продали компании, «советовали подумать об этом, и это было невероятно полезно», - делится впечатлениями Буск, которая сегодня работает в венчурном фонде Fuel Capital. Без их поддержки «было бы сложнее, и я бы не чувствовала себя настолько уверенно».

_________________________________________________________________________________

НИЖНЯЯ ЛИНИЯ – Такие фирмы, как Declare, Enrich и YPO, дают возможность топ-менеджерам пожаловаться и искать решения проблем, с которыми они сталкиваются на работе или дома.
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ПЛЕЧЕ, НА ЯКЕ МОЖНА ПОКЛАСТИСЯ. СИНДРОМ ВТОМЛЕНОГО СЕО
Групи підтримки допомагають лідерам позбутись проблем на роботі та вдома.
У просторому сучасному залі 30 присутнім пропонують напої та закуски, а ось звичні для подібних зібрань бейджи з іменами не видають. Все відбувається теплим сонячним вечором в історичному складському районі Сан-Франциско СоМа, який тепер забудований вишуканими лофтами. Коли настає час вечері, гостей мотивують сісти поруч з людьми, яких вони не зустрічали раніше, і просять представлятися, не вказуючи свою професію. «Запитайте: як справи? - радить Карі Суленес, психолог і партнер фінансової компанії Alpha Bridge Ventures, яка організувала захід. - Якщо ви відчуваєте, що співрозмовник з вами нечесний, продовжуйте ставити питання: як насправді у тебе справи? »
Такі поради підштовхнули одну з учасниць вечері розповісти про складнощі, з якими вона зіштовхнулася, намагаючись поєднати роботу з плануванням власного весілля. Засновниця медичного стартапу зізналася, що відчуває неймовірний стрес, керуючи компанією, намагаючись знайти час на виховання свого дворічного сина і розлучаючись з чоловіком. А інвестор поскаржився на те, як сильно він завантажений роботою.
 Вечеря була організований Alpha Bridge – одним із фондів Сан-Франциско. У компанії говорять, що їх мета підтримувати керівників фірм не тільки фінансово, а й емоційно. Такий підхід відображає новий тренд в IT-сфері: професійний розвиток за допомогою колег. Подібні програми дають директорам можливість обговорити свої проблеми і звернутися за порадою у вирішенні тих чи інших робочих питань. «Сучасним власникам бізнесу необхідно сприяння консультантів, психотерапевтів, персональних тренерів, фахівців з харчування, помічників по дому, - каже Корі Кідд, засновниця Медтех-стартапу Catalia Health Inc. і учасниця зустрічі, організованої Alpha Bridge Ventures. – Важливо ширше дивитися на ті виклики, з якими стикається керівник компанії».
Стартап Enrich з Сан-Франциско теж час від часу збирає професіоналів на вечері. У групи до восьми осіб розприділяють людей, що займають схожі позиції (наприклад, організатори можуть провести зустріч віце-президентів з технологій або директорів по маркетингу) і працюють в компаніях, розмір яких не сильно відрізняється. «Керівники можуть поговорити з тим, хто зіштовхується зі схожими труднощами, - пояснює засновниця стартапу Джордана Штейн. - Заходи проходять у форматі нетворкінгу. Але ми не дотримуємось строгих правил, адже хочемо, щоб люди почувалися вільно ».
Серед клієнтів стартапу – Facebook, Google і Oracle. У Enrich стежать за тим, щоб конкуренти не зустрічалися – співробітники з Lyft і Uber ніколи не потраплять на один івент. Спочатку учасників запитують, що саме вони хочуть обговорити, а модератор потім стежить, щоб ніхто не відхилявся від теми. Незважаючи на те що Enrich дає можливість обмінюватися повідомленнями в чаті, головним аспектом все ж залишається живе спілкування, каже Девід Роджир, який інвестував в компанію, співробітники якої відвідують заходи Enrich. «Будучи генеральним директором, ви можете почуватися дуже самотнім, - ділиться міркуваннями Роджир, який також є співзасновником MasterClass, сайту з навчальними відео від таких відомих особистостей, як письменник Аарон Соркін, шеф-кухар Гордон Рамзі і зірка баскетболу Стівен Каррі. - Але в цілому ми всі проходимо через одне і те ж ».
Нью-йоркська компанія Declare пропонує схожі програми підтримки для жінок зі сфери фінансів. Заснована в 2017 році чотирма дівчатами, Declare влаштовує тренінги в області лідерства та надає рекрутингові послуги. У компанії тисяча клієнток, і вони платять від $ 2,5 тис. до $ 8,5 тис. на рік за можливість відвідувати заходи в форматі нетворкінгу, за зустрічі з колегами, в яких беруть участь більш досвідчені професіонали, і доступ до бази вакансій, яку використовують Goldman Sachs і Lazard, а також приватні інвестиційні компанії Apollo і TPG.
На недавньому заході Declare 20 жінок разом з кар'єрним консультантом інсценували процес оцінки робочих досягнень. Одна з учасниць, Еммі Собєскі, каже, що програма в цілому їй дуже допомогла, адже її фінансовий стартап протягом року зазнавав серйозних труднощів. «Ми зустрічаємося раз на місяць, і люди щедро діляться контактами фандрайзерів, а іноді пропонують партнерські проекти», - каже Собєскі.
Одна з найстаріших організацій, що надають схожі послуги, - YPO або Young Presidents 'Organization («Організація молодих президентів»). Група, яка існує вже 70 років, зараз підлаштовується під реалії діджитал-епохи. Все почалося в 1950 році, коли 20 бізнес-лідерів з Нью-Йорка вирішили об'єднатися. Сьогодні в організацію входять 27 тис. людей зі всього світу, сумарний дохід компаній яких становить $9 трлн. За щорічний внесок в розмірі $3,75 тис. члени YPO отримують можливість відвідувати міжнародні заходи і зустрічі з колегами з інших компаній у своєму регіоні, також їм надається доступ до менторської програмі і онлайн-тренінгів. Лія Буск, засновниця платформи для пошуку виконавців різноманітних завдань TaskRabbit, стала членом організації в 2012 році. Підприємниця згадує, що, коли в 2017 році вона обговорювала продаж свого бізнесу шведському гігантові IKEA, з товаришами з YPO виступили в ролі «персональної ради директорів». «Люди, у яких був досвід продажу своєї компанії, розповіли, як підійти до цього процесу, і поради виявилися дуже корисними, - зазначає Буск, яка тепер працює в інвестиційній компанії Fuel Capital. - Без їх підтримки було б куди важче, я не відчувала б себе так впевнено ».
_________________________________________________________________________________
НИЖНЯ ЛІНІЯ - Такі фірми, як Declare, Enrich і YPO, дають можливість топ-менеджерам висловити невдоволення і знайти рішення проблем, які спіткають їх на роботі чи вдома.
