	
Сколько вам полных лет?
43 года.
Проживаете вы в каком городе?
В Краматорске.
Скажите, пожалуйста, принадлежите ли к каким-то из следующих групп населения? Внутренне перемещенные лица; люди, уезжавшие и вернувшиеся к себе домой; многодетные семьи; люди с инвалидностью; одинокие родители; студенты-выпускники из неподконтрольных территорий (вряд ли); ветераны; представители меньшинств. К какой-то из этих групп принадлежите?
Ветераны.
Так, поняла. Спасибо большое. И тогда можем приступать к обсуждению. Сначала, знаете, что хотелось бы узнать. Как вообще появилась идея поучаствовать в этом тренинге? Что мотивировало на участие?
Ну, в принципе, я по жизни, наверное, заучка, мне интересно получать разнообразный опыт. Тренинги мне нравятся – в плане приобретения новых знаний, навыков. И там можно знакомиться с интересными людьми в городе Краматорске. Тем более тогда, насколько я помню, это было для АТОшников.
То есть было интересно встретиться, пообщаться и узнавать что-то новое.
Ну, в принципе, не только на ваших тренингах, а вообще на тренингах мне интересно узнавать что-то новое, общаться и, наверное, определять, насколько мои знания сейчас в тренде. Как бы так.
А вот скажите, пожалуйста, откуда узнали? Сами узнали или вам предложили поучаствовать?
Я довольно активный пользователь Фейсбука – у меня в ленту новостей попадает практически всё. Как попал вот на этот тренинг, который был год назад – не помню.
Не помните. Это нормально. Вы не обязаны всё помнить. А что осталось в памяти? Вот те ожидания, с которыми шли на этот тренинг, они совпали или было какое-то разочарование?
Нет, разочарования не было. Если честно я не очень… Вот если вы напомните. Я помню (нрзб 04:33)
Да.
Просто он мне был интересен, я на него сразу подписался и читал его потом в Фейсбуке. Но потом лента… надо будет её оживлять… он потерялся. Я помню, что мне понравилось. Но вот что именно. Если вы хотя бы тему чуть напомните.
Тему могу напомнить. Это развитие мышления предпринимателей, усовершенствование бизнес-процессов и работа в команде. Больше, к сожалению, ничего не знаю.
Я помню, что мы разрабатывали бизнес-планы, реально было интересно.
Так, поняла. А что вот по итогам уже года (понятное дело, что-то уже забылось – но впечатления 100 процентов остались) – что было самое полезное? Может это даже не какое-то знание – может быть это, как вы говорите, знакомство или какая-то эмоция. Вот что самое полезное вы вынесли из этого тренинга?
Вот что полезного из именно того тренинга – вот сам этот бизнес-тренер: (я не знаю, какой у него бэкграунд, кем он там был до революции, но, как тогда мне показалось, он давал знания довольно приземленные. Это не была «седьмая вода на киселе», а это было и доступным языком, и прикладные такие темы. Я на многих тренингах был – этот тренинг мне понравился. 
Поняла. То есть то, что можно более использовать на практике.
Более того. Мы прям за столом там быстренько поделились и на практике мы составляли бизнес-план и анализ бизнес-плана одного из участников. Две команды было – двоих из участников. И уже тем самым мы одного отговорили, другого наставили на путь истинный. И из тех участников команды, которые участвовали в чужом бизнес-плане, было видно что многие приводили в порядок свои мысли и собственные дела.
Поняла, спасибо. То есть даже польза такая практическая.
Да, да.
Прям даже не практическая в плане навыков, а прямо жизненная. Супер. А, скажите, пожалуйста, вот вообще о проекте «Экономическая поддержка Восточной Украины» что-то знаете, слышали? Само название хотя бы.
Да. У меня сожительница получала грант, деньги. 
Ну, меня больше интересует, чем вот они занимаются, как помогают, влияют ли как-то на изменения в Краматорске, может быть в целом в регионе. Вот что-то такое знаете?
Ну, насколько я знаю, экономическая поддержка заключается не только в том, что денег людям дают, но они и мосты строят (нрзб 07:36)
Не знаю, не знаю. Я же не имею права подсказывать ничего.
Я знаю, по-моему, что есть… у нас ремонтируются и школы, и детские сады, и станции переливания крови. Если это об этом. Но, по-моему, денег сюда выделяется много. Помогает это или нет – ну, наверное, помогает. Если у нас есть отремонтированные сады, станции переливания крови. Может быть там несколько больниц… С больницами – я не уверен, но про станции переливания крови помню точно.
Поняла. То есть ремонт таких социальных объектов. И плюс грант финансирования предприятий региона. Так?
Ну, по поводу грантов… В принципе, я не очень верю в целесообразность грантов этих финансовых.
А почему? Если не секрет.
Потому что мы их сами получали. Ну, как бы… на халяву и уксус сладкий. И из тех предпринимателей, которые получали грант (город у нас небольшой) – ну, откровенно говоря, скорей всего через год, наверное. процентов 80 закрывается. Ну, в принципе, деньги попадают в руки тем, кто хотел. Они как-то стараются. Это не плохие люди, наверное. Но на развитие самого экономического… Не знаю, я тут затрудняюсь сказать. Я примерно догадываюсь, сколько сюда денег вваливается на развитие демократии и экономики. И если бы они все тратились по уму, мы были жили «в Сингапуре». Но мы не живем в Сингапуре.
Я поняла. А можно уточнить? Сейчас мы говорим о том, что эти деньги, гранты выигрывают те люди, которые не ставят для себя целью развить своё предприятие и работать там на будущее (к примеру, давать рабочие места), а отбывают (грубо говоря) то время, пока их проверяют, а потом закрываются. Или мы говорим о где-то потере этих денег, которые не выдаются наоборот?
Нет, они выдаются.
То есть первый вариант, да? Что не попадают в руки тем… Ну, точней, частично не попадают в руки тем людям, которые действительно в этом нуждаются…
Нет, ну, я могу говорить о себе и о еще нескольких людях, которых я видел (есть у меня в Фейсбуке, я за ними наблюдаю). Много было случаев, когда не профильные. Но, наверное, на открытие бизнеса – это такой спорный момент. Ну, я не знаю. Я бы не давал, наверное, денег на развитие бизнеса. Если человек не может… ну, как бы сейчас мало бизнеса, который сильно затратный в плане открытия – уже можно поднатужиться и открыть самому. Ну, и там уже, как подспорье, на расширение – тогда, наверное, это целесообразно. И когда вы видите, что человек в теме, что он занимается… Мы брали (ну, как «мы», она брала) на расширение как бы бизнеса. Ей пошло в цвет – в принципе, нормально там. Но просто не повезло (смеется). Она настолько раскрутилась, что поменяла сферу деятельности. Но, в принципе, помогло. Но тоже… если бы… Я не знаю, как это сформулировать…
Как есть, так и говорите.
На (нрзб 11:20)… вот выделяется сумма – и мне кажется, что, возможно, для развития бизнеса предпринимателю лучше было бы давать эти деньги наличкой. Я понимаю: может быть, чуть меньше, но наличкой. Я понимаю, что это с отчетностью тяжело, но когда нужно приобретать какой-то определенный товар в определенных условиях, там может уже быть… ну, утягивается с этого налог. Берётся не то, что именно нужно тебе. Такое, какое тебе нужно, и такое, какое может подойти тебе для бизнеса. А то, что подходит под эти условия и что потом можно будет, чего греха таить, продать и купить, в конце концов, то, что тебе было нужно.
Я поняла. Спасибо большое за комментарии, очень ценные. Еще хотелось бы спросить у вас. Если говорить вообще в широком смысле об этой поддержке, об этом участии в тренинге (про развитие мышления предпринимателя), то вообще какие результаты, связанные с экономическими возможностями лидерства приходят вам в голову? Вот зачем, как вы думаете, "Эра" это затеяла? То есть зачем, для чего этот тренинг проводился, какие возможности он должен был дать?
Нет, ну. заставлять или не заставлять, а провоцировать людей шевелить мозгами и… это полезный навык. Наверное, даже ради этого это стоило делать. А в данном этом случае был персональный именно для АТОшников. Скажем прямо, менять профессиональное направление деятельности… не так много нас профессиональных военных. Это были все просто вырванные люди. И потом вернулись на гражданку. 
Так.
Не знаю…
Поняла.
Самообучение, обучение (если хороший тренер) иногда и заменяет полгода учебы монотонной и бестолковой. Когда прикладные занятия. Если хорошо организованная команда, где люди взаимодействуют друг с другом, то даже на распитии кофе или во время работы они делятся опытом друг с другом. И иногда обмениваются телефонами и потом еще делятся опытом после этого. Только ради этого уже этих людей можно собирать вместе.
Так, поняла, спасибо. Скажите, а вот лично ваши навыки или знания, связанные с работой, благодаря участию вот в этом тренинге, как-то изменились?
К сожалению, я слишком затерялся в теории. Возможно, я боюсь или не хватает пороху начать именно предпринимательство и поэтому так сильно увлекаюсь теорией. Но лично у меня… может, я там привел мысли вслух, что-то новое придумал, но до реализации этого не дошло.
Я поняла.
К сожалению, теоретик.
Поняла. То есть это не сложность самого тренинга.
Нет, это не тренинг. Это личностная особенность меня.
Поняла. А из знаний? Какие-то новые знания получили вообще? Вы сказали. что много на каких тренингах бываете. Что-то новое для вас было там?
Честно – не помню. 
Окей.
Я помню, что конспектировал его. Нормально конспектировал, перечитывал. Ия не на всех тренеров, на которых был, подписывался. Этого я нашел, долго я его отслеживал, мне было интересно. Я следил за его попыткой стать главой Николаевки. Мне – тот тренинг понравился. Тренингов у меня было много.
А скажите, пожалуйста, может, не для открытия бизнеса, а не знаю там… Получили доступ к каким-то новым возможностям: просто новую работу найти, или продвинуться на текущей работе.
Знаете, на одном из тренингов я и нашел новую работу. Я нашел людей, которые мне эту новую работу и предложили. И я знаю много таких примеров. Я же говорю: тренинги нужны уже только ради того, чтобы люди по интересам, как бы «между собой»… как это модное сейчас слово – укрепление горизонтальных связей. Я верю в их полезность и целесообразность. И иногда нужен повод людям собраться, чтобы эти связи установить. Вот тренинги – неплохая точка сечения. Вы можете выбирать: кого выбирать, кому позвонить. И я знаю много людей, которые именно на тренингах… От самих тренингов они, может быть, ничего не почерпнули – но  знаю много примеров сотрудничества, когда люди знакомились на этих тренингах.
Так, поняла. Ну, всё-таки обязана уточнить. То есть нет какого-то навыка или какого-то знания, которое вы получили на этом тренинге и из-за чего вы смогли продвинуться (ну, новую работу получить).
Лично у меня – давайте напишем просто, что я не помню. Может что-то и «рвануло», но я не помню.
Не помните.
Давайте как-то нейтрально ответим – потому что ни да, ни нет я не могу точно сказать.
Так, спасибо. А скажите, пожалуйста, повлияла ли поддержка, которую вы получили в результате участия в этом тренинге, этого обучения, на вашу способность играть лидерскую роль или усиливать свое влияние дома, в громаде, в бизнесе, в  других группах (вот среди АТОшников, вот вы говорите, что как группа)?
Затрудняюсь ответить.
Не знаете. Такого явного нет, да?
Да, такого, чтобы меня прям прорвало – не знаю.
Окей. Как вы относитесь вообще к своим будущим возможностям вот в Краматорске, вообще в Донецкой области, вот в вашем регионе – связываете ли свое будущее с этим городом?
Меня, в принципе, всё в этом городе устраивает. Кроме… Нет, не всё. Да, связывает. Здесь у меня дети. Не знаю, я пытался много раз отсюда съезжать, но не получалось. Связываю. Пока связываю.
И тут опять же вопрос. Изменило ли в целом участие в этом тренинге, поддержка вообще от "Эра" ваше чувство относительно будущего? Укрепило желание оставаться в регионе или наоборот, или вообще никак не повлияло.
Можно сказать, что немножко в лучшую сторону повлияло.
В лучшую сторону немножко повлияло. Как, почему именно, что именно повлияло?
Как бы вам сказать… Город-болото… И я знаю, что самая большая ценность территории – это люди. И я вижу, что Краматорск начинает понимать это и здесь начинает идти… не скажу, что начинает вести конкурентную борьбу за людей – но по крайней мере стали понимать, что люди нужны. И на этом тренинге как раз… А как зовут тренера? Мне уже неудобно его по фамилии называть.
Юлио.
Ну, вот как бы он своей организацией этого тренинга (не скажу, что только он – и ребята с тренинга говорили) – было понятно, что не всё тут так плохо с людьми. И он смог лично мне открыть… не открыть, а как это сказать… продемонстрировать или наглядно показать, что в этом городе, в этом регионе много возможностей. Не помню конкретно, но касался социального бизнеса, социальных услуг – рассказал он, но это было во время кофе. Ну, и еще он много… Вот в этом плане я помню, что тренинг оставил хорошие впечатления.
Скажите, пожалуйста. Если говорить, опять же, об этом тренинге, о вашем участии – есть ли что-то, что бы вы рекомендовали изменить.  Вот что-то нужно поменять: в формате, в наполнении, в ведении, во времени, потраченном на него.
Была бы возможность, я бы посидел там дольше. Не знаю, было бы ли интересно, сможет ли тренер его также насыщенно интересно проводить.
Может быть еще какие-то рекомендации? Может быть чего-то бы не хватило? Может, не изменить, а думали «вот тут не хватило вот этого, еще б сюда добавить что-то и было бы вообще супер».
Я сейчас пытаюсь вспомнить, но, по-моему, нет, не было такого ощущения.
То есть в целом все понравилось и нет никаких нареканий, что изменить или что-то добавить.
Ну, по крайней мере не вертится на языке, я не помню.
Хорошо. А скажите, пожалуйста, тогда: какой еще вид поддержки по вашему мнению необходим, чтобы расширить возможности людей, которые ищут лучшего трудоустройства или же хотят открыть свой бизнес вот в вашем городе, в вашем регионе.
Я не знаю, созрел ли уже Краматорск для такого уровня или нет, но я знаю, что в  развитых мегаполисах, городах уже давно есть услуга хей-хантеры, поиск персонала. Вот в Краматорске с этим просто плач. Вот может кто-то такой организовал бы. Ну, для этого я не знаю даже, какая нужна помощь в арсенале. Человек где-то арендует стол или вообще в телефонном режиме начинает работать – поэтому я не знаю, насколько здесь ваша помощь может оказаться. Но мне кажется, что здесь единственная помощь – это финансирование. И… не знаю.
Хорошо. А, может быть, знаете, хотелось бы спросить: вы живете в Краматорске и не можете не замечать, что молодежь уезжает, покидает город. Да, возможно, сейчас чуть-чуть меньше, но тем не менее, всегда отток молодежи был. И вот как вы думаете, что могло бы мотивировать молодежь оставаться в Краматорске, оставаться в регионе?
Ну, мы даже занимались этим вопросом.
Ну, вот видите.
Мы столкнулись с тем, что молодежь, которая выезжает из города – они толком не знают, почему они уезжают. Как бы странно это не звучало. Им чего-то не хватает – чего, они не знают. И когда они приводили пример: «Я поеду туда, там есть то-то» - мы в процессе разговора выясняли, что тут есть примерно то же самое (либо что-то похожее, но ничуть не хуже), но всё равно потом заканчивалось тем, что «всё равно я тут не хочу, я хочу там». В принципе Краматорск в культурном плане – это неплохой город. Здесь… Я не знаю, почему они уезжают. Я не знаю, куда они уезжают и что они там находят, куда они уезжают. Здесь сейчас, по-моему, четыре или пять институтов переехало. Это чем не столица студенческая? Что им еще надо, я не знаю. Поэтому… Почему уезжают эти люди – они не знают сами.
И, соответственно, мотивировать их остаться тоже невозможно, потому что непонятно, из-за чего происходит это.
Мотивировать остаться, наверное, можно
А чем?
Надо, наверное, пытаться подстраиваться под их… Условно говоря, мы пытаемся оставить эту молодежь в городе… Нам кажется, что мы лучше знаем, что им надо. Но практика показывает, что мы этого не знаем. Ни одно поколение не знает, что нужно его детям. Наверное, будем реалистами тут. То, как мы жили… Сейчас, мне кажется, городу нужно развивать… Ну, если все сидят в смартфонах – значит, в этом городе нужно что-то такое, где этими смартфонами можно лучше пользоваться лучше, чем в другом. И они останутся здесь. Как это сделать – я, к сожалению, пока этого не придумал.
Ну, я думаю, если придумаете, это будет как раз толчок вам открыть свое дело. Будет первый патен – вам. Смотрите, я еще хотела уточнить. Вот вы участвуете, активный такой пользователь различных тренингов, насколько я могла услышать. Может быть поделитесь хотя бы несколькими программами, в  которых еще участвовали, в тренингах или других активностях? Не важно, международные ли это доноры, или это государственные программы.
Наталья, вот я вам честно скажу – никогда в жизни не запоминал, благодаря какому народу (Японии, Америки) всё это происходило. Я никогда не запоминал: USAID или другие – вот я сейчас слышу это, но вот когда были те тренинги, я никогда в жизни не заморачивался об этих названиях. Поэтому тут я, скорей всего, не очень могу помочь.
А вы знаете, меня сейчас вот именно это в меньшей степени интересует. Мне интересно, что вы еще посещали, что было вам полезно. Именно активность. Мне неинтересно, кто это делал. Я почему и говорю, что нам даже не важно, государственные или не государственные программы. Вот активности эти вот обучающие, тренинги или подобного рода (я сейчас не говорю тут о получении финансовой помощи, материальной или продуктового набора).
Мне нравились мероприятия (как бы парадоксально ни звучало), когда собираются люди, которым лет уже 30/40/50 (даже если 20), их человек 15-20 на тренинге. Среди них по статистике процентов 20 не глупее и не умнее этого тренера. Процентов 20 такие по компетенции, ну, а с остальными – всё равно интересно. Из тех мероприятий, где я был – мне нравилась (независимо от тематики) организация процесса такая, чтобы участники тренинга между собой взаимодействовали. Иногда это происходило по инициативе одного из участников, двоих максимум. Люди самоорганизовывались. Но на этот процесс самоорганизации участников, сплочения их неформального хорошо влияет и сам тренер и процесс, в  котором он происходит. Я понимаю, что по времени там все это ограничено ( всё бегом-бегом-бегом), но как бы банальные эти кофе-паузы, либо прийти чуть раньше, либо чуть позже остаться, либо в самом бизнес-плане во время проведения тренинга закладывать где-то час-два на просто «поговорить» без всякой темы. Когда обратная связь от участников или что-то там такое. Вот у меня хорошие впечатления о тренингах тех, где мы нормально могли говорить с участниками. И мы не всегда говорили по темам, которые были на этих тренингах, потому что всё равно как бы свободное выражение мысли… начинали говорить именно о том, что нам интересно. И вот в этом, я считаю, настоящая ценность этих мероприятий. Обмен мнениями, обмен опытом. И, как я уже говорил, горизонтальные связи. У меня много осталось фейсбучных друзей. Несколько раз я даже просил помощи у людей, которые живут в других областях. Ко мне обращаются. Это как «сгуртування», наверное.
Так, поняла. Возможно, есть какие-то мероприятия, программы, в которых хотели бы поучаствовать, но еще по каким-то причинам у вас это не получилось. Есть такое?
Нет, наверное, нет таких, где не получилось (смеется).
Подобные программы, о которых мы сейчас с вами говорим (тот же тренинг Тупика) – вообще насколько популярны такие программы среди таких людей, как вы? Вот среди жителей Краматорска.
Ну, не знаю. Вы, наверное, тоже уже столкнулись, видите, что заманить людей на тренинги становится всё сложнее и сложнее.
И, как вы думаете, почему нет заинтересованности?
Мне кажется, это регион уже и не (нрзб 31:33) Наверное нельзя прогонять грантодателей из своего собственного города – но здесь, наверное, уже было всё. Возможно, если здесь с учетом таких вливаний ничего особо не двигается – значит, стоит присмотреться к другим областям.
Так, я вас услышала, спасибо большое. Еще хотелось бы узнать. Как представитель группы ветеранов, как вы думаете: поддержка вот от "Эра", такие тренинги – способствовали ли изменению группы в целом? Вот группы ветеранов, АТОшников, как вы называете. Влияет ли эта поддержка на вас в целом? Не лично вас, а АТОшников. В вашем городе.
Не знаю. Я был на тренинге, где сидело человек 15, около 20. Ну, я не знаю, как может такое мероприятие может прям повлиять на всех АТОшников. Три или четыре часа мы посидели, не помню. Ну, наверное, вопрос звучит слишком масштабно.
Слишком масштабно? Хорошо, сузим. Если бы не этот тренинг, могли бы вы эти знания, эти навыки получить где-то в другом месте?
Мы живем в эпоху интернета, при желании можно вообще любые знания получить. В одном месте – под названием «ноутбук» или «компьютер». Но я знаю, что на том тренинге познакомились люди, которые вместе сейчас рыбу ловят и вообще «100 рыбалок» создают в городе. Ну, я же говорю, для меня ценность тренингов – это в горизонтальных связях. На том тренинге – я знаю, что люди познакомились. Два примера я точно знаю, два парня. Остальные как, сотрудничают между собой или нет – не знаю. И, по крайней мере, человека три я из этого тренинга помню. Я знаю, чем они занимаются. Если мне потребуется помощь, я им позвоню, скажу: «Здравствуй, я Игорь, знакомились там-то». Это уже немаловажно.
Слушайте, а вы такую интересную деталь умолчали. То есть ребята, познакомившись на тренинге, создали такое общество…
Ну, оно у них… не то, чтобы на тренинге создали. Ну, один там занимался этими рыбами, оно у него не формализовано было. Вторые там уже подключились. Ну, там не просто… Они там деток на катамаранах катают, там интересный клуб.
То есть, как минимум, если бы они не познакомились на этом тренинге, неизвестно, когда бы это стало слышно вам и продвигаться стало бы.
Да. Я же об этом и говорю. А как там развиваются отношения людей, которые познакомились на этом тренинге, ну, я не знаю… Для меня ценность только в знакомстве. Но в плане информации, мне кажется, Юрий (мне кажется, что он всё-таки Юрий) – он хорошо рассказывает. И у него была такая организация процесса, что мы между собой волей-неволей представляли, говорили, друг другу помогали, разрабатывали бизнес-план. Оно было интересно.
Так, поняла. И вот скажите, пожалуйста, целесообразны ли вообще такие проведения тренингов именно на эти темы? Я сейчас не говорю о знакомстве – потому что сбором может быть любой тренинг, семинар, где познакомиться можно. А именно вот это: развитие предпринимательства – актуально ли это среди АТОшников? Сейчас?
По предпринимательству я бы проводил бы в школах. Это актуально для любого слоя населения. Поэтому. Я пробовал продавать рекламу – и, к сожалению, столкнулся с повальной безграмотностью людей, которые ездят на нормальных машинах (я не знаю вообще, как они все зарабатывают на хлеб с икрой)… но люди, которые оборачивают по несколько магазинов, не понимают, что такое рентабельность. Там купил дешевле, тут продал дороже – наварил. А предпринимательство само по себе… мне хотелось плакать. Я не понимаю, поему этот город не развивается, почему не появляется новый бизнес с существующим уровнем. В этом плане можно копать и копать, развивать. Получается, что и обучать предпринимательству. Потому что это город… Это были заводы – люди, которые получали зарплату. Сейчас, конечно, заводы распались. Предпринимательство – здесь можно вкладываться, вкладываться. Вот именно в плане просвещения.
А вот смотрите. Бытует такое мнение, что ветераны, когда были вырваны (как вы тоже выше назвали) из своей среды, потом вернулись – не все смогли вернуться на то место работы, стали не обеспечены работой. Не все вернулись на свою работу. И вот здесь вопрос. Как вы думаете, вот действительно ли нужно помогать им, этим людям, открывать свой бизнес? Давать эту мотивацию, давать эти знания, как это делается. Актуально это им?
Я скажу крамольную вещь. Но ветераны очень сильно, на мой взгляд, страдают от того, что их идеализировали. В принципе, это обыкновенная работа. Родину защищать. Если это делает из них героев – это потом плохо сказывается на их собственной психике. Они сталкиваются с реальностью, с тем, что, в принципе, у этой жизни они не герои. Они обыкновенные люди. И относятся к обыкновенным людям. И, возможно, в этом плане создавать дополнительные преференции – это будет еще больше капать им на мозг, который рано или поздно потом рванет. Это моё мнение (ну, оно основано на некотором жизненном опыте и знании). Оно не очень популярное. Но…
Но спасибо большое, что поделились. На самом деле для нас это очень важно. Напоследок хотела бы вам еще пару вопросов задать. По вашему мнению (может быть придумали) какой вид еще поддержки необходим, чтобы расширить возможности людей для трудоустройства, для ведения собственного бизнеса в регионе. Любых людей. Возможно, это какие-то уязвимые группы, возможно, для всех в целом.
Я бы вам рекомендовал рассмотреть возможность (или вероятность – не знаю, как называется), чтобы вы бесплатно придумали какую-то услугу по анализу, аудиту бизнес-планов людей, которые это хотят делать.
То есть человек написал, отдал, специалист посмотрел.
Даже не написал, не отдал, даже и не финансирование – а просто «вот я придумал такой бизнес, у меня есть 10 тысяч долларов и я хочу купить то-то-то». Элементарно. Очень много людей выкидывают деньги просто на ветер. Либо тратят их на какие-то… проще назвать это бизнес-инкубатор. Но это даже не бизнес-инкубатор. Просто хотя бы начальный аудит этой идеи и подсвечивание возможных подводных камней. Это будет очень хорошая поддержка. Даже если вы не будете давать деньги, но будете платить человеку, который будет это делать – это поможет многим людям сохранить деньги, нервы и время.
Так, я поняла. Спасибо огромное за вашу обратную связь, за ваши идеи и предложения – было очень полезно и приятно пообщаться. Спасибо огромное за то, что согласились с нами пообщаться.
