
Зумери, бумери, ігрики, ікси… 
Формула поколінь з кількома невідомими
Інструкція по розв’язку 

«Bad!» – «Skibidi!»; «Not cool» – «Negative aura»; «Leader» – «Sigma».
Знайомі слова? 
Нещодавно у славнозвісному Тік Тоці стрічку Рекомендацій заполонили відео, метою яких є показати зумерам, що вони вже старі. Адже тепер представники цього покоління стали на місце своїх батьків і перестали розуміти сленг власних молодших братів і сестер (або просто дітей довкола). 
Зумери не були готові до такої раптової передачі естафети найсучаснішої молоді якомусь новомодному поколінню Альфа. Як і раніше не були готові до цього і міленіали, й ікси до них. Вони скоса дивились на молодих людей і бурмотіли: «Оце покоління пішло… А в наш час…». 
Та звідки взагалі взялись ці назви поколінь? І чому ми такі різні? 

Теорія поколінь набула широкого розголосу після випуску книжки «Покоління» (1991). Її автори, американські вчені Нейл Хоув та Вільям Штраус, зосередились на теорії про те, що кожні 20-25 років у світі відбувається зміна поколінь*. 
Схожі між собою поведінкові характеристики, спільні цінності й звички людей всередині одного покоління є наслідком певних історичних подій, під час яких ті дорослішали, а також якоїсь колективної травми. 
У книжці розглядались покоління ще з XV ст., проте слайдів у пості не вистачить, щоби розказати про кожне, тож ми зосередимось на дещо ближчому минулому – ХХ ст. 

*Покоління – група людей, які народилися в один і той же період і виросли у схожих умовах. 
Перед тим, як перейти до знайомих «бебі-бумерів» і «міленіалів» варто згадати про «Найвеличніше покоління» (народженні ~1901-1925 рр.) й «Мовчазне покоління» (народженні ~1925-1944 рр.). 
Представники першого народилися в часи Великої депресії, становлення більшовицького режиму й Першої світової війни. Про їхні поведінкові характеристики, на жаль, відомо небагато. 
«Традиціоналісти» або «Мовчазне покоління» сформувалось унаслідок сталінських репресій і Другої світової війни, вони – обережні, терплячі, стримані й працьовиті. Звісно, якими ще вони могли вирости, якщо на той час «неправильні» слова або зовнішній вигляд могли стати приводом для ув’язнення або вбивства. 
Що ж, віддавши шану найстаршим поколінням, можна перейти й до тих, хто ще «у розквіті сил». 
Бебі-бумери

Роки народження: ~1945-1963 
Соціально-історичні маркери: Друга світова війна, «Відбудова»;
Основні риси: командний дух, трудоголізм, ощадливість, оптимізм, патріотизм, прихильність до сім'ї, віра в щасливе майбутнє;
Музичний девайс: вініловий програвач (хіпстери важко зітхнули);
Ідеальний лідер: Мислитель;
Сленг: «Що таке сленг? Ми надаємо перевагу нормальній мові».

Увесь світ так радів після Другої світової війни, що породив ціле покоління переможців – бебі-бумерів. Навіть сама їхня назва походить від післявоєнного спалаху (буму) народжуваності. 
Усе навколо розквітало, відновлювалось і святкувало: людство підкорювало космос, з’являлись нові ідеї, віра у наддержаву і світле майбутнє. Тож бебі-бумери були об’єднані суспільним піднесенням і впевненістю у завтрашньому дні. 
Це те покоління, яким пощастило жити у відносно стабільний час, вони вміли заощаджувати й заробляти. 
Цікаво, що саме через бебі-бумерів в США по світу розлетівся знаменитий  образ «ідеальної американської родини», адже на той час було дуже поширеним переїжджати в передмістя і створювати сім’ї. 
Покоління Х

Роки народження: ~1961-1981;
Соціально-історичні маркери: період «Застою» СРСР; 
Основні риси: налаштовані не на колектив, а на себе; самостійні та вміють наполегливо працювати; піклуються про сьогодення, їм важливі матеріальні блага і комфорт;
Музичний девайс: касети;
Ідеальний лідер: Виконавець (Діяч);
Сленг: «Гайда відтягнемось!»; «Ну ти, Альоша!»; «Оце, в тебе хаер!» (так, саме хаер, а не те що ви подумали).

У математиці Х – невідома змінна. Так само і це покоління жило в невідомості, запитуючи себе, де ж їхні батьки «бебі-бумери»? Ті зі свого боку працювали допізна, бо ставили в пріоритет забезпечити дітей матеріально, а не психологічно. Як наслідок, «Ікси»  із самого дитинства були самотніми й самостійними, що зробило їх гіпервідповідальними перед собою і перед суспільством.  

Вони впевнені, що досягти успіху можливо лише наполегливою працею, покладаються лише на себе й не очікують від життя всього й одразу. Вони прагнуть самодостатності й стійкості. 

Стабільна робота (часто навіть не улюблена), родина, машина й власний будинок – ось пріоритети більшості цього покоління. 

Покоління Y або міленіали

Роки народження: ~1982 – 2001;
Соціально-історичні маркери: «Перебудова», Розпад СРСР;
Основні риси: інфантилізм, саморозвиток, прагнення бути не таким як усі, любов до свободи, небажання сліпо підкорятися, висока самооцінка та ідеалізм;
Музичний девайс: CD-програвач, музичний плеєр;
Ідеальний лідер: Однодумець;
Сленг: «Відстій!»; «Ніштяк!»; «Ну ти, Вася!».

Міленіали – те покоління, яке пережило сильний злам тогочасного світу: криза 90-х, поява інтернету й стрімка зміна суспільного життя. Вони не вірять у стабільність, живуть одним днем і часто не вміють заощаджувати. 

Інша назва для покоління Y – покоління Me Me Me (Я-Я-Я). Вони започаткували тенденцію любові до себе й визнання своєї унікальності. Знаючи свою зону комфорту, ця молодь зазвичай займається своєю улюбленою справою і нікуди не поспішає. Це пояснює, чому їх також інколи називають «юппі» –  young urban professionals – молоді професіонали-містяни. 

Зумери

Роки народження: ~2001-2009;
Соціально-історичні маркери: фінансова криза 2008, глобалізація, розквіт соцмереж;
Основні риси: відповідальність, інтерес до екологічних проблем, здатність обробляти багато інформації, вміння виділити важливе, усвідомлення своїх бажань;
Музичний девайс: Spotify й інші музичні платформи;
Ідеальний лідер: Спільник;
Сленг: «Фу, кринж!»; «Оце краш…»; «Ти рофлиш?»; «Слей!».

Зумери – діти 2000-х, які (ой!) уже почали працювати. Ті самі «гуру соцмереж», SMM-ки/ці й фрілансери. Це покоління, під час дорослішання якого інтернет й доступна інформація стали невід’ємною частиною життя. 

Вільні, творчі й тривожні – зумери сміються в обличчя соціальним табу, чхають на думку суспільства й простягають відкриті обійми толерантності й інклюзивності. Вони впевнено плавають в потоці інформації, чітко розрізняючи чисті джерела й стічні води. 

Проте також зумери нерідко опиняються під тиском, що створили самі собі. Вони мають великі амбіції, але часто не мають плану, тому зазвичай стукають у різні двері одночасно в пошуках себе. 

Однак найважливіше, що зумери вірять, що для них немає нічого неможливого. 

Бо так і є*.

(*зумерка, яка пише цей матеріал єхидно всміхається)


Покоління Альфа 

Роки народження: ~2010-до сьогодні;
Соціально-історичні маркери: епідемія ковід 2019, розквіт Тік Току й дистанційного навчання;
Основні риси: зосередженість на сім’ї та майбутньому, турбота про клімат, захоплення інклюзивністю;
Музичний девайс:  Spotify й інші музичні платформи + смарт-спікер*;
Ідеальний лідер: Співтворець;
Сленг: «Сігма!»; «Скібіді!»; «Негативна аура…»; «Він – мій опп, а ти – твін».

На сміх і страх зумерів, що вважали себе найсучаснішою молоддю, у суспільно-соціальний простір вриваються Альфа. Діти, що з пелюшок мають соціальні мережі й повністю залежні від інтернету, бо не знали життя без нього. 

Вони набагато швидше дорослішають, бо вважають, що у світі лайків і репостів їх сприйматимуть серйозно тільки так. Іноді це здається абсурдним, та представники альфа уже створили власну екосистему й живуть по її правилах. Ці діти мислять ще глобальніше, ніж попередні покоління: цілий світ – в екранах їхніх смартфонів. 

Недаремно, їх назвали першої літерою грецького алфавіту – це щось зовсім нове й незвичне, «чистий аркуш» розвитку людства. На них покладають великі надії. Проте чи впораються ці однолітки чату GPT з викликами майбутнього? 

Що ж, поживемо-побачимо.**

*Смарт-спікер – інтелектуальний пристрій, який містить мікрофон, динамік, комп'ютер, іноді камеру, екран/кнопки. Колонка працює на базі голосового асистента, підключеного до мережі Інтернет.
**Фраза актуальна для всіх поколінь. 
От ми і підійшли до розв’язку рівняння. І, незважаючи на наші відмінності й багато змінних, він є доволі простим: щоби порозумітися з представниками різних поколінь, треба усвідомлювати причини їхньої поведінки і ставитися до цього терпляче (в міру, звичайно). 
І тоді все буде топ, слей, ніштяк і сігма! 



