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Обо мне
Меня зовут Лейла, я копирайтер с сильными сторонами - грамотности,
внимательности к деталям и умением быстро вникать в особенности
бизнеса клиента. Опыт работы со сложными документами. Постоянно
занимаюсь самообразованием. Ответственно подхожу к срокам, готова
развиваться вместе с вашими проектами и приложу все усилия, чтобы
достичь нужного вам результата!

Примеры работ

Информационные статьи

Название статьи: "10 эффективных способов снизить стресс на
работе"

Описание:
Эта статья была написана для блога компании, предоставляющей услуги в
области психологии и личностного развития. Основная задача текста -
привлечь внимание целевой аудитории (офисные работники, испытывающие
стресс) и предложить практические советы по снижению стресса на
рабочем месте.

В статье рассмотрены 10 доступных и действенных методов борьбы со
стрессом, которые можно легко применить в офисных условиях. Каждый
совет сопровождается примерами и ссылками на авторитетные
исследования. Текст написан простым языком, разбит на подзаголовки и
содержит элементы форматирования для удобства чтения.



После публикации статьи время пребывания пользователей на сайте
увеличилось на 15%, а переходы по ссылкам внутри текста на другие
страницы блога выросли на 20%. Статья вошла в топ-5 самых читаемых
материалов блога за месяц. Кроме того, на 10% выросло количество
обращений в компанию от новых клиентов, которые упоминали, что нашли
информацию о фирме благодаря этой статье.

Продающие тексты

SEO оптимизированный качественный текст для сайта по продаже песка.
Название текста: "Высококачественный песок для строительства и
промышленности"

Описание:
Этот продающий текст был написан специально для портфолио с целью
продемонстрировать навыки копирайтинга в области рекламы. В качестве
примера был выбран песок для строительства и промышленности.

Основная задача текста - представить компанию как надежного
поставщика высококачественного песка для строительных и промышленных
целей, убедить потенциального клиента выбрать именно эту компанию в
качестве партнера для реализации проектов.

Текст разбит на несколько смысловых блоков, каждый из которых решает
определенную задачу и работает на достижение общей цели - презентовать
компанию как оптимального поставщика песка и побудить читателя к
сотрудничеству:
1. Вводный блок.
2. Преимущества продукции.
3. Сфера применения.
4. Экологическая ответственность.
5. Презентация команды.
6. Гарантии, индивидуальный подход.
7. Позиционирования компании как партнера, призыв к действию.

Каждый аргумент в пользу сотрудничества с компанией подкреплен
конкретными фактами, примерами и деталями, что повышает
убедительность и доверие.
В завершении текста читатель видит, что заявленные преимущества и
обещания базируются на реальных фактах и возможностях компании. Это
существенно повышает вероятность принятия решения о сотрудничестве.



Хотя текст не был опубликован, он наглядно демонстрирует умение автора
выделять ключевые преимущества товара, структурировать информацию и
создавать эффективный призыв к действию. При необходимости этот
текст можно адаптировать под реальный товар и использовать в
рекламной кампании. Уникальность 100%.

Ссылка на статью:
https://docs.google.com/document/d/1fjmlyj2ylYVjD4_N3nNcuB0mGBwMjY6qV2z9-
c6DotI/edit?usp=sharing

Посты для социальных сетей

Название текста: "3 Рекламных поста для Instagram"

Описание: Данный пример рекламных постов создан специально для
портфолио, чтобы продемонстрировать мои навыки копирайтинга в сфере
социальных сетей. Основная цель этих текстов — привлечь внимание
целевой аудитории, подчеркнуть уникальные преимущества компании и
стимулировать клиентов к совершению сделки.

В начале постов обозначаются ключевые «боли» аудитории, такие как
желание жить в комфортном жилье, иметь свой дом или квартиру. Далее
показано, как услуги компании помогают решить эти проблемы и сделать
покупку недвижимости простой и выгодной.

Каждый аргумент подкреплен конкретными выгодами, подтверждающими
профессионализм и надежность компании. В завершении каждого поста
присутствует призыв к действию — подписаться на аккаунт и следить за
новыми предложениями.

Ссылка на статью:
https://docs.google.com/document/d/1ytxBArIAHhoJxr5jDCJ1lZWujPLBy0zBQnUdX
F2VlnI/edit?usp=sharing

Процедура корпоративного дресс-кода (Dress Code
Procedure)

Описание: Разработала подробную и легко адаптируемую процедуру
корпоративного дресс-кода для компании Lets Go Maldives Pvt Ltd,
ориентированную на поддержание профессионального имиджа и культуры в
организации. В тексте учтены как практические аспекты соблюдения
стандартов одежды для сотрудников всех уровней, так и рекомендации по
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адаптации внешнего вида в зависимости от сезона, специфики рабочих
задач и мероприятий.

Ключевые элементы:

- Описание общих требований к деловому стилю и правилам
корпоративного дресс-кода.

- Четкое разграничение требований для разных категорий сотрудников
(офисные работники, менеджеры, сотрудники в поле).

- Спецификация обязательных и допустимых элементов одежды, а
также перечень запрещенных вариантов.

- Включены рекомендации по персональному стилю с учетом сезонных
изменений и особых мероприятий.

- Разработаны критерии соблюдения дресс-кода с учетом комфорта и
корпоративной идентичности.

Результат: Процедура успешно внедрена и используется для регулирования
внешнего вида сотрудников, что способствует улучшению корпоративной
культуры и единообразия во внешнем виде персонала.

Ссылка на статью:
https://docs.google.com/document/d/1Cneaj_SZ1Nms2OywpViqFzBfiWXuI-gGFUsM
u1Jx5Io/edit?usp=sharing
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