Еще до недавнего времени бизнес-ассистент в моем понимание был сотрудником, избавляющим меня от мелких хлопот типа бронирование гостиниц, покупка билетов, или просто в нужное время принести мне кофе. Разобравшись в ситуации, я понял, что грамотный человек на этом месте может стать партнёром по бизнесу, правильно мотивировать и даже научить.
Уменьшить когнитивную нагрузку, обеспечить максимальную концентрацию своему руководителю на важных стратегических задачах, это и есть задание ассистента. В отличие от секретаря, который структурирует входящую информацию, ассистент самостоятельно предоставляет часть решений по ней. Сотрудника, поставленного выполнить задачи независимо от уровня, знающий какие ресурсы нужно привлечь и можно считать бизнес-ассистентом. 
Какие задачи решает бизнес ассистент?

Составляет маршруты заданий
Наняв ассистента, уменьшилось количество ненужных коммуникаций, достаточно ему очертить задачу и без меня находит пути ее решения, к примеру: анализ конкурентов, визуализация стратегий, другое.
Учет времени
Благодаря современным гаджетам, он в курсе моего места положения, напоминает о встречах, рассчитывает время, концентрирует на важном и подсказывает о приоритетах, так я быстро могу принять правильное решение. Также он проводит анализ продуктивности времени, выделяю нужные и ненужные моменты.
Помогает подготовится к встречам
Независимо от встречи у моего бизнес ассистента, предварительно собраны данные о моих собеседниках по ключевым запросам (даже жена, дети, любимая собака), проведен анализ интервью, очертание эго взглядов на те, или иные вопросы, благодаря чему я владею преимуществом.
Если нужно провести исследования вопроса, о котором мне придется вести диалог, он эго заказывает или поручает другим в нашей компании сотрудникам.

Отвечает за организацию выступлений на публике
Бизнес-ассистент уже знает суть вопроса и легко ставит задачи для других по поводу их донесения и организации (презентации, место, целевая аудитория), после легко знакомит меня с нюансами, не повязанными с моей основной деятельностью. 
Увеличивает показатель моего КПД
Бизнес-ассистент контролирует мой чек-лист, кроме того он оценивает эффективность эго выполнения и принесенную пользу, а благодаря современным технологиям он структурирует их для более глубокого анализа, что помогло мне усилить отставания и увеличить результаты систематических действий в несколько раз.
Как мне удалось найти ассистента
Моего теперешнего бизнес-ассистент зовут Александра. До меня она работала в небольшой компании руководителем отдела, где стояла цель решать одновременно разнонаправленные задания. 
После долгих поисков, я решил, что этот человек должен соответствовать некоторым, моим требованиям, а именно.
Качественно искать и работать с информацией
Для теста, я ознакомил ее с моей деятельностью и попросил провести анализ мероприятий в данной сфере, цель которого выбрать нужные для принятия в них участия, после которых можно рассчитывать на перспективы получения прибыли. 
Способность найти полезные связи и людей
Я указал на конкретного человека, в которого плотный график, и он редко бывает в нашем городе, попросил узнать, как, где и при каких обстоятельствах я могу с ним встретится, не афишируя, кто я. Признаюсь честно встреча уже была подготовлена мной заранее, но целью было узнать пробиваемость. К моему удивлению мой бизнес-ассистент вышел на закрытое мероприятие, где это состоялось бы в непринужденной обстановке в виду общих интересов.

Планирование 
Организованность человека в динамическом бизнесе очень важна, я спрашивал у претендентов, есть ли у них электронный календарь, и просил показать, как он устроен.
Аналитический склад ума
Для меня много стоило, чтоб ассистент сразу улавливал суть моих мыслей, я моделировал ситуацию и предлагал найти решение, если оно отличалось от моего, просил привести аргументацию в эго пользу. 
О компании
Для меня важно было что претендент на должность бизнес-ассистента знает о моей компании, чем она занимается, куда движется, понимает ли он наши цели.
Резюме.
[bookmark: _GoBack]Несмотря на множество топ-менеджеров в моей компании, и ресепшина в офисе, мелкие поручения, касающиеся моей организационной деятельности, мне приходилось решать самому, что отнимало много времени и сил, которые требовались для важных управленческих решений.
Благодаря бизнес-ассистенту, я начал более успешно заниматься непосредственными решениями в плане стратегии, перестал переживать за встречи и их организацию, максимально обеспечил свое присутствие только в нужных местах, начал мыслить боле четко и ясно, не отвлекаясь на управленские мелочи.

