
Зловмисне підпорядкування 

Мені 24, я працюю в невеликому офісі вже майже рік. У нас новий керівник відділу, який постійно 

любить усе контролювати до найменших дрібниць. Він може написати у робочий чат о 22:00 з 

питанням по таблиці або змусити переробляти нормальний звіт тільки тому, що йому “ щось не 

подобається стиль”. 

Кілька тижнів тому він почав чіплятись конкретно саме до мене. Постійно робив зауваження при 

всіх, хоча інші робили ті самі помилки. Після чергової сварки я вирішив: добре, буде так, як він 

хоче, раз він це хоче. 

Тепер я виконую абсолютно все буквально. Якщо він просить “надсилати кожне оновлення” — я 

надсилаю по 10 листів на день. Якщо каже “нічого не робити без погодження” — я зупиняю роботу 

й чекаю відповіді навіть через дрібниці. Формально я нічого не порушую, просто роблю рівно так, 

як мені сказали робити. 

Через це робота відділу стала повільнішою, а він почав дратуватись ще більше. Вчора він сказав, 

що я “спеціально поводжусь як робот”, щоб його вибісити. І це приносить мені задоволення 

Чесно кажучи, так і є. Бо я втомився від постійного контролю і вирішив показати, наскільки 

абсурдні його вимоги. 

Але тепер колеги кажуть, що через мене страждає вся наша команда. І я не знаю, чи я зайшов 

надто далеко. 


