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Ни для кого не секрет, что старые и проверенные годами методы, применяемые руководителями, сейчас могут не работать с ростом влияния цифровых и интернет технологий.
Если бы несколько лет назад главам компаний задали вопрос о том, что они подразумевают под вышеуказанными понятиями, то, по их мнению, это были бы компьютерные программы или социальные сети. Однако, в наши дни ситуация изменилась, и все больше новейших технологий становятся частью нашей повседневной жизни, например мобильные приложения, облачное хранение файлов или обработка Больших Данных (Big Data).
Чтобы помочь ТОП-менеджерам, мы собрали 11 полезных рекомендаций в 3х категориях. Итак, рассмотрим их:
Бизнес Среда
1. Непредвзятое понимание внешней среды компании

Организация

2. От руководителя потребуется, чтобы он переформулировал миссии и задач предприятия
3. Значение и влияние цифровых технологий на предприятие должно быть четко определено
4. Все сотрудники должны быть технически оснащены и подкованы для работы в подобной среде
5. Переход к продвинутым цифровым технологиям становится частью корпоративной культуры компании
6. Данные процессы требуют большей степени взаимодействия внутри коллектива
7. И, конечно же, большей открытости и взаимодействия с общественностью

Стратегия
8. Усовершенствование бизнес стратегии - это непрерывный процесс
9. Принятие решений в век цифровых технологий становится невероятно зависимым от получаемой информации
10. Компания будет осваивать неизведанные ранее территории
11. И, пожалуй, самое главное - применение новых технологий – это своеобразный вызов и постоянное управления изменениями.








