Шановний пане голово, шановні члени державної екзаменаційної комісії, панове! 

До вашої уваги пропонується короткий виклад змісту дипломної роботи, яка виконана на тему “ІНТЕЛЕКТУАЛЬНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО В УМОВАХ ЕКОНОМІКИ ЗНАНЬ” із спеціальності “Економічна теорія”. 
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Дослідження проблем розвитку різних країн світу протягом останніх років та результати щорічних глобальних доповідей ООН про людський розвиток засвідчують, що на сьогодні світова концепція людського розвитку є базовою для функціонування різних економік світу.

Підтвердженням того, що людський потенціал є найважливішим стратегічним чинником, який визначає як успіх проведення реформ, так і перспективи розвитку економіки, є зміна ролі людини. Це знаходить відображення, з одного боку, у високому рівні вимог до робочої сили, з іншого – у зростанні витрат з боку держави, приватного бізнесу і населення на розвиток людського потенціалу. Утвердження в розвинених країнах «нової економіки», яка базується на знаннях та інноваціях, використання інформаційних технологій підштовхує до того, що пошук невикористаних ресурсів, оптимальних шляхів для ефективного довгострокового соціально-економічного розвитку країни слід вести у площині осмислення концепції розвитку людського потенціалу та реального запровадження її провідних положень у практику ринкових перетворень, зокрема ідеї розширення та використання потенціалу людини і інтелектуальної складової.
Актуальність теми дослідження. Розуміння ролі знання і уміння виробляти нове знання, здатність застосовувати його для блага людства зараз стає одним з найбільш актуальних завдань для дослідження сучасною суспільствознавчою наукою, насамперед економічною теорією. Без цього неможливо подолання глобальних криз, породжених техногенною цивілізацією. Актуальність дослідження також обумовлена тим, що в період швидких соціокультурних і економічних змін людина найчастіше має справу не з готовими системними знаннями, а з інформацією, з якої нове знання потрібно ще зуміти правильно виділити та знайти оптимальні шляхи його використання. 
Для сучасного етапу реформування економіки України характерні тенденції її інтеграції, що постійно збільшується, зі світовим співтовариством, активного виходу вітчизняних підприємств на внутрішні та зовнішні ринки, інтенсифікації розвитку нових форм міжнародного бізнесу. В цих умовах об'єктивно зростає інтерес до вивчення проблеми розробки стратегії просування продукції для виробників України. Практично всі українські підприємства не мають належного досвіду роботи в цій сфері діяльності і працюють або виходячи з досвіду зарубіжних фірм, або методом проб і помилок. 

Ступінь наукової розробленості проблеми. Питання формування  економіки знань та інтелектуального потенціалу знайшли своє відображення у працях вітчизняних і закордонних авторів: Антипиної О., Астахової І., Архиєреєва С., Варшавського А., Васильчука Ю., Вільховченко Е., Гейця В., Гелбрейта Дж., Григоряна Г., Дракера П., Задорожного Г., Іноземцева В., Інглегарта Р., Кіма М., Мелоуна М., Осецького В., Приходько Н., Сакайї Т., Стьопіна В., Тоффлера Е., Фукуями Ф., Хомина О.В., Чухна А., Едвінсона Л. та інших.

Однак існує необхідність в уточненні визначень таких понять як “знання”, “інформація”, “інтелектуальний капітал”, “економіка знань”, “інтелектуальний потенціал”, розкриття змісту категорії “інтелектуальне підприємництво”. 

Забезпечення успішного позиціювання сучасної держави у світі, що глобалізується, потреба в переході до навчання фахівців у режимі безперервної освіти стають необхідними відповідями на викликни економіки, заснованої на знаннях. Перспективні підходи, котрі могли б при подальшій розробці дати нові плідні імпульси для осмислення нової ролі знання, і можуть бути виділені при дослідженні сфери інтелектуального підприємництва, чому й присвячена дипломна робота. 

Мета і завдання дослідження. Дипломна робота має за мету визначення змісту, основних характеристик і ролі інтелектуального підприємництва у процесі формування економіки знань і обґрунтування практичних рекомендацій щодо підготовки підприємців-інтелектуалів і їх місця в задоволенні найбільш розвинутих потреб населення України. 

У рамках поставленої мети вирішуються наступні завдання:

· виявити зміст й особливості економіки знань як сучасної форми вираження інтегральних процесів у структурі сучасного соціально-економічного розвитку суспільства;

· критично проаналізувати наявні теорії формування економіки знань, визначити роль у них теоретичного й практичного знання з погляду посилення соціальної складової як вихідної вимоги постнекласичної науки;

· уточнити зміст й основні характеристики поняття “інтелектуальне підприємництво” й обґрунтувати шляхи його розвитку в сучасному українському суспільстві;  

· обґрунтувати необхідність спеціального внутріфірмового управління знаннями як передумови інноваційного розвитку інтелектуальних підприємницьких структур при переході до економіки знань;

· уточнити роль інтелектуального капіталу як основного інтерспецифічного ресурсу інтелектуального підприємництва в умовах глобальної економіки. 

Об'єктом роботи стала система виробничих відносин в умовах становлення економіки, заснованої на знаннях, що перетворюються у визначальний ресурс її розвитку.

Предметом дипломного дослідження є відносини інтелектуального підприємництва як однієї з фундаментально-практичних основ сучасного соціально-економічного розвитку людського суспільства. 

Методи досліджень. Основою дослідження послужили загальні методологічні принципи пізнання: діалектичний – при розкритті протиріч формування економіки знань і розвитку науки; аналізу і синтезу – для обґрунтування змісту інтелектуального підприємництва і зростання ролі постнекласичної науки; системний і конкретно-історичний підходи – при виявленні трансформації розуміння підприємництва і його ролі у розвитку суспільства; функціонально-структурний – для визначення внутрішньої структури діяльності інтелектуальних підприємців; порівняльний аналіз – при виявленні головних ознак і властивостей традиційного та інтелектуального підприємництва. Використано історико-наукові, філолофсько-методологічні, соціально-економічні та ноосферні розробки як вітчизняних, так і закордонних вчених.

Інформаційною базою дипломної роботи були офіційні статистичні дані, нормативно-правові акти, монографії та публікації у періодичних виданнях вітчизняних і зарубіжних авторів, матеріали науково-практичних конференцій, присвячених проблемам формування економіки знань і ролі підприємництва у цьому процесі на які є посилання. 

Структура і обсяг дисертаційної роботи. Структура дипломної роботи обумовлена метою та завданнями дослідження. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновку, списку використаної літератури і додатків. Загальний обсяг роботи – 113 сторінок машинописного тексту, в тому числі основний обсяг становить 99 сторінок. Дипломна робота містить 5 таблиць, 2 формули, 6 рисунків та 5 додатків. Перелік використаних джерел включає 90 найменувань.

Наукова новизна отриманих результатів полягає в авторському визначенні нового соціально-економічного феномену - інтелектуального підприємництва як однієї з основних форм становлення економіки знань. Особисто дипломантом виявлено і обґрунтовано наступні положення наукової новизни:

1. Охарактеризовані основні властивості продуктів інтелектуального підприємництва: значні можливості диверсифікації, інноваційна спрямованість на кожну окрему людину в конкретному місці й у конкретний час, результат прикладання знання як реалізація “творчої деструкції”.

2. Інтелектуальне підприємництво визначене як особливий тип діяльності підприємців-інтелектуалів щодо створення сприятливих умов для задоволення складних потреб людини, що спрямовані на її розвиток та формування майбутнього, заснований на постійно-відновлюваному особистісному знанні інтелектуалів. 

3.Доведена необхідність дворівневого аналізу феномену знання в сфері інтелектуального підприємництва. На першому – особистісному рівні знання є внутрішнім чинником свідомості людини, джерелом її постійного прагнення до створення єдиного цілісного знання про світ, що може реалізовуватися лише у ціннісноорієнтованому середовищі, а тому в умовах глобалізації стає постійною “проблемною” сферою формування способів і форм реалізації технічної сторони підприємницько-господарського життя. На другому – мікроекономічному рівні знання виступає як фундаментальна основа інтелектуального капіталу підприємницької фірми й функціонує в трьох основних формах: “живе” знання (творчі здібності й інноваційно-якісні характеристики працівника), оречевлене знання (техніка, технології, організаційно-управлінські системи) і знаннємістка інформація (патенти, ліцензії, торгівельні марки, методичні рекомендації, наукові повідомлення й т.і.). Лише “живе” знання має здатність до самозростання як рефлективне, найбільш гнучке, відкрите й самонакопичувальне з точки зору конкурентних переваг підприємницької фірми. Теоретичне знання одночасно є джерелом трьох вказаних форм знання і формування соціального зовнішнього середовища фірми.

4. Положення, що зростання значення знання призводить до сутнісних змін у соціально-економічній сфері суспільства, де наростає протиріччя між індивідуалізацією, розділеністю і необхідністю зростання значущості сумісності у вирішенні загальних завдань. Розв’язання протиріччя потребує відходу від методів управління, що властиві економіко-індустріальній епосі. Суспільство й уряд повинні прикладати максимум зусиль і ресурсів для забезпечення кожному члену суспільства доступу до освіти і знань незалежно від його матеріального стану. Управління знаннями про знання повинно стати основою управління стратегічним розвитком суспільства і підприємства.

5. Доведення, що суто економічний підхід до дослідження сучасних суспільних явищ породжує одностороннє, неповне знання, недостатнє як для реалізації імперативу виживання людства в умовах глобалізації, так і для вирішення актуальних господарських проблем на рівні окремої людини, фірми та суспільства. Подальший розвиток економічної теорії передбачає перехід на принципи постнекласичної науки, що дозволяють розглядати економіку як цілісний людинорозмірний комплекс і досліджувати його на основі використання міждисциплінарних запозичень. 

Практичне значення отриманих результатів. Основні положення і висновки роботи дають можливість для розширення розуміння ролі та значення інтелектуального підприємництва у соціально-економічному розвитку суспільства в період переходу до глобальної економіки та виокремленні знань як головного ресурсу такого розвитку. Вони сприяють поглибленню змісту та логіки викладання навчальних курсів економічної теорії, соціальної економіки, менеджменту, а також широко використовуються при вивченні спецкурсів з економіки знань, управління знаннями.

Практична значимість дослідження полягає в тому, що основні положення і висновки дипломної роботи можуть бути використані при розробці та проведенні державної політики у сфері становлення економіки знань, при розробці національної концепції і стратегії підтримки розвитку підприємництва, реформуванні сфери освіти, регіональних стратегій соціально-економічного розвитку з метою підвищення конкурентоспроможності вітчизняної економіки.

Отже, у результаті проведеного дослідження вирішено важливу наукову задачу теоретичного та науково-методичного забезпечення удосконалення організаційно-економічного регулювання використання та розвитку інтелектуального потенціалу на мікро-, мезо-, макрорівнях. Основні висновки зводяться до такого:

1. Становлення економіки знань – це реальність початку ХХІ століття. Однак не у всіх країнах усвідомили цю реальність і приймаються адекватні заходи для її реалізації. На основі узагальнення теоретичних підходів, наукових поглядів, сформульовано визначення інтелектуального потенціалу регіону як сукупності інтелектуальних здібностей населення регіону, матеріально-технічних, фінансових, інформаційних, організаційно-економічних ресурсів та комплексу чинників, які дозволяють вирішити в теперішній час і в майбутньому проблеми інноваційного розвитку як в інтересах регіону, так і всієї країни. 
2. Економіка знань для України – один з головних інструментів інноваційного прогресу та основний шлях до поєднання існуючих культурних традицій і наявного гуманітарного потенціалу зі світовими економічними вимогами та актуальними суспільними тенденціями. 

3. Для втілення економіки знань на нашу думку, в цьому контексті слід здійснити наступні кроки.

По-перше, необхідне чітке розмежування сфер повноважень державних і регіональних органів управління інноваційною діяльністю з утвердженням економіки знань та формування регіональної системи, що матиме прояв в положеннях державної і регіональної політики. Головною метою формування регіональної системи основаної на знаннях є створення науково технічних і технологічних, соціально економічних і правових умов і механізмів для забезпечення стійкої динаміки зростання економіки і рівня життя населення на основі виваженої трансформації економіки населення. 
По-друге, створення і відтворення інноваційного потенціалу, що забезпечує умови стійкого і випереджаючого розвитку ключових галузей регіону;

По-третє, створення умов для прискореного переходу регіональної економіки і підприємництва до розвитку на основі затребуваності вітчизняних інновацій і передових зарубіжних технологій;

По-четверте, розширення внутрішнього і міжрегіональних ринків інноваційних продуктів і нових технологій.

Створивши, умови для розвитку в країні економіки знань ми забезпечимо конкурентоспроможність і економічний суверенітет. Тільки економіка на засадах знань забезпечить успіх України, створить умови для реалізації інтересів громадян, забезпечить майбутнє країни.

4. Поняття інтелектуального потенціалу є одним із найбільш неоднозначних за своїм науковим тлумаченням, воно характеризується складністю, багатогранністю й багатством проявів. У роботі виділено як головний напрямок розгляду інтелектуальний потенціал на мікрорівні, тобто на рівні підприємства. Його сутність відображається як можливість системи інтелектуальних ресурсів (як елементів інтелектуального капіталу) формувати такі управлінські компетенції, які на основі вибраних бізнес-процесів забезпечують досягнення визначених стратегій підприємства. Узагальнення існуючих підходів до структури інтелектуального потенціалу дозволяє зробити висновок, що головним і визначальним ресурсом є знання та людський інтелект. 

5. Виявлено, що за допомогою поняття "інтелектуальний потенціал" можливо визначити лише основні напрямки стратегічного управління, мету та поставлені перед підприємством завдання, але оцінювання інтелектуального потенціалу можливе передусім у формі, придатній до використання підприємством, а саме у формі інтелектуального капіталу. Оцінювання здійснюється на основі структуризації інтелектуального капіталу, передусім на людський, структурний та споживчий. У сукупності цих видів інтелектуального капіталу та з використанням певних показників можна здійснити кількісну оцінку показників інтелектуального потенціалу. Таким чином, оцінка інтелектуального потенціалу не може бути формалізована, проте може бути здійснена на основі інтегральної оцінки.

6. Розвиток інтелектуального потенціалу населення – основа основ інноваційного вибору України та базовий пріоритет державної політики у освітянській, науковій та науково-технічній сферах. Реалізація та розвиток творчих здібностей талановитих дітей і молоді, комплексний розвиток системи освіти, стимулювання дослідницької та наукової діяльності, заохочення до творчої розумової праці, підвищення суспільного престижу праці вченого і науковця – головні цілі держави на шляху до побудови економіки знань в Україні.

7. Новим особливим видом підприємництва стає інтелектуальне підприємництво, що прямо пов'язане з підвищення ролі знань й інтелекту в суспільному виробництві й виражає нову закономірність соціально-економічного розвитку суспільства. Особливу роль у зв'язку із цим грає відносно новий фактор виробництва - підприємницькі здібності, які засновані на використанні знань й інформації, котрі відкривають широкі можливості зміни виробництва товарів і послуг, що користуються попитом. Це ж, у свою чергу, пов'язане з тим, що для задоволення нових потреб необхідно знову й знову напружувати інтелект, щоб винайти нові способи їх задоволення. Більше того, підприємець-інтелектуал створює нові потреби, нові ніші на ринку і у цій ролі стає “двигуном” сучасного розвитку.

8. Проблема підготовки підприємців-інтелектуалів стає найбільш значимою у сфері економічної освіти. Тому вкрай потрібно цілеспрямовано формувати широке світобачення майбутніх підприємців. З цією метою вважаємо за доцільне значно розширити вивчення тих навчальних дисциплін, котрі могли б сприяти більш цілісному пізнанню сучасної реальності студентами і аспірантами економічних університетів і факультетів. Необхідно увести до державних стандартів підготовки економістів-магістрів обов’язкові навчальні курси “Філософія господарства”, “Господарська етика”, “Філософія сучасного природознавства”.
9. Підприємництво — це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку. У понятті “підприємництво” переплітається сукупність економічних, юридичних, політичних, історичних, моральних і психологічних відносин. 
10. Інтелектуальний капітал  – це один з різновидів капіталу, який має відповідні ознаки капіталу і відтворює, одночасно, характерну лише йому специфіку і особливості. До інтелектуального капіталу відноситься продукт розумової, інтелектуальної праці, продукт творчих зусиль. Останнім часом у світовій економічній літературі широко використовується поняття “інтелектуальний капітал”, аналогами якому є терміни: “нематеріальні активи”, “інтелектуальний потенціал”, “активи знань” і т.д. Інтелектуальний капітал – це знання, інформація, досвід, організаційні можливості, інформаційні канали, які можна використовувати, щоб створювати багатство. 
На основі виявлених проблем використання та розвитку інтелектуального потенціалу в умовах економіки знань обґрунтовано та розроблено рекомендації щодо удосконалення системи стимулювання та мотивації інтелектуально-інноваційної діяльності на рівні підприємства. Основні пропозицій, які стосуються удосконалення системи морального та матеріального заохочення робітників підприємств, полягають у наступному:

· зміна організаційно-управлінської структури – реорганізація підрозділів, впровадження інноваційно-кадрового менеджменту;

· удосконалення системи підготовки та перепідготовки кадрів - впровадження системи безперервного навчання (“самонавчальної організації”); 

· розширення форм матеріального стимулювання – через введення премій (за прояв ініціативи; розробку і впровадження нової техніки та продукції світового рівня); відшкодувань від бонусів, участі в отриманні прибутку;

· підвищення ролі змішаного та нематеріального стимулювання: через впровадження соціальних програм та диференційованих мотиваційних пакетів;

· створення сприятливих соціально-психологічних умов: атмосфери сприяння професійному саморозвитку та самореалізації, стратегії корпоративної культури;

· організаційне сприяння у проведенні конкурсів, аукціонів творчих ідей, ярмарок, науково-практичних семінарів; консультацій, технічної експертизи, одержанні охоронних документів щодо об’єктів інтелектуальної власності;

· сприяння створенню в колективі інноваційної атмосфери, підняття престижу інтелектуальної діяльності та технічної творчості через пресу, телебачення.
Запровадження в Україні економіки, яка ґрунтується на виробничому використанні знань, інформації та технологій, неможливе без приведення у відповідність до інноваційних вимог наступних елементів економічної системи країни:

1. Розвиток інтелектуального потенціалу, що передбачає комплексний розвиток системи освіти, стимулювання дослідницької та наукової діяльності, заохочення до творчої розумової праці.

2. Інтеграція науки, освіти і виробництва для розбудови національної інноваційної системи.

3. Структурна перебудова економіки для забезпечення переходу на інноваційну модель зростання та впровадження економіки знань.

4. Організаційно-інституційне забезпечення інноваційних процесів.

5. Розвиток системи інноваційно-орієнтованої освіти - формування державного замовлення на підготовку фахівців.

6 Підвищення ефективності фінансування інноваційних процесів.

7. Посилення міжнародної кооперації в освітній, науково-технічній та інноваційній сферах.
8. Також потрібно приділити увагу розвитку інфраструктурі фінансовій підтримці науки і інноваційної діяльності, шляхом створення і розвитку державного інноваційного фонду, державного фонду фундаментальних досліджень, фондів підтримки наукових ініціатив, фінансово-кредитних компаній, венчурних фондів.
Доповідь закінчено, дякую за увагу. 
