S BonpocoB cede nepen

YBOJIbHEHHEM

YBOJIUTHCS WU OCTAThCS —
GorodRabot geTansHO pazodpa
OJIMH U3 CaMBIX IICUXOJIOTHICCKU
CJIOKHBIX TPYIOBBIX MOMEHTOB. Kak
MOHSTh, YTO BaM JICUCTBUTEIHHO

nopa yXOoAuTh?

Bcé, yBobHSIOCH!

CKOJIBKO pa3 B MECSI] Mbl IPUHUMAEM pPELICHHUE
pa3opBaTh TPYAOBOM KOHTPAKT U FOPIOU
MOXOJKOW yJanuThes B 3akaT. OHaKo co
BPEMEHEM SMOLIMH YTUXAOT U IPUXOIUT

0CO3HAHHE — BCE HE TaK YK 1 CTpalIHoO.

Tem He MeHee NICUXOJIOTH YBEPSIIOT, ouTH 85%
YBOJIbHEHUI — CTPECCOBBIE, TO €CTh
apryMEHTHUPOBaHHBIE TOJBKO 3MoLusaMu. Yepes
HEKOTOPOE BPEMSI MHOTHE COXKAJIEIOT O
HE00lyMaHHOM MOCTYIIKE, BEJIb CTPECCOBOE
YBOJIbHEHHE — 3TO HE3aIUIaHUPOBAHHAs aKLIUs,
a 3HAYUT, Y BCIBUILYUBOIO PAOOTHHKA HET

JCHECT, OTXOJHBIX HYTefI " IIJIaHOB.

[ToaTomy MBI coBeTyeM 3anath cede 5
BOIIPOCOB, KOTOPBIE IOMOTYT pa300paThCs U

MNPHUHATH PAMOHAJIbHOC PCIICHHC.

Mos nnpobsiema BpeMeHHas?

Pemmenne yBomUTHCSI HE MOKET OBIThH
0€CIOYBEHHBIM — BCEMY €CTh IPUYHHA.
OOBIYHO 3TO BHYTPEHHHE TTPOOIEMbI KOMITAHUHT

WJIW JIMYHBIC MOTUBLI COTPYAHUKA.

5 otazek pried sebe
propusténim

Chcete-li odstoupit nebo ziistat —
GorodRabot (Mé&sto prace)
podrobné rozlozil jeden z nejvice
psychologicky naro¢nych
pracovnich okamziki. Jak muzete
pochopit, Ze je naCase, abyste
odesli?

VSechno, davam vypoveéd’!

Kolikrat za mésic se rozhodneme
pierusit pracovni smlouvu a chodit
hrdé do zapadu slunce. Casem viak
emoce ustupuji a povédomi piichazi -
vSechno neni tak désivé.

Nicmén¢ psychologové trvaji na tom,
ze témet 85% propousteni je stresujici,
to znamena, Ze jsou ospravedInitelne
emoci. Po néjaké dobé mnozi lituji
toho vyvraceného ¢inu, protoze
stresujici propusténi je nepldnovana
akce, coz znamena, ze zameéstnanec s
rychlym tempem nema penize, plytvani
cestami a plany.

Proto vam doporucujeme polozit si 5
otazek, které vdm pomohou porozumét

a racionaln¢ rozhodnout.
Je mij problém docasny?

Rozhodnuti ukonc¢it nemize byt
bezptfedmétné - vSechno ma diivod.
Obvykle to jsou vnitini problémy




[Tepen TemM Kak TIOJIOKHUTH 3asiBJICHHE 00
YBOJILHEHUU Ha CTOJI, MPOaHAIM3UPYUTE
CUTYaLMIO Ha XOJIOHYIO TOJIOBY. Bo-iepBbIX,
KaK CHJIBHO OTPa3UTCs MOTepsi paboThI HA
KauecTBe ku3Hu? Kakum Oyner nanpbHermmit
J1aH jaecTBuii? Bo-BTOphIX, ogyManTe — y
HacToALIEH MpoOIeMbl €CTh PEILIEHUE B

0003puMOM Oy TyIIeM WM HeT.

Hanpumep, k HepemaeMbIM MOKHO OTHECTH
M3MEHEHUS IOJUTUKN KOMITAHUH, HOBBIH
pacuér 3apabOTHOM MJIAThl, HEPUMHUPHUMBbIE
pasHoriacus ¢ pyKoBOJICTBOM WJIM AUCIOKALIHS
B HEYZOOHOE MECTO. A BOT MEIIKYIO CCOpY C
KOJUJIETOM, CKaH1aJd ¢ KIIMEHTOM,
HEBBINOJIHEHHBIH MJIaH UM MPOBAJIbHBIN

MMPOCKT — 3TO MOXKHO IICPCIKUTD.

Y MeHs ecTb nporpecc?

BbI BeTynumm B HOBYIO JOJDKHOCTB, TOMEHSUTH
KOMITAaHUIO WK cepy — CTPeCC 3allIKaINUBAET.
[TpoxonuT MecsI-TpH, U MOSIBIISIOTCS] MBICIIH

«MOXKeT, Hy €ro - Iy4Ille YUIy».

A Tenepp CHOBa 33 yMalTeCh — Kak J0Jr0
pUIETCS UCKaTh HOBYIO paboty? Kakue
BIIEpEIN NEPCIEKTUBBI? Yero BbI yKe CMOTIN
nobutbesi? Ecnu ecTh XOTh Maselmii
nporpecc — ocTaBaiitecs. [lomHure,
JEHUCTBUTEIBHO CTOSALIME BEILU TAIOTCSA OUYEHb

TAXKCEIIO.

51 olleHHUBAKO CUTYAILUIO aJICKBATHO?

YenoBek co BPEMCHCM IIPUBLIKACT KO BCEMY, U
BCE CO BpeMEHEeM MpueaaeTcs. 3aMbUICHHBIN

B3TJIs1] 4aCTO MCIIACT TPE3BO OLICHUTDL BCLIU. K

spolec¢nosti nebo osobni motivy
zameéstnance.

Ptedtim, nez na stl uvedete vypoved,
analyzujte situaci na studené hlavé. Za
prvé, kolik ztrati praci na kvalité
Zivota? Jaky bude budouci akéni plan?
Za druhé, myslim - skute¢ny problém
ma feSeni v dohledné budoucnosti nebo
ne.

Zmény v zasadach spole¢nosti, nové
vypoCty mzdovych tarifii, neslucitelné
neshody s fizenim nebo dislokace na
nepohodlném misté 1ze naptiklad
pfipsat nefesitelnému. Ale maly hadka
s kolegy, skandal s klientem,
nenaplnény plan nebo netspésny

projekt - to mize byt zkusenost.
Méam pokrok?

Vstoupili jste do nové pozice, zménili
jste firmu nebo kouli - stres zhasne.
Trva to mésic nebo tfi a mySlenka
"MozZn4, no, je lepsi, Ze pajdu."”

A ted’ zase premyslejte - jak dlouho
budete muset hledat novou préaci? Jake
budouci vyhlidky? Co jste dosahli?
Pokud dojde k urc¢itému pokroku,
zustante. Nezapomernite, ze opravdu
uzite¢né véci jsou dany velmi tézko.
Hodnocuiji situaci pfimétene?

Clovék nakonec zvykne na viechno a

vSechno se nakonec stane nudnym.
Rozmazané vidéni ¢asto naruSuje




pUMepy, KpacuBble OQHCHBIE CTEHBI
MEPECTaIOT PAJ0BaTh, BKYCHBIN KOo(he KaKeTcst
OOBIYHBIM, a XOpOoIIas 3aprjaTa — Hy...

«MO0HO OBI ¥ TTOOOJIBIIIE).

M1 COBCTYCM IICpC] YBOJIbHCHUCM
CKOHICHTPUPOBATHL BHUMAHHUC HC HA MUHYCaxX
KOMIIaHHMH, a Ha IIJTF0Cax. HpOCTO MnpeACTaBbTC,

YCro Bbl JUIIUTCCh.

Kakas y mens nens?

3HaTh CBOIO 11eJIb BaXKHO. Eciiu y Bac HeT B
IJIaHaxX TPOMKOM MPOECCHOHAIBHOMN CIIaBbI, TO
OUYEePETHOE YBOJIBHEHHNE HE CHIIBHO OTPA3UTCA
Ha KayecTBE pe3ioMe. A BOT KapbepUCTaM

npuaércs ObITh 6osiee MpeTyCMOTPUTETbHBIMH.

FnaBHoe IIOMHUTC - YBOJ'II/IJ'II/ICB, |233MCCTI/IT€
pestome Ha GorodRabot.ru. He oTkiaasiBaiiTe

TTOMCK HOBOH paboThI!

stfizlivé posouzeni véci. Naptiklad
krasné kancelarské zdi prestanou
potésit, chutnd kava se zda obycejna a
dobra mzda - no ... "Mohlo by to byt
vic."

Doporucujeme pied propusténim
sousttedit pozornost nejen na nevyhody
spole¢nosti, ale na plusy. Piedstavte si,

co ztratite.
Jaky je miyj cil?

Znalost vaseho cile je dilezité. Pokud
nemate ve svych planech vysoce
profesionalni slavu, pak dalsi
propusténi nebude mit velky vliv na
kvalitu Zivotopisu. Ale kariéristé budou
muset byt obezietng)si.

Hlavni véc je, Ze si pamatujete -
ukoncite, umistéte zivotopis na
www.GorodRabot.ru. Nezlistavejte pii
hledani nové zakazky!



https://gorodrabot.ru/resume/create
https://gorodrabot.ru/resume/create
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