[bookmark: _GoBack]- Слушай, Жень, а скажи мне, пожалуйста, занимаешься ли ты саморазвитием? Если да, то, как ты это делаешь?
- Наверное, не так сильно много… саморазвитие в профессиональном плане или личностное?
- Расскажи про то и про то.
- В последнее время начал больше обращать внимание на какие-то психологические тренинги, ораторские искусства, такая тема, а по профессиональной тематике именно редко получается. Какие-то статьи читаю, но не сильно много.
- Ты переживаешь за общий результат команды или тебе свойственно нести ответственность за свой фронт выполнения работ?
- Как бы да, важен результат команды и очень часто, когда какой-то спринт планер, там выставляется голд, который как-бы должен быть достигнут. Без разницы кто его делал, как его делал, но он должен быть сделан. Такой показатель для меня обычно важен. Периодически акцентирую внимание на том, что нужно не отвлекаться и добиться командного результата.
- Ты наверняка знаешь, что у вас бывают ситуации на проектах, когда что-то не получается, клиент не доволен и высказывает явно свое негодование. Тебе свойственно потом размышлять над этими ситуациями, почему? Что ты думаешь?
- Обычно все время размышляю над тем, что происходит, надо оценивать ситуацию и строить планы на то, как ее исправить, побороть. Если что-то периодически повторяется, и оно не нравиться, надо это как-то исправлять. Можно с ребятами пообщаться, предложить какие-то рекомендации. Можно у заказчика прояснить что-то. Очень часто получаются какие-то сорванные сроки, и тут у меня уже выработалась такая методология, когда берем непонятный проект, выделят время на создание прототипа. 
- А расскажи мне историю, с какой целью т выбираешь компанию как место работы, меняешь ее? Из опыта.
- Скажем так, первую компанию, ИТ компанию, я толком и не выбирал. Я пошёл на стажировку, обучение, меня взяли, и я остался там работать. Меня там еще устраивало, компания была маленькая, мы выполняли очень много работы. В больших компаниях тебя нанимают, ты выполняешь какую-то единую роль, у тебя там есть какие-то обязанности. В первой компании там было всего человек 10 разработчиков, мы занимались больше фронтенд и бэкенд. Я занимался больше бэкендом. Нужно было следить за разбрасыванием на продакшине, очень много сфер, в которых нужно было развиваться, это было интересно, но потом компания закрылась, и следующую компанию я выбирал просто из-за имени и потому, что друг пошел туда работать, все норм. А в Артктикс я случайно попал. Я вообще не выбирал, я даже не слышал про альпиксофт, до того как пришел работать.
- Вторую компанию ты выбирал, говоришь, по имени? Расскажи вот эту историю.
 - Есть название оракл, известная компания, все классно. Хочется туда пойти и поработать, но оказалось, что реальность и ожидание не сошлись. Потому, что очень большой бюрократический аппарат, и если какие-то изменения, чтоб их донести, чтобы что-то поменять, это очень много усилий и очень часто ничего не удается. Ты работаешь в уже ложившейся атмосфере. Роутер мне захотелось поменять.
- Ты говоришь, там друг работал? Мне интересно с самого начала как ты там ходил, смотрел на нее. Любые детали.
- Я не знаю. Просто отправил резюме, и сразу приняли. Все. Других компаний не оставлял.
- А вот скажи, как тебе там работалось?
- Как бы, тут моно выделить несколько этапов. Если хочется развития профессионального, там - не возможно получить. Но как стабильный заработок… Ты тратишь 8 часов своей жизни на работу, а все остальное на себя, например, то если рассматривать так, то это хорошее место. Я использовал ту возможность и так, и так. Когда уже надоело заниматься не сильно интересным делом, и развития мало и когда уже проработал, узнал все, что мог – решил уйти.
- Ты говоришь, что про альпиксофт ты никогда не слышал. Скажи тогда, как ты сюда попал?
- Я начал отправлять резюме, причем я начал отправлять резюме уже не по своей специальности, по которой я работал в оракл. Я работал бэкендом, а там я решил, что неплохо было бы научиться фронтек. И начал отправлять свои резюме, что я хочу пойти на фронтек. Не сильно много отправлял, это больше было как скайп переписка. Пообщался с одним рекрутером, он говорит, вакансия у нас есть, или он там закрылась, давай я дам контакты, у меня есть знакомая, которая в другую компанию. Мои контакты передали, потом со мной связались с другой компании. Я сходил на собеседование, по-моему, там меня не взяли, но сказали, что мы контакты еще куда-то передадим. Я сказал хорошо. Я не помню, через две или три компании, на меня вышли с альпиксофт. Меня пригласили на собеседование, и как бы изначально сложность была потому, что я пытался зайти на новую должность, с новыми обязанностями, но при этом я старался сохранить зарплат, которая была у меня раньше. Если б я думал о заплате меньше, то, удалось бы устроится и в других компаниях.
- То есть у тебя была цель поработать в новой компании, с учетом того, что ты приобрёл.
- Да, что у меня ест в целом опыт разработки. В моем понимании это выглядело, так что без разницы на каком языке ты пишешь, в каких технологиях, базовые принципы разработки, они одинаковые для любой компании. Как мне кажется, что важна методология, соблюдение каких-то требований, написание нормального понятного кода, а не использование каких-то конструкций, которые только ты один можешь понять. Есть общие принципы, которым надо следовать и они одинаковые для любого языка программирования. У меня была такая идея, что зная базовую структуру, я могу перейти на другом языке писать, и ничего не поменяется. В итоге так и оказалось, но со стороны компании, в которые я вначале ходил было понятие, что я все таки, буду проседать по скорости, хотя я предупреждал, что первый месяц, два я не смогу давать тот результат, который возможно ожидают.
- Мы к этому еще вернемся. Вот ты говоришь, что у тебя друг работал в оракл,  у тебя было желание поработать в большой компании, и ты туда попал. Что ты там можешь такого… как тебе там работалось? Ты сказал, что очень жесткая бюрократия, услышала. А вот что там еще было такого интересного, или максимально пугающее?
- Меня всегда пугал офис. Он находился на заводе, над нами этаж какая-то швейка, под нами тоже какая-то швейка. Ты идешь к этому корпусу на заводе, проходишь через какие-то цеха, где в одном месте ванны делают, в другом месте печенье варят. Это было весело. И при этом ты смотрел и думаешь, блин это оракл? Почем у вас такой офис? Как они всегда это объясняли, что получается, оракл занимается тем, что покупает компанию и эту компанию он тоже купил и у нее был такой офис. А по требованиям оракла офис должен быть какое-то требование по безопасности, и они проводили какое-то исследование, что в Харькове таких зданий нет. Поэтому они строят свое. И они строили его несколько лет и, по-моему, еще до сих пор не закончили, хотя уже несколько лет строят. Вот я пришел, они кормили обещаниями, что через полгода, через год мы переедем, я уходил - они все еще кормили, через полгода, через год мы переедем в новый офис.
- Что там еще такого было? Расскажи про процессы.
- Процесс был опят таки тоже достаточно медлительный из-за этой бюрократии. Когда привычно, что релизы происходят как можно быстрее. Но там релизы происходили раз в полгода, потом раз в три месяца. Какие-то изменения проходили чаще, но глобальные изменение проходили очень редко. Как-то напрягало. То есть результат своей работы видел достаточно поздно.
- А вот расскажи, как там обстояли дела с коллективом?
- Не знаю. Обычный коллектив, в любом коллективе, мне кажется, если ты заинтересован чтобы это была команда, надо всех собирать на какие-то общие ивенты, тимбилдинги и как-бы это не должна быть инициатива со стороны компании, надо и самим как-то организовываться, но в целом там такого не было. И даже желания не было что-то предлагать. Мы какую-то маленькую компашку собрали, из разных сплели команд, и мы общались отдельно по себе, но при этом мы оценивали оракл как «мы приходим сюда поработать, но в целом мы хотим отсюда свалить».
- А почему не возникало желания что-то организовывать?
- Мы чисто для себя что-то организовывали. Даже выезжали на совместные покатушки в Карпаты. Выбирались периодически куда-то, был вообще пет проджект, который делали. Из-за этого пет проджекта и родилась идея, что нужно подучить фронтек, потому-что мы все были бэкендеры. Как раз исполнял задачи фронтека и работая бэкендом, занимался фронтек разработкой фронтек проджектом достаточно часто. Была такая идея, научится.
- Что представлял из себя пет проджект?
- была идея сделать какой-то мини стартап проекта и начать с чего-то простого, потом понять, как это делается и потом если надо делать еще больше проектов.
- И чем все это закончилось?
- Закончилось тем, что люди поразъезжались. Там был один человек организатор всех нас, вначале я предложил, что давайте будем делать, все согласились. Потом он уехал, переехал во Львов, мы там еще работали несколько месяцев, но без какие-то встреч личных – это было достаточно тяжко. Потерялась связь.
- Ты говоришь, потом ты решил изменить свою деятельность, перешел на фронтек, хотел удовлетворить эту возможность поработать в новой ипостаси, и таким образом ты попал в этот. Ты о нем ничего не знал?
- Нет, потом уже в альпенсофте мне начали писать, смотрю, а они проводят конференции по дафтенсайс, большие всеукраинские, круто. Можно идти, наверное, что-то интересное. Я резюме поотправлял, но я то же самое выжидал, потом. Когда мне уже писали с предложениями, что ест такие-то вакансии, перепроверял, что у компании ест какие-то наработки, какой-то експириенс, вроде то. Все нормально было, но я не знал, и из знакомых никого не было. Не было варианта, чтоб я взял и спросил потом как тут работается? Поэтому я на собеседование пришел, поинтервьюили меня, попросил поводить меня по офису, показали, что как работает. Интересно было.
- Потом ты принял офер, вышел на работу и вот расскажи, как тебе работалось первое время? На что ты обращал внимание? Может-быть, что-то тебя окружало такое, тебе это нравилось, может наоборот? Расскажи про свой первый период в компании и как тебе работалось?
- Первые впечатления были непонимание из-за того, что до этого я работал на продуктовых компаниях, там не было тайм трейтинга никакого, у нас был здоровый гуд лок и мы знали, что продукт побудет еще не здесь. Я когда пришел в Арктикс, было четкое разграничение, что мы делаем работу для какого-то заказчика, у нас есть сроки, допустим 3-4 месяца и мы должны успеть все сделать и трейкать время, чем ты занимаешься.
- Это тебя поразило, да?
- Это то, чего не было раньше, но как-бы стало потом все нормально. Первые проекты, на которые меня поставили, даже ребята говорили, что заказчики неадекватные, они страдают маразмом. Они просили расписывать буквально по полчаса все, что ты занимался. И на это уходило много личного времени. Ребята говорили, что на других проектах такого не было. Ты целый день занимался разработкой. Не надо было расписывать. Когда есть какие-то митинги, и ты все время с заказчиком выходишь на связь, ест какие-то демо, где ты показываешь результат, но ему интересно конкретно чем ты занимался. Ты занимался разработкой, номер задачи написал, и все , достаточно.
- А как здесь с коллективом?
- Здесь, повеселей. Еще отличие от оракла, в оракле я был самым младшим. Все остальные может быть, и были, кто был на год, на два старше меня, но их начали набирать уже последние полгода, как я там работал. А так, там работают люди, которые на 5-10 лет старше меня. Тоже, общих точек соприкосновения очень мало. Такое как выход на пенсию, наверное, хорошее место, когда у тебя ест семья, дети, ты вышел, отработал. Наверное, хороший вариант.
- Здесь много ребят, с которыми ты находишь общий язык?
- Да, общий язык, можно какие-то другие активности. Пойти погулять, веселей как-то.
- Ты говоришь, что здесь приходиться постоянно трекать время…
- Это уже не напрягает + это опыт первых дней, особенно на там проекте, на который меня поставили. Там где был неадекватный заказчик. Сейчас, поработав на другом проекте, понимаешь, что то был перебор.
- Когда тебе приходилось это делать, какие это эмоции у тебя вызывало?
 - Бывает ощущение, что это просто трата времени. Не знаю, злость… Просто как трата лишнего времени, причем ощущение было, что когда ты тратишь такие активности, когда ты в целом вроде не работал, в итоге у тебя должно все равно выйти, что 8 часов ты проработал. Приходилось немного перерабатывать. В первой компании, в которой я работал, для меня было нормально работать по 10 часов, было интересно, весело и не  напрягало. Здесь, когда я пришел, нужно было выдавливать из себя какие-то 8 часов, казалось странным. 
- Это было от того, что не было полноценной загрузки и приходилось находить на работу эти 2 часа?
- Нет, тут я перегибаю палку. Это не доказывает проблему. Это то, с чем я столкнулся, но это не то, что меня сильно напрягало. Это было необычно. Вначале надо было привыкнуть, что ты еще описываешь, минут 15 тратишь чтоб описать чем ты занимался. 
- А здесь, если вернутся к разговору про коллектив, здесь больше ребят ,с которыми вы находите чем заняться. А почему это вообще важно? Там ты говоришь, были люди на 5-10 лет старше, и особо не было с кем проводит время.
- Потому, что это люди, с которыми я провожу пол своей жизни. Если убрать сон, то на работе я провожу пол или даже больше жизни. И так интересней.
 - Еще ты говоришь, что у тебя работал там друг. Вообще в целом, когда ты хочешь узнать о компании, какими источниками ты пользуешься, каким доверяешь?
- Обычно это друзья. Но потом это уже всякие доу, но там обычно мало информации. У меня всегда складывалось впечатление, что там немного хитрят. Поэтому это уже было такое, просто еще возьму, почитаю. Еще на ебаном если есть упоминание, если нет, то все нормально. По крайней мере, явных непонятных ситуаций не было. Это не гарантирует того, что все хорошо, но уже, наверное, не плохо. 
- Мне интересно, остались компании, которых там нет?
- Я не знаю, я заходил, на альпиксофт, когда я устраивался на работу, упоминаний не было, но я думаю, что сейчас если проверить, тоже нет.
- Купленные отзывы, не знаю.
- Не сколько купленные, сколько попросили, возьми, напиши, пожалуйста, они ж все подписаны. Еще можно смотреть. Негативные отзывы пишут чаще всего, можно оценить, если ест какие-то негативные отзывы, то они, скорее всего, правдивые. Не знаю, мне все равно первый способ: узнаю это через ребят знакомых, которые там работают. Не то, чтоб я сильно много искал сейчас работу. Не знаю, сейчас, где бы я искал. Сейчас мне даже кажется, в любом месте можно сделать нормальный коллектив  и подстроиться под работу в любой команде. Это не то, что ты приходишь, и тебя там все ждут, нужно самому немного поменяться и везде будет нормально работать.
- Ты говорил, что непонятный проект, ты упомянул. Для тебя непонятный проект – это какой?
- Я уже не помню контекста.
- Ты говорил про оракл, что был непонятный проект. Это какой?
- В оракле один проект. Непоняток достаточно мало, просто все долго.
- Может где-то в другом месте ты сказал?
- Может быть.
- Тогда не будем к этому…  Ты сказал тебе хочется, чтобы было время на создание какого-то прототипа. Почему для тебя важно, что тебе хочется создать этот прототип перед тем, как?..
- Потому что очень часто оказывается так, что мы не знаем чего-то, пока не начнем делать, и очень часто выходит, что мы потратим намного больше времени. Мы закладываем, что-то планируем, а получается как… когда происходит планирование задач, и мы берем какие-то задачи, я чувствую ответственность за то, что их нужно сделать. Когда мы не успеваем что-то делать, это очень плохо. Постоянно видеть картину, что мы это не успели, это не успели. А все из-за того, что когда мы планировали, мы не просчитали, мы еще чего-то не знали. Во время разработки появилось препятствие, которое увеличило время разработки. Поэтому лучше отдельно выделять время на прототип, потом, уже зная, что прототип работает, его уже нужно привести в принципах программирования в нормальный пристойный вид, чтоб его можно было использовать, расширять.
- Что ты говорил, чувствуя ответственность, потом, когда не получается вот тут и вот тут. Какие у тебя эмоции вызывает, когда не получается?
- Разочарование, что не справились. Надо всегда себя одёргивать, что не справились, справимся потом. Потом еще бывает, одергиваешь, что команда не справилась, получается. В целом лично для тебя негатива тут нет. Тут ест над чем работать, но конкретно твоя жизнь не заканчивается.
- А ты считаешь, как можно… получается у вас на проектах, в командах выделять время на этот прототип? Бывает так? Происходит?
- Да, ну это уже надо сформировать между менеджментом понимание того, что это необходимо сделать. Пара неудачных примеров, незарелизиных задач, они указывают на то, что прототип нужен. Обычно  этим проблем нет. Просто берётся отдельная задача на прототип. Это всегда позволяет решить задачу качественней.
- И получается формировать понимание у менеджмента, что нужно создавать прототип?
- Обычно все соглашаются.
- Ты говорил, что для тебя важен результат. Есть для людей, процесс важен.
- Нет, для меня результат.
- Почему? Я просто к тому, что бывает по-разному. Вот что ты чувствуешь, каогд достигаете этого результата?
- Ощущение, что справились. Ест силы, возможности, надо пробовать другие цели ставить. Все как в работе, так и в личном. Нужен какой-то результат. Тот же самый бег. Когда ты бегаешь просто так, оно весело, прикольно, воздухом подышал. Нужен результат: здоровое тело, победа на каких-то конкурсах. Меня больше мотивирует, что я получу, когда я хожу, занимаюсь в тренажерке, или занимаюсь бегом. То, куда я смогу потом это использовать. Сейчас я хочу заняться плаваньем, только потому, что потом смогу поучаствовать в аэрономе. В перспективе.
- А допустим в работе, когда ты получаешь этот результат, ты что для себя получаешь? 
- Моменты, когда получается, уже сами по себе приятные.
- А бывало так, что ты сталкивался с какими-то проблемами? Если да, то, как они решались? У тебя бывали на кейсах ситуации или проблемы, как они решались?
- Сейчас сложно привести какой-то пример.
- Может быт не здесь, в других компаниях?
- Обычно это надо попросить остановить разработку, допустим надо что-то перепроектировать. Это больше такие ситуации, что вроде уже взяли какую-то задачу, что-то делаем, а потом приходит понимание, что мы делаем что-то не так. Надо просто прийти, пообщаться на тему, того что мы делаем не совсем верно, надо взять переделывать в этом месте, в таком месте.
- И ты сталкивался с таким?
- Это постоянно получается. Иногда это мелкие вопросы, иногда более глобальные, более крупные.
- Здесь в компании они решаются?
- Да.
- А в других компаниях?
- Они тоже решались, но не всегда. Либо надо было дольше уговаривать, обсуждать, что это необходимо.
- Когда ты рассказывал про оракл, ты говорил, что жутко бесил офис. А почему важно, чтобы офис был классным?
- Просто сама атмосфера что ты работаешь в ИТ компании, на острие технологии. Какие-то такие места немного напрягают.
- А в офисе этой компании ты себя чувствуешь комфортно?
- Да, нормально.
- Есть вещи, которые ты хотел бы видеть в офисе, а их нет?
- Если быть наглым, то сам идешь и говоришь. Я не сталкивался с таким. Тут больше зависит от личной мотивации. Я не чувствую дискомфорта какого-то.
- Ты сказал про мотивацию. Интересно узнать что тебя мотивирует в работе?
- Интересные темы, новые знания, которые я получу.
- А как это интересные темы? Расшифруй для меня.
- Это какие-то темы, с которыми еще ты не работал. Технологии какие-то, я это имел в виду. Те же самые программы и как они вместе работают, и понять какая из них лучше, какая лучше справляется с конкретной задачей. Например, даже какие-то простые задачи, с которыми сталкиваешься везде, могут быть решены по-разному, логирование, система безопасности. На каждом проекте делается по-своему. Если долго работать на одном проекте, оно надоедает. В алтэкс софте ест возможность переходить между проектами и получать знания в каких-то других, смежных областях.
- Почему для тебя важна возможность переходить и расширять эти области? Узнавать, как нужно находить решение?
- Потому, что я считаю, что они потом понадобятся. Начинаешь быстрей выполнять свою работу и предлагаешь более качественные решения.
- Хочется тебе, наверное, какого-то совершенства.
- Наверное, есть такое.
- И ты его начинаешь очень явно… если даже о спорте и о том, что ты говорил о работе. Ты человек, который хочет постоянно что-то улучшить.
А если подумать про рынок Харькова компаний, какие бы первые названия компаний тебе приходят в голову, если думать про ИТ?
- Первая это ресолюшн, епам. Но от того, что они приходят в голову, я не сильно горю желанием туда перейти. Я не знаю, просто были несколько негативных отзывов, но в то же время были и положительные отзывы. Но все равно…
- А что плохого ты слышал и что хорошего?
- Если про епам, меня напрягали всякие песни, когда там тимбилдинг какой-то и они там поют песни всякие, все это снимают, на ютубе выкладывают. НЕ прикольная тема. А так это сложно оценить такие компании, потом что они точно так же как алтэкс софт занимаются проектной разработкой, у них много офисов, не только в Украине. Все зависит от проекта и команды, которая работает над этим проектом, я думаю. Такая ситуация, что одним может, не нравится их конкретный проект, но у компании есть вариант перейти, но они либо сами не идут, либо страдают.
- Ты говоришь про их видео на ютубе, которые они выкладывают, что это не прикольная тема. Почему они тебе не нравятся? 
- Мне не нравится, что это люди не просто вязли сами собрались, а была какая-то задача сверху, о том, чтоб это видео снять. Вот почему. Я не знаю реальности, но мне кажется, что пришло какое-то указание сверху, что надо сделать такой клип. Я согласен, что те, кто не хотели, они не участвовали…
- А если даже пришли сверху и сказали сделать клип? Как ты это оцениваешь?
-  Я это оцениваю что это не связано с ИТ сферой никак. Это возможно весело, но как мне кажется, это не  попадает в рамки того, ка должна себя вести ИТ компания. Или то, что происходит на корпоративах должно оставаться там.
- Можешь коротко, тезисно. Какие основные характеристики того, как должна себя вести ИТ компания.
- Заниматься тем, что давать интересную работу. Это обширный вопрос потому, что много сфер, кто принимает участие в компании. Организация каких-то шоу, это явно не их сфера. Для этого… почему-то не ассоциируется, шоу и поставка качественного, надежного программного обеспечения.
- Что слышал хорошего?
- Команда хорошая, проект тоже. Работаем, есть возможность развиваться.
- А есть какие-то компании, которые наоборот ты категорически… когда они тебе приходят на ум первыми, что не годиться, там все плохо и моей ноги там никогда не будет.
- Таких компаний нет. Среди своих предпочтений, я явно не хотел бы работать в том же епаме, резолюшн, почему-то. Но это не так уж сильно категорично. Зависит от того, куда я конкретно попаду, потому что ест опыт командный и есть положительные отзывы, что там все нормально.
- Положительные отзывы от знакомых?
- От знакомых, которые там работают. Допустим, просто расширяются команды и нужны еще люди. Только в таком случае. Если я задамся вопросом найти работу, то в резолюшн и епам я отправлять резюме не буду. Толк если по рекомендации друга. Есть варианты, когда ты договариваешься, и делают вакансию для тебя. Ее может не быть среди открытых вакансий, ее открывают специально для тебя.
- Как ты относишься к кооперативам, всякие тимбилдинги компании?
- Положительно.
- Из опыта расскажи, где ты участвовал и тебе нравились, а какие совершенно не заходили?
- Мне нравится больше те, которые связаны с какими-то активными видами проведения времени. А не когда просто, последний тимбилдинг был на день программиста, вечером после работы на заднем дворе. Мы собираемся и бухаем и все. Такое не сильно интересно. Для меня важно чем-то заниматься, когда я сижу и разговариваю, я думаю, что я ничего не делаю.
- Ты делаешь огромную пользу, может ты не ощущаешь ее, но… Ну вот какие из опыта, которые запомнились и были классные?
- Запомнились те, которые были на природе, когда вывозили нас на базу отдыха. Это было в первой компании, в Артиксе, я пропустил три корпоратива, пока был в отпуске.
- Почему это было прикольно? Расскажи, когда вас вывозили.
- Прикольно что на свежем воздухе и есть возможность поиграть в пионер болл, можно пойти на пляж искупаться. Ты как бы вроде, как и общаешься с ребятами, но как бы это прикольней, чем просто сидеть где-то там зависать с кальянчиком и выпивоном. Такие варианты мне кажется, подходят для маленьких команд, взять и собраться. Для всей компании - не очень прикольно.
- Первая компания, в которой ты работал, была маленькая? 
- Да.
- Сколько человек?
- Там был ИТ отдел 10 человек и потом у нас в Харькове был отдел по продажам менеджеров, колл-центра операторы, отдел фотографов, ретушеров. В целом собиралось человек 50. Если смотреть только на ИТ отдел, мы немного особняком были, то нас было человек 10.
- А че ты говорил, что когда сидишь и чувствуешь, что делаешь одно и то же… Я хочу вернуться к ощущениям твоим, когда ты понимаешь, что ты делаешь одно и то же.
- Что нужно сменить проект? В этом плане?
- Да.
- Что я ощущал или как я при этом действую.
- Нет, какие у тебя это вызывает ощущения, эмоции?
- Раздражение, что можно было бы это как-то интересней провести. Получается так, что сложно сконцентрироваться из-за этого и легче даже получается на что-то: почту проверить, в ютубчике повисеть и понеслась. А потом надо что-то сделать, а оно не интересно. А когда уже времени становится мало, становится интересно, потому что сам для себя устанавливаешь сроки и нужно успеть сделать.
 - И сразу становится интересно? Так можно просто ставить  маленькие сроки? Будет всегда интересно?
- Наверное.
- Не знаю, думаю, быстро ты так сгоришь, перегоришь.
- Это так с самой работой, что она не интересна, а ты взял, сделал все и отдыхаешь.
 - А когда ты постоянно сталкивался в оракл с этой бюрократией? Ты говоришь, что все происходило медленно. Какие чувства это у тебя вызывало?
- Вначале раздражение, потом Ок. Оракл сам по себе, я приду, работу делаю, потом уйду. 
- С таким ощущением комфортно?
- Не очень комфортно и результат явно хуже.
- Расскажи вот компания, в которой ты работал, как был соцпакет? И вообще для тебя это важно или нет?
- В первой компании там вообще не было официальных окладов, все в конверте выдавалось. Оракл – все официально, страховка оплачивается компанией, все было законно. Компании проще тебе устроить официально сначала, чем потом мало ли чего судиться юридически. Поэтому так было и в Арктиксе. Для меня важно, без разницы как оно оформлено, для меня важно дни отпуска  и чтоб были какие-то дни больничного. Я редко болею, но знать, что если что есть больничный – это хорошо. То, что там капается стаж, не капается стаж. Моральное ощущение того платятся налоги или нет… тут без разницы. Больше важно, на сколько, мы договорились по зарплате, получат ее и все.
- Как бы ты распределил по степени важности для тебя критерии… пошел бы ты работать туда, где большая зарплата, но не интересно, либо туда, где чуть не дотягивает зарплата, но там интересно?  Как для тебя?
- Ну, если чуть не дотягивает, то я скорее всего выбрал бы вариант, который интересней. Сейчас я оцениваю, что есть какой-то уровень зарплаты, при котором я чувствую себя комфортно и сильно повышать его, как бы желание есть, но не в ущерб новым знаниям. Это тот вопрос, который был, при переходе из оракла на новую должность, я поставил цель, что я должен сохранить эту зарплату. Определенный уровень был важен, к которому привык, понижение негативно немного сказывается. У меня было такое ощущение, что ест такая сумма и определенный план как можно ее потратить. И была уже задача найти к этой сумме хороший проект, интересный. Сейчас для меня вопрос повышения зарплаты приятно, прикольно, но уже допустим, важны задачи, которые я делаю. Все таки, распределил бы, где больше интереса.
- Как бы ты выбирал в следующий раз компанию, как место работы?
- Может быть, даже попробовал бы поискать какие-то варианты не в Харькове. Я думал какие-то варианты Киев, Львов или же даже за границей.
- А почему тебе хочется сменить локацию?
- Потому, что в Харькове их уже полно. И у меня были такие предпочтения, Киев потому, что все происходит намного быстрее. Те разы, когда в Киеве бываю, ощущение, что в городе постоянно что-то происходит, куча ивентов по программированию. Было очень здорово, когда ты поработал и пошел где-то на какие-то ивенты. Вариант со Львовом, я думал, здорово, потом будет ездить в Европу близко, а зимой можно в Карпаты ездить на сноуборде. На счет заграницы я не знаю, тут все сложно в том плане, что мне кажется, что надо не переезжать туда самому. Уже должна быть семья, самому там будет очень скучно. А дальше из-за какого-то культурного барьера, языкового барьера.
- Значит здесь тебе не скучно одному в Украине, а где-то за границей тебе будет скучно.
- Здесь я не один. Есть девушка, но нет ощущения, что это надолго, поэтому нет желания переезжать, и тащить ее за собой, но при этом, не уверен в будущем. Я рассматриваю такой вариант, если мне будет сильно плохо тут. Тут тоже есть чем заниматься.
- Другая локация…
- Это будет весело первые полгода, а потом я столкнусь с теми же вопросами, а не переехать бы куда?
- Хорошо, может быть локация, может быть еще на что-то ты будешь обращать внимание при выборе?
- Скорее всего, это будет какая-то смена деятельности. Скорее всего, есть какие-то перспективные темы от ИТ и есть желание в них вскочить, пока они еще на фазе становления потому, что обычная веб разработка уже остаточно укоренилась и было бы неплохо перейти на какую-то новую профессиональную деятельность, которая будет актуальна еще лет 10-15. А веб разработка мне кажется, не сильно долго будет.
- А можешь привести пример, что будет актуально лет 10, по твоему мнению.
- Искусственный интеллект, или какой-нибудь анализ больших данных. Нейронные сети.  Таких громких слов полным-полно… криптовалюта. Оно как бы интересно, но пока надо набить какой-то опыт. И если будет переход куда-то дальше, то будет смена профессиональная.
- Ты уже работаешь в этом направлении?
- Немного.
- Что тебе интересно сейчас в себе развивать?
- Сейчас я больше работаю над психологией. Хочется разобраться, чтоб можно было выполнять работу, получать больше ответственности, переходить на позиции тимлида или что-то такое. Очень интересно, но пока работаю.
- Очень круто. Хочу тебе сказать спасибо за интервью наше с тобой, было очень интересно поговорить потому, что у тебя через все интервью прослеживается нить развития, ты готов поддерживать всякие инициативы, они тебе интересны, ты хочешь, чтобы город вокруг тебя бурлил, и все не стояло на месте. Какое-то движение. Спасибо тебе огромное. Мне было очень интересно с тобой поговорить, и услышать про твой опыт.
- Тебе спасибо.


 

