Хотите ежегодно экономить 168312 грн.?  
Вы когда-нибудь задумывались, сколько денег Вы теряете на текучке кадров?
[bookmark: _GoBack]51 час в среднем необходим, чтобы отобрать подходящего кандидата, его адаптировать и ввести в должность. В финансовом эквиваленте – это 4346,59 грн. (стоимость рабочего времени HR и руководителя) + 9680 грн. (стоимость размещения вакансий на сайтах поиска работы), итого 14026,59 грн. в месяц Вы тратите на замену одного уволенного сотрудника, в год 168312 грн. А, если таких 10? 
Помимо этого Вы теряете свою прибыль, пока сотрудник адаптируется, он приносит Вам только 30% дохода.
Ваши клиенты негативно относятся, если каждый раз с ними работает новый менеджер, и уходят к Вашим конкурентам.
Хотите сохранить свои деньги и получить мотивированную команду профессионалов?
Специально для Вас мы создали тренинг «Секретные техники мотивации, которые дают 100% гарантию длительной и продуктивной работы сотрудников». Всего за 8500 грн. Вы получите эффективные инструменты управления командой, которые гарантированно приведут Ваш бизнес к успеху.
Программа тренинга
1. Причины увольнения сотрудников и как с ними бороться руководителю.
2. Главные ошибки, почему Ваша система мотивации не работает.
3. Как сформировать эффективную команду, которая приносит максимум прибыли.
4. 18 навыков успешного управления командой.
5. Секретные методы мотивации, которые заставят работать даже самого ленивого сотрудника.
Тренер – эксперт с более чем 10-летним опытом в управлении командами. На его счету работа с IT-компаниями, ритейлом, производственными предприятиями, медицинскими учреждениями. В результате сотрудничества, текучесть в некоторых компаниях снизилась с 95% до 18%, прибыльность бизнеса возрастала на 312%.
Перестаньте терять сотрудников и прибыль, регистрируйтесь на тренинг сейчас!
Количество мест ограничено.
Продолжительность тренинга 8,5 часов, обед пол часа.
Стоимость 8500 грн. Действует корпоративная скидка – 20% при заказе участия 3-х участников и более.


