Айдар
1. Почему ты записался на наставничество?
Феликс 
- Да спасибо, очень приятно. Почему я записался на наставничество? В этом году у меня были проекты, я запланировал некоторые изменения в своей компании в своей жизни. И почему записался, чтобы быть в окружении с людьми которые с этими задачами уже справлялись. Вот так как Дамир, вы многое прошли из этих стадий по этому с Вашим окружением я думал что пройду этот путь легче.
Айдар 
2. что тебе понравилось в этой среде и этой программе?
Феликс 
- Во первых что мне понравилось в этой среде, это то что Вы наставники. Первое что мне понравилось это что Дамир, Айдар Вы реальные люди которые практики не теоретики. Вы через это все прошли. И можно было задавать конкретные вопросы Вам и Вы это отвечали как, бы реально этот путь прошли, как Вы этого добились. Какие у Вас были успешные действия, какие у Вас ошибки были. Это очень помогает потому, что это не только теория, это практика которую Вы прошли и можно было бы через себя пропустить и тоже применять. Плюс что мне еще понравилось это окружение таких же бизнесменов, как и я. Которые тоже хотят улучшить себя, улучшить свою компанию и это общее окружение когда ты находишься в таком окружении, то есть аура, энергетика окружения она тебе помогает двигаться вперед. Поэтому это мне очень понравилось.
Айдар 
3. Какие цели ставил перед собой?
Феликс 
- Вопрос такой, если честно, что касается цели наставничества у меня в жизни было несколько обучений. Я старался регулярно в жизни обучатся. Где-то было не успешно, где-то было успешно. Поэтому принял такое решение, что я занижу цели максимально. И скажу Вам откровенно больший цели на наставничество я не ставил. Мне просто хотелось в первую очередь находиться с Вами в коллективе. Задавать вопросы, общаться. Наверное, так поэтому я занизил ожидания.
Айдар 
4. Чему научился что внедрил?
Феликс 
- Это сказать сразу чему научился, многому за эти 6 месяцев. Одно что могу отметить это кайдзен планирование, то есть окупилось у меня кайдзен планирование. То есть постоянно вел привычку планирования, пастеризация дня укрепилась. Анализ. Смотрю на свои действия со стороны и описываю их. Смотрю ошибки и описываю ошибки свои. То есть это дошло у меня до привычки, что стараюсь описывать ошибки. Вот в роботе, конечно я многие вещи от Вас принял и сразу же старался их применять. Но в принципе это разные вещи, что касается работы. Что касается личности я ответил.
Айдар 
5. Ты много где учился чем наставнство отличается от других програм?
Феликс 
- Эта программа обучения действительно отличается от многих программ. Чем она отличается, это то что общаешься именно с Вами, работаешь как с наставниками, с людьми которые... Компания больше чем моя, оборот больший и получаешь знание не от каких то теоретиков, кто в жизни не какого, бизнеса не имел. Не делал в жизни ошибки в бизнесе. Не падал, вставал, подымался. То есть, а это общаешься. Принцип этого наставничества это... Я общался с реальными людьми которые также, как и я в жизни ошибались. Проходили через трудные пути, подымались и шли дальше. Поэтому это большая разница когда тебя обучает человек, или ты общаешься с человеком который теоретически все знает. Но практически он никогда в жизни ничего не сделал. Это самое ключевое.
Айдар 
6. Как тебе поездка и общение с одногруппниками?
Феликс 
- Ну что касается поездки, во-первых, я постарался чуть раньше приехать и наша с Вами личная беседа помогла сконцентрироваться, подумать, переосмыслить свои планы. А что касается всей группы приятно встретится с людьми лично, когда ты с ними в онлайн, пол года общаешься. И что важно, что все-таки онлайн и когда ты здесь встречаешься, люди по-другому открываются. И ты их представляешь в компьютере одними, а по факту они немножко другие. Поэтому очень важно встречаться, встречаться вмести, общаться не только онлайн. Ну именно вместе проводить время. Рассказывать друг другу свои успешные действия, ну и вообще как, что творится где.
