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ВСТУП
Актуальність теми дослідження. Проведення демократичних реформ в Україні, поряд із утвердженням верховенства права в умовах ринкової економіки, що розвивається, зумовлює необхідність зміни нормативно-правової бази, що регулює соціально-трудові відносини. Вкрай важливо реформувати інститут робочого часу для приведення у відповідність з європейськими стандартами, а також встановити гарантії щодо ненормованого робочого дня та понаднормової роботи.
Робочий час - це встановлений законодавством відрізок календарного часу, протягом якого працівник зобов'язаний виконувати свої трудові обов'язки відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку, встановленого розпорядку роботи та умов трудового договору. 
Мета і завдання. Основною метою даної роботи є дослідження правового регулювання робочого часу та його основних видів.
Для досягнення визначеної мети потрібно вирішити наступні завдання:
· З’ясувати поняття та види робочого часу;
· Проаналізувати нормальний робочий час та скорочений;
· Дослідити неповний робочий час та його правове регулювання;
Об’єктом дослідження є суспільні відносини у сфері правового регулювання робочого часу в Україні
Предмет дослідження є нормативне врегулювання робочого часу.
Методи дослідження. Методологічну основу дослідження в основному склали формально-юридичний, порівняльно-правовий, формально-логічний, комплексний та системний методи.
Теоретичну основу дослідження склали положення, викладені у працях: Мірошніченко О. А., Гордієнко М. І., Венедиктова В. М., Бойко М. Д.  та інші.
Структура роботи обумовлена метою та завданнями дослідження і складається зі вступу, чотирьох розділів, висновків та списку використаних джерел – 28 найменувань. Загальний обсяг курсової роботи становить – 22 сторінки.


РОЗДІЛ 1
Поняття і види робочого часу

Визначення поняття робочого часу постійно було предметом наукових дискусій. Л.Я. Гінзбург стверджував, що тривалість робочого часу повинна встановлюватися на основі вимірювання праці в одиницях часу, критерію, обов’язкового для всіх громадян у державі.
М.І. Гордієнко стверджує, що робочий час становить визначену тривалість разом із супутніми характеристиками, визначеними законодавством, колективними договорами та трудовими угодами. У цей період працівник зобов'язаний виконувати свої трудові обов'язки відповідно до внутрішнього розпорядку підприємства, установи, організації [1, с. 25].
Як зазначає О. А. Мірошніченко, робочий час – це тривалість, протягом якої працівник зобов’язаний виконувати свої трудові обов’язки перед юридичною або фізичною особою відповідно до законодавства про працю, колективного і трудового договору, правил внутрішнього трудового розпорядку. 
На погляд науковців, під робочим часом слід розуміти встановлену законодавством, колективним договором і трудовим договором тривалість, протягом якої працівник зобов’язаний виконувати свої трудові обов’язки відповідно до внутрішнього трудового розпорядку, встановленого роботодавцем. Працівник зобов'язаний виконувати свої трудові обов'язки згідно з положеннями про робочий час. Під нормою робочого часу розуміють постійну тривалість робочого часу, встановлену законом або випливаючу з нього, яка повинна безпосередньо дотримуватися протягом визначеного календарного періоду. До таких норм робочого часу належать робочий день, робочий тиждень і похідні від них, наприклад робоча зміна, робочий місяць, робочий рік та ін [2, с. 364].
Венедіктова В. М. стверджує, що під нормативною тривалістю робочого часу розуміють загальноприйняті норми тривалості робочого часу для всіх працівників підприємства за умови, що вони працюють у типових умовах [1, с. 26].
Відповідно до статті 50 КЗпП України нормована тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень. Проте організаціям і підприємствам при укладенні колективного договору дозволяється встановлювати меншу тривалість робочого часу.
Законодавство розмежовує різні категорії робочого часу, зокрема нормальний, скорочений та неповний робочий час. Нормальна тривалість робочого часу характеризується двома встановленими нормами. Відповідно до статті 50 КЗпП України максимальна допустима тривалість робочого часу працівників встановлюється у розмірі 40 годин на тиждень. Крім того, статтею 52 КЗпП передбачено, що при 6-денному робочому тижні тривалість щоденної роботи не повинна перевищувати 7 годин [3].
Важливо зазначити, що тривалість робочого дня законодавчо визначена виключно в умовах 6-денного робочого тижня. Натомість при 5-денному робочому тижні тривалість робочого дня визначається правилами внутрішнього розпорядку конкретного підприємства [1].
Як правило, переважають два типи робочих тижнів: один складається з шести днів з двома вихідними днями, а інший складається з шести днів і одним вихідним днем. Як правило, для працівників встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями, передбачені статтею 52 КЗпП України. При п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної робочої зміни визначається внутрішнім трудовим розпорядком або схемою змінності, які затверджуються власником або уповноваженою ним особою за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (або профспілкового представника) підприємства, установи, організації з дотриманням встановленої тижневої тривалості робочого часу [4].
Згідно зі статтею 53 КЗпП тривалість робочого дня перед вихідним днем не повинна перевищувати 5 годин при 6-денному робочому тижні. До правових ознак скороченої тривалості робочого часу належать: вона визначена законодавством; вони не призводять до зниження заробітної плати; і вони визначаються з урахуванням фізіологічних особливостей працівників, умов праці та різноманітних інших критеріїв диференціації [3].
Законодавство вводить скорочену 36-годинну тривалість робочого тижня для окремих груп працівників, чиї ролі відповідають унікальним характеристикам їхньої роботи. Це, наприклад, педагогічні та науково-педагогічні працівники, визначені Законами України «Про наукову і науково-педагогічну діяльність», «Про освіту», «Про вищу освіту» тощо. Крім того, це положення поширюється на окремі категорії осіб з інвалідністю за станом здоров'я [5].
Для збереження здоров'я неповнолітніх працівників передбачено скорочення робочого часу. Отже, для осіб віком від 16 до 18 років встановлено 36-годинний робочий тиждень, а для осіб віком від 15 до 16 років – 24-годинний робочий тиждень.годинний робочий тиждень (ст. 51 КЗпП). Для учнів віком від 14 до 15 років, які залучаються до роботи під час канікул, тривалість робочого часу не повинна перевищувати 24 години на тиждень. Крім того, коли студенти працюють протягом навчального року, їхні години у вільний від занять час повинні бути обмежені половиною нормативно допустимої тривалості для відповідної вікової групи. Зокрема, учням віком від 14 до 16 років дозволяється працювати не більше 12 годин на тиждень, а особам від 16 до 18 років – до 18 годин на тиждень (ст. 51 КЗпП) [6].
Відповідно до статті 53 КЗпП тривалість роботи перед святковими днями скорочується на одну годину як при 5-денному, так і при 6-денному робочому тижні. Однак ця норма не поширюється на працівників, тривалість робочого часу яких скорочено з інших причин, передбачених статтею 51 КЗпП.
Відповідно до статті 54 КЗпП для осіб, зайнятих на роботах у нічний час, передбачено скорочення робочого часу на одну годину. Нічний час визначається як період з 22:00 до 6:00 ранку. У нічний час забороняється працювати особам, які не досягли 18 років, а також вагітним жінкам і матерям, які мають дітей віком до трьох років. Крім того, прийняття на роботу осіб з інвалідністю на постійну роботу допускається лише за їх згодою та за умови наявності медичних рекомендацій, як зазначено у статті 55 КЗпП [7, с. 596].
Визначення неповного робочого часу законодавством не регулюється; а встановлюється за взаємною згодою сторін, як це передбачено статтею 56 КЗпП. Ця згода може бути отримана або на початку працевлаштування, або протягом періоду працевлаштування.
Розрізняють такі категорії неповної зайнятості: а) неповний робочий час; б) неповний робочий тиждень; в) поєднання неповного робочого дня і неповного робочого тижня. Неповний робочий день може встановлюватися як на визначений строк, так і без встановлення. На відміну від скороченого робочого часу оплата за неповний робочий час розраховується пропорційно відпрацьованому часу, а за неповний робочий час оплата здійснюється залежно від виробленої продукції. Працівники, які працюють неповний робочий день, мають ті ж права, що й їхні колеги, які працюють повний робочий день, включаючи еквівалентну тривалість відпустки, вихідні та святкові дні, а їх робочий час включається до загального стажу роботи [8, с. 130].
Взагалі встановлення неповного робочого часу належить до прав роботодавця. Водночас це є обов’язком для окремих категорій працівників. Зокрема, за бажанням працівника неповний робочий день встановлюється обов’язково для вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до 14 років, осіб, які доглядають за дитиною-інвалідом, а також осіб, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї за медичним супроводом. висновок (ст. 56 КЗпП).
Режими праці, призначені для неповного робочого часу, можуть передбачати: зменшення тривалості добової зміни на визначену кількість годин протягом усіх робочих днів; зменшення кількості робочих днів на тиждень із збереженням нормативної тривалості добових змін (коригувань); і скорочення щоденної тривалості робочого часу (коригування) з відповідним скороченням тижневих робочих днів [2, с. 228]. 
Важливо підкреслити, що ненормований робочий день не поширюється на сумісників. Лише особам, які працюють за сумісництвом, може встановлюватися ненормований робочий день разом із щорічною додатковою відпусткою, передбаченою законодавством.
Отже, колективним договором або домовленістю між працівником і роботодавцем визначається тривалість робочого часу, протягом якої працівник зобов’язаний виконувати свої обов’язки відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку.


РОЗДІЛ 2
Робочий час нормальної тривалості

	Регулювання робочого часу в нашій країні відбувається шляхом поєднання законодавчих актів, колективних договорів і місцевих актів, на додаток до окремих положень, викладених у конкретних трудових договорах. Водночас держава встановлює лише максимально допустиму тривалість робочого часу, яку не можна перевищувати.
Робочий час поділяється на нормальний, скорочений і неповний робочий день. Нормована тривалість робочого часу — це тривалість часу, відведеного для роботи в певному календарному проміжку часу — день, тиждень або місяць — який визначається законодавством, колективним договором або трудовим договором окремого працівника [1, с. 28].
Відповідно до статті 50 КЗпП нормована тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень. Ця норма поширюється на працівників підприємств усіх форм власності. Але підприємствам і організаціям при укладанні колективного договору дозволяється встановлювати скорочену тривалість робочого часу [3].
Так суд у рішенні Окружного адмінстративного суду Київської області м. Києва від 22.05.2019 справа № 640/3874/19 вствановив, що нормальна тривалість робочого часу працівників не може бути перевищенна норми 40 годин на тиждень проте згідно зі статтею 61 КЗпП України на безперервно діючих підприємствах, в установах, організаціях, а також в окремих виробництвах, цехах, дільницях, відділеннях та на деяких видах робіт, де за умовами виробництва (чи роботи) не може бути додержана встановлена для даної категорії працівників щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, допускається за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, установи, організації запровадження підсумованого обліку робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала нормального числа робочих годин[9], до такого висновку доходять суди і в ішних рішеннях [10-13].
В Україні зазвичай існує дві форми робочого тижня: п'ятиденний з двома вихідними днями та шестиденний з одним вихідним днем. Вибір встановлення п'ятиденного або шестиденного робочого тижня визначається власником або уповноваженою особою спільно з профспілковим комітетом. Таке рішення враховує особливості роботи підприємства, думку трудового колективу та приймається за погодженням з місцевою радою.
Тривалість щоденної робочої зміни регулюється правилами внутрішнього трудового розпорядку або графіками змінності з дотриманням встановленої тривалості робочого тижня. Однак у разі шестиденного робочого тижня щоденна тривалість роботи не повинна перевищувати 7 годин, зберігаючи загальну тижневу норму 40 годин [7, с. 598].
Законодавство не встановлює нормованої річної норми робочого часу. Ця норма змінюється для працівників залежно від прийнятого на підприємстві типу робочого тижня (п’ятиденний чи шестиденний), тривалості щоденної роботи та встановлених вихідних днів. Отже, підприємства повинні самостійно встановлювати річну норму тривалості робочого часу, забезпечуючи дотримання норм, визначених КЗпП.
Одночасно щороку, як правило, влітку, Мінекономіки видає роз’яснення щодо норми робочого часу на наступний рік. Потім підприємства використовують цю інформацію для визначення норм робочого часу для своїх працівників у наступному році [5].
При цьому важливо враховувати, що перед святковими та неробочими днями тривалість робочого часу працівників, крім зазначених у статті 51 КЗпП, скорочується на одну годину як при п’ятиденці, так і при шестиденці. денний робочий тиждень. Крім того, напередодні вихідних тривалість роботи при шестиденному робочому тижні обмежена максимум 5 годинами [1, с. 33].


