INNOVATIONSERFOLGE FÜR WOHLSTANDFÖRDENDE WERTSCHÖPFUNGEN

[bookmark: _GoBack]Gemeinnützliche und zivilisierte Entwicklungen werden unter zielmotiviertem Einsatz unserer praktisch unerschöpflichen Kreativenergien in synergiereicher Teamarbeit realisiert. Zur Schaffung und Erhaltung einer menschenwürdigen Lebensqualität müssen alle Glieder zukunftsträchtiger Wertschöpfungsketten zuverlässig und umweltfreundlich gestärkt werden. Schneller steigende Knappheiten an Bodenschätzen und Energiekapazitäten rücken unsere inneren Reichtümer, wie Kreativitäts- und Motivationsenergien, deutlich in der Vordergrund. Mit konstruktivkreativem Wachstum entstehen in industriellen Hochlohnländern langfristig mehr attraktive Arbeitsplätze. Der hierfür erforderliche Weitblick, Entscheidugs- und Innovationsbereitschaft stärkt wettbewerbsfähige Synergiekräfte in Ihre motivierenden Team- und Organisationskultur. Dabei sorgen durch marktgerechte Innovationen gestärkte Wertschöpfungsketten für entscheidende Fortschritte in langfristiger Schaffung attraktiver Arbeitsplätze.
 Festgefahrene Denk- und Verhaltensmuster, die Arbeitsplätze bürokratisch als schicksaalhafte Mangelware verteilen, können wir nur mit mehr Einfallsreichtum für bedarfsgerechte Innovationen revitalisieren. Für neue wertschöpfende- Aktivitäten sind synergiereiche Innovationen erforderlich. Dafür brauchen wir eine weiterreichende Förderung der menschlichen Kreativität als Antrieb für die Schaffung gemeinnützlicher Innovationen. Zu viele Oranisationskulturen und Strukturen wirken innovationhshemmend. Die progressiveren Unternehmen achten sorgfältiger darauf, das motivierte Fach- und Führungskräfte ihre Ziele und Werte mit denen der Organisation gewinnend harmonisieren können.  Für diese Synergieprozesse sowie zur Schaffung und Sicherung der Arbeitsplätze haben sich hier beschriebene Werkzeuge, Methoden, Techniken und Strategien in der Wirtschaft als nützlich erwiesen. Hierfür werden u. a. die folgenden Voraussetzungen ernsthaft und aufrichtig berücksichtigt:
· Attraktive Zukunftmärkte rechtzeitig identifizieren








ІННОВАЦІЙНІ УСПІХИ ДЛЯ СТВОРЕННЯ ЦІННОСТІ, ЩО СПРИЯЄ ПРОЦВІТАННЮ

Некомерційні та цивілізовані розробки реалізуються в синергетичній спільній роботі з цілеспрямованим використанням наших практично невичерпних творчих енергій. Для створення і підтримки гідної якості життя всі ланки перспективних ланцюжків вартості повинні бути надійно і екологічно укріплені. Швидке зростання дефіциту корисних копалин та енергетичних потужностей виходить на перший план наших внутрішніх багатств, таких як енергія творчості та мотивації. З конструктивним творчим зростанням в промислових країнах з високою заробітною платою в довгостроковій перспективі виникають більш привабливі робочі місця. Далекоглядність, готовність до прийняття рішень та інновацій, необхідних для цього, зміцнюють конкурентоспроможні синергетичні сили в їх мотиваційній командній та організаційній культурі. При цьому ланцюжки створення вартості, укріплені ринковими інноваціями, забезпечують вирішальний прогрес у довгостроковому створенні привабливих робочих місць.
Застряглі моделі мислення і поведінки, які бюрократично розподіляють робочі місця як шикарні дефіцитні товари, ми можемо оживити тільки з більшою винахідливістю для інновацій, відповідних потребам. Для нової діяльності зі створення вартості необхідні синергетичні інновації. Для цього нам потрібно більш широке просування людської творчості як рушійної сили для створення некомерційних інновацій. Для багатьох організаційних культур і структур діють інгібуючи інновації. Більш прогресивні компанії більш ретельно стежать за тим, щоб мотивовані фахівці і керівники могли гармонізувати свої цілі і цінності з цілями організації.  Інструменти, методики, методи та стратегії, описані тут, виявилися корисними в економіці для цих синергетичних процесів, а також для створення та забезпечення робочих місць. В даній роботі будуть серйозно і цілеспрямовано розглянуті наступні умови:
-	Своєчасне визначення привабливих майбутніх ринків

