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На початку ХХI ст. надзвичайно загострилися глобальні політичні й економічні проблеми. Однією з таких проблем є пошук напрямів подолання міграційної кризи в країнах ЄС, які впродовж останніх років потерпають від напливу нелегальних мігрантів, що призводить до поглиблення політичних конфліктів у світі та поширення економічного колапсу. 
Актуальність даного дослідження визначається насамперед тим, що стрімке зростання нелегальних міграційних потоків у країни ЄС загострює наявні там економічні проблеми і поглиблює структурну кризу заборгованості європейських економік. Невпинний процес розвитку і трансформації людського суспільства створюють нові тенденції в міграційних переміщеннях, які відбуваються на території Європейського Союзу. Через це сучасні міграційні процеси в Європі ставлять зовсім нові цивілізаційні виклики сучасному суспільству, що потребують ретельного аналізу.
Найвидатнішими науковцями, котрі досліджували міграційні тенденції, є    О. Білик, О. Власюк, І. Гнибіденко, С. Гриневич, О. Грішнова, О. Заклекта,            С. Западнюк, Х. Злотник, В.Іваненко, С. Каслс, О. Кислиціна, Т. Клінченко,          В. Коваленко, І. Коллет, А. Кравченко, В. Кривенко, Е. Лібанова,                           О. Малиновська, М. Ніколайчук, В. Новик, О. Пархомчук, С. Пирожков,              О. Піскун, А. Платонов,  О. Позняк, О. Пуригіна,  І. Рєліна,  М. Романюк,             Ю. Римаренко, П. Стакер, С. Тімур, О. Хомра та інші. 
Об’єктом даного  дослідження є глобальна міграційна криза. 
Предметом – оцінка впливу глобальної міграційної кризи на національний ринок праці країн ЄС.
Метою роботи є дослідження сутності глобальної міграційної кризи в сучасних економіках; визначення тенденцій міграційної кризи країн ЄС та її наслідків для національного ринку праці і пропонування шляхів удосконалення політики зайнятості в країнах ЄС.
Досягнення поставленої мети передбачає вирішення таких завдань:
· визначнити сутність глобальної міграційної кризи;
· дослідити тенденції міграційної кризи країн ЄС;
· з’ясувати наслідки глобальної міграційної кризи  для національного ринку праці;
· знайти шляхи удосконалення політики зайнятості в країнах ЄС.
Методи дослідження. Для вирiшення поставлених завдань використані такi методи дослідження, як системний аналіз, класифікація, компаративний аналіз, статистичний.


[bookmark: _Toc477468392]Розділ 1. Сутність глобальної міграційної кризи в сучасних економіках
Найсерйознішою проблемою країн ЄС є безробіття, основними його причинами є: економічні кризи, перехід економіки і європейських компаній до постіндустріального розвитку ступінь насиченості попиту на промислові товари в Європі та пожвавлення конкуренції з боку нових індустріальних країн, які виступали на ринку як країни з дешевою робочою силою.
Надзвичайно високою є економічна і соціальна вартість безробіття. Вона складається як з прямих витрат на забезпечення підтримки соціальної безпеки безробітних, так і з втрати податку на прибуток, який безробітні сплачували б, якби працювали; зростання рівня бідності, захворювань і злочинності. У табл. 1 наведені дані про рівень зайнятості людей за період 2008-2013 рр., % 
Таблиця 1.
Рівень зайнятості серед людей віком 20-64 років за період 2008-2013 рр
	Країни
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	ЄС-28 
	70,3
	68,9
	68,5
	68,6
	68,5
	68,3

	Бельгія
	68,0
	67,1
	67,6
	67,3
	67,2
	67,2

	Болгарія
	70,7
	68,8
	65,4
	62,9
	63,0
	63,5

	Чехія
	72,4
	70,9
	70,4
	70,9
	71,5
	72,5

	Данія
	79,7
	77,5
	75,8
	75,7
	75,4
	75,6

	Німеччина
	74,0
	74,2
	74,9
	76,3 
	76,7
	77,1

	Естонія
	77,0
	69,9
	66,7
	70,4
	72,1
	73,3

	Ірландія
	72,3
	67,1
	64,6
	63,8
	63,7
	65,5

	Греція
	66,5
	65,8
	64,0
	59,9
	55,3
	53,2

	Іспанія
	68,3
	63,7
	62,5
	61,6
	59,3
	58,2

	Франція
	70,4
	69,4
	69,2
	69,2
	69,3
	69,5

	Італія
	63,0
	61,7
	61,1
	61,2
	61,0
	59,8

	Хорватія
	62,9
	61,7
	58,7
	57,0
	55,4
	53,9


Продовження таблиці 1
	Кіпр
	76,5
	75,3
	75,0
	73,4
	70,2
	67,1

	Латвія
	75,8
	67,1
	65,0
	66,3
	68,2
	69,7

	Литва
	72,0
	67,2
	64,4
	67,0
	68,7
	69,9

	Люксембург
	68,8
	70,4
	70,7
	70,1
	71,4
	71,1

	Угорщина
	61,9
	60,5
	60,4
	60,7
	62,1
	63,2

	Мальта
	59,1
	58,8
	60,1
	61,5
	63,1
	64,9

	Нідерланди
	78,9
	78,8
	76,8
	77,0
	77,2
	76,5

	Австрія
	75,1
	74,7
	74,9
	75,2
	75,6
	75,5

	Польща
	65,0
	64,9
	64,6
	64,8
	64,7
	64,9

	Португалія
	73,1
	71,2
	70,5
	69,1
	66,5
	65,6

	Румунія
	64,4
	63,5
	63,3
	62,8
	66,5
	63,9

	Словенія
	73,0
	71,9
	70,3
	68,4
	68,3
	67,2

	Словаччина
	68,8
	66,4
	64,6
	65,1
	65,1
	65,0

	Фінляндія
	75,8
	73,5
	73,0
	73,8
	74,0
	73,3

	Швеція
	80,4
	78,3
	78,1
	79,4
	79,4
	79,8

	Великобританія
	75,2
	73,9
	73,6
	73,6
	74,2
	74,9


Джерело: [13]
Проаналізувавши дані табл. 1 видно, що вищий середньоєвропейський рівень зайнятості ЄС складав 70,3 % у 2008 р. Найнижчий рівень зайнятості у Румунії, Греції, Болгарії та Польщі.
Міграція (від лат. migration – переселення, переміщення) – переміщення людей, етносів, їх частин або окремих представників, пов’язане зі зміною постійного місця проживання або з поверненням до нього. Це складний соціально-демографічний процес, який впливає на всі сторони соціально-економічного життя суспільства в умовах його глобальної трансформації.
Міграція – це активність індивіда в просторі, спрямована на опанування нових територій і пов’язана зі зміною місця проживання.
Основною метою міграційних процесів є бажання індивіда або групи людей змінити своє місце проживання. У міграції як суспільному явищі є 3 параметри:
- Чинник мобільності - зміна індивідом координат свого перебування (переміщення);
- Чинник потреб - бажання індивіда покращити своє матеріальне і (або) соціальне становище;
- Чинник стабільності - наміри індивіда обжитися на новому місці та вважати його «другою батьківщиною».  [1]
Проаналізувавши проблему примусового переселення громадян в інші країни за останнє десятиліття, можна виділити, що основним фактором, який впливає на число біженців є війна. Зокрема війна в Сирії яка розпочалась з демонстрацій в 2011 році і переросла в війну в 2012 році  Якщо не враховувати проблему в Сирії при обчисленні кількості біженців, то з 2014 року  зростання було б на рівні 5% (+ 500 тис. осіб). З 2012 року кількість сирійських біженців зросла більш ніж у 30 разів: 23,4 тис. на кінець 2012 та 799,9 тис. на кінець 2015 року. За межами ЄС конфлікт в Сирії найбільше вплинув на Туреччину (1,8 млн зареєстрованих біженців), Ліван (1,2 млн), Йорданію (628 800), Ірак (251 300) та Єгипет (131 900) станом на середину 2015 року. [2]
Головні чинники міграцій:
Політичні   —   пов'язані з війнами, дискримінацією певних соціальних груп, зі зміною державних кордонів, з утиском релігійних груп. Відомі певні «хвилі» міграцій, пов'язані зі зміною політичної ситуації у світі (Перша і Друга світові війни, локальні війни, дискримінація людей залежно від їх політичних поглядів, виїзд дисидентів).
Економічні  — коли люди шукають кращі умови для життя, працевлаштування, освоєння нових земель та наукової діяльності. Наприклад, у США при оформленні імміграційних віз переваги мають кваліфіковані спеціалісти, наукові працівники, люди рідкісних професій та родичі громадян цієї країни. У світі налічується приблизно 70 млн офіційних трудових мігрантів.
Стихійні  —  вимушена міграція, викликана природними катастрофами (виверження вулканів, землетруси), стихійними лихами (повені, урагани).
Міграція поділяється на зовнішню і внутрішню: 
· Зовнішня міграція складається з еміграції (виїзд з країни) та імміграції (в’їзд в країну). Вона являє собою переселення громадян в іншу країну за умови майбутнього проживання в ній на тривалий термін. 
· Внутрішня міграція – це переміщення всередині країни громадян,  пов’язане з зміною роботи, переїздом із села до міста 
Найбільш серйозною проблемою країн ЄС є безробіття. Причинами безробіття є: економічні кризи, пожвавлення конкуренції з боку нових індустріальних країн з дешевою робочою силою, ступінь насиченості попиту на промислові товари в Європі та перехід економіки і європейських компаній до постіндустріального розвитку. 
Економічна і соціальна вартість безробіття є надзвичайно високою. Вона включає не лише прямі витрати на забезпечення підтримки соціальної безпеки безробітних. Втрачається також податок на прибуток, який безробітні мали б сплачувати, якби працювали; зростання рівня бідності, захворювань і злочинності.
Як правило, проблема безробіття загострюється при зниженні темпів економічного росту, особливо коли в економіці спостерігаються не просто застійні, а кризові явища. Аналізуючи структуру безробітних можна побачити, що кількість безробітних в Європі припадає в більшості випадків на жінок, ніж на чоловіків. 
В період структурної перебудови економіки скорочення зайнятості збільшує навантаження на бюджет. В основному власні кошти бюджету ЄС поповнюються від податку на додану вартість (ПДВ) і від внесків держав у розмірі певного відсотка від ВВП. Під час спаду або депресії витрати на допомоги і субсидії в рамках соціальної політики збільшуються автоматично.
Однією з характерних особливостей сучасного етапу міжнародної міграції робочої сили стало все більш активне втручання держави в цей процес. Воно регулює операції на світовому ринку робочої сили, займається вербуванням і створенням сприятливих умов для найму іноземних робітників дає дозвіл на в'їзд і стежить за термінами виїзду мігрантів. 
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Рис. 1 Динаміка кількості біженців у світі, млн.*
*Джерело: [2]
Згідно Рис.1 можна проаналізувати, що кількість біженців з 1991 до 2014 суттєво змінювалась. В той час, як в 1992 біженців було 18 млн., то в 2004 – 8,8 млн. і відтоді ця цифра зростає і до сьогодні.  В 2015 році кількість мігрантів зросла вдвічі порівняно з минулими роками. Для подолання напливу мігрантів, Європейський Союз діє різними способами: реформуванням системи притулку, зміцненням безпеки кордонів, підвищенням ефективності політики повернення та сприяння інтеграції біженців.   
Зі збільшенням кількості біженців, збільшився відсоток тих, хто прибуває морем, а відтак і кількість нещасних випадків значно збільшилась. У зв’язку з цим відбулось  посилення пошукових і рятувальних місій у районі Середземного моря. З кінця 2013 року такі операції відбуваються постійно, відколи італійський уряд запустив операцію Mare Nostrum біля берегів Лівії. Основною місією якої було проведення рятувальних операцій і нагляд за риболовецькими суднами.  1 листопада 2014 Mare Nostrum була замінена на більш масштабну операцію Triton, бюджет якої у 2015 році був потроєний, а кількість залучених суден - збільшена. У табл. 2 наведено дані про динаміку подання заяв для отримання притулку в ЄС.
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Рис. 2.Динаміка подання заяв для отримання притулку в ЄС.*
*Джерело: [2]
Із Рис. 2 видно, що впродовж 2008-2015 рр. заяв для притулку в ЄС було подано все більше. Це є негативною тенденцією,адже свідчить, що кількість мігрантів в ЄС збільшується, а значить міграційна криза поглиблюється.




Розділ 2. Тенденції глобальної міграційної кризи та її наслідки для національного ринку праці країн ЄС.
Нині подолання міграційних процесів – пріоритетне завдання багатьох держав і суспільств. Воно охоплює всі аспекти соціальної політики держави і включає в себе системи соціального захисту, соціального забезпечення і соціального страхування. 
Міграційна криза, що була темою №1 у Європі ще пару років тому, поступово вщухає. Кількість біженців та мігрантів значно зменшилася. Після переговорів з ЄС Туреччина стала краще контролювати не тільки свої морські кордони, але й турецько-сирійський. З кінця 2014 року центральний напрямок – з Алжиру, Тунісу або Лівії до Італії через Середземне море – за кількістю почав поступатися східному. Саме в цей час поглиблювалася криза та воєнна ситуація в Сирії. «Ісламська держава» брала під контроль провінцію за провінцією. Тому не дивно, що в 2015 році східносередземноморським маршрутом скористалися понад 800 тисяч біженців та мігрантів. Центральним – менше 200 тисяч.
Згідно звіту МОМ «Світова міграція у 2010 році» Європа дала притулок 73 млн мігрантам, це одна третина мігрантів у всьому світі за 2010 рік . Серед мігрантів загальна кількість біженців в кінці 2010 року склала 1,6 мільйона людей. Європа отримала 11 500 клопотань про надання притулку від одиноких або розлучених з батьками дітей, що становить 74% таких клопотань, поданих в цьому році, і 5400 осіб було визнано біженцями, або їм було надано додаткову форму захисту.  Основними країнами, призначеними для біженців, були Франція, Німеччина, коли основною країною походження була Сербія (включаючи Косово) в 2010 році [3].
Врегулювання міграційної кризи у країнах ЄС повинно відбуватись комплексно, міграційна політика європейських держав має враховувати усі важливі суспільнополітичні, культурні та етнічні цінності, оскільки неврегульованість цієї проблеми призводить до загострення міжетнічних та соціальних проблем. Необхідно виходити з того, що інтеграція мігрантів повинна відбуватись поступово, приймаюча країна повинна допомагати мігрантам, біженцям у вивченні мови і культури, відкривати доступ до ринків праці, надавати можливість користуватися системами освіти і охорони здоров’я, захищати від дискримінації. З іншого боку, іммігранти повинні мати бажання інтегруватися у нове суспільство, поважати його традиції і культуру. Соціокультурні зміни, що породжуються імміграцією, етнічними і релігійними конфліктами, трансформаційними процесами, змушують суспільство шукати найприйнятніші варіанти національної співпраці.
Міжнародна міграція – неоднозначний процес навіть для самих мігрантів. Крім можливих вигод від отримання роботи, кращих умов праці і її оплати, мігранти несуть певні втрати, пов’язані з такими проблемами:
1) переїзд і облаштування на новому місці;
2) найм на роботу і оплата праці	
3) тривалість і режим робочого дня;
4) адаптація до нової культури, мови, клімату,суспільства тощо;
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Рис. 3. Частка шукачів притулку у ЄС за країною походження в 2014 році, %*
*Джерело: [10]
Як бачимо по рис.3, біженців із Сирії – найбільше. Це спричинене громадянською війною, яка почалась в 2012 році.
У різних країнах прийняті різні інструменти та механізми, які використовуються для мігрантів.  Згідно Європейської Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод (ЄКПЛ), держави-члени Ради Європи гарантують виконання прав, викладених у Конвенції, не лише перед своїми громадянами, але й перед кожною людиною в межах її юрисдикції.
Дублінський регламент використовувався багаторазово Європейським Судом з прав людини. Наприклад, у справі M.С.С. проти Бельгії та Греції (2011 р.) Суд встановив, що Бельгія порушила ЄКПЛ, повернувши безпритульного з Афганістану до Греції, де умови утримання  і життя були нелюдськими і такими, що принижують гідність, а клопотання з проханням про надання притулку не було розглянуто належним чином через недоліки системи для біженців; Бельгія знала про ці умови, але все ж депортувала його. Оскільки Греція не єдина країна, що не забезпечила належних умови утримання, «Дублінську систему» ЄС було поставлено під сумнів, оскільки вона заснована на помилковій передумові, що держави-члени ЄС усі є безпечними і в змозі впоратися з справами біженців.[4]
У Конвенції Ради Європи про правовий статус трудящих-мігрантів (1977 р.) встановлені основоположні права для трудящих-мігрантів і членів їх сімей, а також згідно Конвенції забезпечується їх соціальний розвиток і благополуччя. Рада Європи протягом багатьох років видала багато рекомендацій щодо впорядкування національних положень, що стосуються надання притулку, підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за процедури надання притулку, затримання осіб, які шукають притулку, повернення осіб, яким відмовили у наданні притулку, а також надання додаткового і тимчасового захисту.
До Парламентської  Асамблеї Ради Європи (ПАРЄ) відноситься Комітет з міграції, біженців і переміщених осіб. Діяльність цього Комітету спрямована на аналіз найбільш проблематичних галузей пов’язані зі становищем неповнолітніх без супроводу дорослих, значенням міграції у демографічних процесах, а також захистом мігрантів та біженців. У своїй доповіді за 2011 рік Комітет висловив занепокоєння з приводу відсутності національного законодавства і керівництва щодо захисту дітей, які не мають офіційних документів на право проживання у країні, та закликав держави-члени Конвенції здійснити відповідні законодавчі заходи і усунути такі перешкоди, як адміністративні обмеження, дискримінацію або недостатню обізнаність, з метою забезпечення повного виконання цих прав у житті. [4] 




Розділ 3. Шляхи удосконалення політики зайнятості в країнах ЄС.
Одним із компонентів пошуку шляхів реформування національної системи регулювання зайнятості населення стає дослідження механізмів, принципів, правових засад та форм регулювання зайнятості населення у зарубіжних країнах. З досвіду розвинених країн видно, що служба зайнятості успішніше діє там, де вона належить державі, підпорядкована органам влади, має штат висококваліфікованих спеціалістів з питань зайнятості. Проте в умовах ринкової економіки неминуче виникають різні приватні (недержавні) установи сприяння зайнятості.
Зарубіжний досвід свідчить про різні підходи окремих країн щодо розподілу коштів на активні й пасивні заходи політики зайнятості. У таких країнах, як Франція, Німеччина, Англія переважають витрати на підтримання рівня доходів населення, а на активні заходи витрачається значно менше коштів. У Франції, наприклад, частка витрат на активні й пасивні заходи відповідно дорівнює 28,4% і 71,6%; в Англії – 29,1% і 70,9%, у Німеччині – 44,1% і 55,9%. Натомість зворотну картину щодо витрат на активні й пасивні заходи політики зайнятості населення спостерігаємо у Швеції та Італії, де відповідні витрати становлять 67,6% і 32,4% та 51,6% і 48,4%. 
Розглядаючи американську модель, бачимо, що регулювання занятості представлено системою трьох складових: державні підприємства, пов’язані з наймом робочої сили; фінансово-кредитна політика, за допомогою якої відбувається регулювання попиту на робочу силу, і безпосереднє регулювання зайнятості з допомогою штатної системи законодавства [3]. Регулюючими важелями є: здійснення широкомасштабних заходів по створенню нових додаткових робочих місць; заходів по перерозподілу трудових навантажень; заходів по збереженню робочих місць, зокрема націоналізація підприємств з цією метою. 
Щодо Німеччини, то держава так само вживає заходів по збереженню робочих місць, надаючи пільги підприємствам, які утримуються від масових звільнень працівників. 
Для англійської моделі зайнятості характерна державна активність у їх ї стимулюванні. Законодавча система в Англії надає можливість місцевим владним органам самостійно заохочувати підприємницьку ініціативу [14]. Акцентується увага і на систему професійної підготовки, перенавчання і працевлаштування, вдосконалення системи соціального забезпечення. 
Основою сучасної політики зайнятості у Швеції є не сприяння працевлаштуванню і виплата допомоги по безробіттю, а попередження виникнення безробіття. Шведська модель орієнтована на підприємство, і має свою специфіку, суть якої – орієнтація на групи зі слабкою позицією на ринку праці. 
Японська модель регулювання зайнятості передбачає особливу політику використання робочої сили – систему довічного найму. Керівництво кожної японської фірми найвищою мірою вимогливо і причепливо ставиться до відбору, прийому, навчання, виховання кадрів фахівців і керівників. 
Що ж до установ з працевлаштування, то в Америці активно діють не тільки державна служба зайнятості, а й численні приватні спеціалізовані бюро найму, які мають у своєму розпорядженні всі необхідні дані про працівників різного роду професій, що сприяє більшій інформатизації процесу регулювання зайнятості. 
У Німеччині функції працевлаштування у службі зайнятості здійснюються відповідно до класифікації професій з урахуванням особливостей місцевих ринків робочої сили 
Така політика проводиться на рівні як держави, так і окремих господарських об’єктів. У Франції, наприклад, з державного бюджету на зайнятість виділяють 6,8% коштів, а відрахування підприємств, соціальних установ обсягом майже в 1,5 рази перевищують надходження з бюджету. [15].
Аналізуючи дані, найбільш сприятливими шляхами удосконалення політики зайнятості в країнах ЄС буде:
1. Подовження трудового життя за допомогою розширення зайнятості як старших за віком працівників (чоловіків і жінок), так і молодих. Подовжити і покращити трудове життя можна оптимально поєднуючи роботу, навчання та час, присвячений сім’ї. Це б зумовило  гнучкість в організації праці та соціальний захист впродовж усього життєвого циклу людини.
2. Заохочення соціальної інтеграції. Заходи щодо збільшення імміграційного контролю мають  бути підготовлені з урахуванням прав людини. Інтенсивність і види контролю мають відповідати ризикам нелегальної міграції та можливим загрозам, які зумовлюють такі порушення. Обмеження каналів нелегального проникнення в країну як ефективний засіб запобігання нелегальній міграції можливе шляхом розширення можливостей відповідальних органів державної влади. 
3. Заохочення соціальної інтеграції, здійснення інвестицій у дітей та молодь. Зараз  соціальна політика особливу увагу приділяє людям похилого віку і стабільному пенсійному забезпеченню, однак потрібно врахувати і те, що в Європі в наш час значна частина молоді, які в майбутньому стануть відігравати провідну роль у суспільстві, стикається з ризиком бідності.
4.Запровадження належного механізму та програми регулювання біженців. Необхідно легалізувати нелегальних мігрантів,  які проживають на території ЄС довгий час, мають сім’ї, роботу і, як наслідок, фактично інтегровані в суспільство; не вчинили яких-небудь серйозних порушень закону, не становлять жодної загрози для національної безпеки та громадського порядку.
5.Свобода підприємницької діяльності. Свобода підприємницької діяльності передбачає право особи вести діяльність приватного підприємця чи засновувати і керувати підприємствами, зокрема компаніями та фірмами, відповідно до законодавства країни. Підприємець отримує право на проживання у країні, де прагне працювати або вести економічну діяльність.
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ВИСНОВКИ
Аналізуючи дану курсову роботу видно, що трудова міграція - це відносини між країною-донором та країною-одержувачем на основі взаємного укладання договору. Вона може бути викликана невдоволенням фінансового стану особи, відсутністю наявних робочих місць, а також політичними та військовими конфліктами. Переважна більшість країн стикається із труднощами соціального, фінансового, демографічного та економічного характеру.
Питання розвитку спільного ринку праці та зайнятості мають величезне значення для майбутнього економічного і соціального зростання Європи. Зниження кількості робочих рук найближчим часом може призвести до уповільнення темпів росту, якщо воно не буде компенсовано прискоренням зростанням продуктивності праці. Величезним потенціалом в області створення робочих місць мають стати нові сфери застосування праці, пов’язані з розвитком екологічних служб, дошкільної освіти, диверсифікацією медичних і соціальних послуг, послуг для бізнесу, регіонального та міського управління і т.д. 
[bookmark: _Toc477468394]Досліджуючи тенденції міграційної кризи країн ЄС, можна замітити стрімке збільшення кількості як легальних, так і нелегальних мігрантів  до 2014-2015 рр., проте зараз ситуація практично стабілізувалась і кількість мігрантів зменшилась.
Узагальнюючи наслідки міграції робочої сили слід зазначити, що міжнародна міграція – неоднозначний процес. Основоположним є якісний бік процесу, що дозволяє кожному громадянину більшою чи меншою мірою   реалізувати права людини, вільно жити і працювати в тій країні, де він змое зробити більший внесок в світове виробництво і власний добробут.
За допомогою таких шляхів удосконалення як заохочення соціальної інтеграції, запровадження належного механізму та програми регулювання біженців та свобода підприємницької діяльності можна вирішити проблему міграційної кризи на національному ринку праці країн ЄС.
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