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Товарищество на вере является одной из самых редких форм ведения бизнеса в нашей стране. 
В своей деятельности каждое товарищество на вере (другое название – коммандитное) регулируется правилами и нормами, записанными в ст. 66-68 и 82-86 ГК. Так, в ст. 82 говорится, что таким субъектом хозяйственной деятельности законодательство называет товарищество, которое занимается предпринимательством. Однако в таких обществах ответственность за возникшие убытки несут 2 категории людей: 
· полные участники, или предприниматели, ведущие дела бизнеса; 
· вкладчики, которых называют коммандитистами, деятельность которых ограничивается только внесением уставного капитала и получением прибыли. 
Согласно гражданскому законодательству, коммандитист не может вмешиваться в дела организации. Ему разрешается это делать, только если полный участник оформит на его имя доверенность. Оспаривать решения полных членов вкладчикам закон также не разрешает. 
Чтобы стать одним из учредителей, потенциальный полный участник должен быть коммерческой организацией и/или ИП. Основать такую организацию может минимум 2 полных товарища. Факт создания подтверждает учредительный договор, который должны подписать все учредители. 
В этом документе учредители также определяют процедуру передачи имущества товариществу и правила распределения доходов и убытков. 
Каждый участник обязан внести вклад, минимальный размер которого не должен быть меньше 100 минимальных месячных окладов. Максимальный размер законодательством не ограничивается. Полный товарищ за несоответствующее выполнение своих обязанностей отвечает всем собственным имуществом. 
Согласно законодательству, участниками коммандитного товарищества разрешается быть коммерческим организациям, а также индивидуальным предпринимателям. Их должно быть минимум два. Они занимаются ведением предпринимательской деятельности. На них по закону также возлагается ответственность за исполнение их обязанностей. 
Полные товарищи должны: 
· вести деятельность, не нарушая учредительного договора; 
· вносить оговоренный размер вклада в определенный договором и законом срок; 
· хранить в тайне конфиденциальную информацию; 
· не совершать сделок, которые не касаются деятельности организации, если другие члены выступают против этого. 
Им разрешается: 
· заниматься предпринимательской деятельностью данного товарищества; 
· иметь доступ ко всей информации, которая касается ведения этой деятельности; 
· участвовать при распределении доходов; 
· покинуть состав компании даже без наличия согласия других членов; 
· получить часть имущества или его стоимость, которое останется после ликвидации организации и расчетов с кредиторами. 
Входить в состав такого общества могут вкладчики, которых еще называют коммандитистами. Права, а также их обязанности перечисляются в ст. 85 ГК РФ. Чтобы им стать, необходимо внести в уставной капитал вклад. Факт внесения средств подтверждается свидетельством. 
Выступать в роли вкладчика разрешается юридическому или физическому лицу. Ему запрещается принимать участие в ведении дел организации. 
Коммандитист имеет право: 
· получать прибыль, размер которой оговорен в учредительном договоре; 
· в конце финансового года покинуть состав компании; 
· получать информацию о балансе, а также годовых отчетах; 
· передавать собственную долю другим лицам. 
Остальные обязанности и права полных участников и вкладчиков перечисляются в учредительном договоре. 
Целью создания такой организации является получения дохода от ведения предпринимательской деятельности. Для ведения определенных видов бизнеса учредителям необходимо получить лицензию. В то же время нельзя заниматься деятельностью, которая запрещена законодательством. 
Только полным участникам принадлежит законное право вести дела товарищества. Каждое решение считается принятым, если за него было отдано больше 50% голосов. Для каждого участника выделяется один голос. 
Никто из членов не может запрещать кому-либо из участников просматривать документацию товарищества. Такие действия запрещаются законодательством. Члены могут заниматься делами совместно, но в этом случае сделка не сможет вступить в силу, если все полные товарищи не согласятся на ее заключение. Кроме того, обязанность вести дела организации может быть поручена одному или двум полным участникам. В таком случае он обязан иметь доверенности на ведение дел на свое имя от остальных членов. 
Для регистрации учредителям требуется подготовить: 
· учредительный договор; 
· протокол решения учредительного собрания полных товарищей об основании организации. 
На учредительном собрании члены будущей компании должны единогласно принять решение об основании, а также подписать договор. 
Как видно из п. 1 ст. 61 ГК РФ, обязанности и права всех членов после ликвидации не могут быть унаследованы другими лицами. Отечественным законодательством разрешено добровольное или принудительное закрытие. 
Ниже перечисляются причины для ликвидации подобного товарищества: 
· его состав покинули все члены (п. 1 ст. 86 ГК РФ); 
· состав покинул один из полных участников; 
· скончался или пропал без вести один из полных участников; 
· кто-то из них признан частично или полностью недееспособным; 
· банкротство; 
· было объявлено о реорганизации или ликвидации организации, принадлежащей одному из полных товарищей; 
· было объявлено о взыскании имущества, которое является частью уставного капитала, кем-либо из членов компании. 
Функционировать такая организация может, даже если в ее состав входит лишь один член. Об этом говорится в п. 1 ст. 86 ГК. Но если состав покидают все вкладчики, полным участникам разрешается выполнить реорганизацию в полное товарищество. Если причиной ликвидации является банкротство, то законодательство обеспечивает вкладчикам возможность первыми получить свои вклады. Полные участники получают свои пропорциональные доли в уставном капитале только после того, как будут выполнены требования кредиторов. 
Согласно ст. 57 ГК, реорганизация осуществляется путем: 
· разделения; 
· преобразования; 
· слияния; 
· выделения; 
· присоединения. 
Согласно отечественному законодательству, после процедуры преобразования товарищество на вере может стать: 
· обществом акционерного типа; 
· полным товариществом; 
· обществом, которое будет иметь ограниченную или дополнительную ответственность; 
· производственным кооперативом. 
Если учредители приняли решение о реорганизации в производственный кооператив, то каждый новый участник, который после этого будет называться акционером, будет вынужден нести ответственность собственным имуществом на протяжении двух лет. Такая обязанность предусмотрена п. 2 ст. 68 ГК РФ. Избавиться от этого бывший участник не сможет, даже если выполнит процедуру отчуждения своих вкладов (или акций). Согласно п. 1 ст. 68 ГК РФ, без проведения общего учредительного собрания провести реорганизацию не получится. 
В п. 1 ст. 74 ГК РФ говорится, что любой доход и убыток в коммандитном товариществе должен распределяться пропорционально вкладам в уставной капитал между всеми полными участниками. Они могут утвердить в учредительном договоре другую схему распределения прибыли. Если кого-то из полных участников ограничивают в праве на получение доходов или погашение убытков, то такие действия считаются незаконными. 
П. 2 ст. 74 ГК РФ сообщает, что в случае, когда в результате понесенных убытков стоимость чистых активов станет меньше размера уставного капитала, никто из полных товарищей не будет получать выплаты от доходов, пока сумма чистых активов не превысит необходимую величину. 
К преимуществам данной формы ведения бизнеса необходимо причислить: 
· каждому полному члену разрешается вести дела организации от имени других таких участников, если это не запрещается учредительным договором; 
· реальная возможность быстро вложить деньги для получения прибыли в короткий срок времени; 
· с такими организациями довольно выгодно сотрудничать кредиторам, поскольку их участники обладают неограниченной ответственностью по всем обязательствам; 
· учредительный договор предусматривает наличие коммандитистов, которые увеличивают сумму уставного капитала. 
К недостаткам данной формы ведения бизнеса необходимо причислить: 
· товарищество не сможет долго функционировать, если между полными членами нет доверительных отношений; 
· одному участнику не разрешено управлять делами такой организации; 
· каждый полный член по всем обязательствам несет неограниченную ответственность. 
Важно обратить внимание на то, что назвать подобную компанию любым понравившимся наименованием не получится. Согласно закону, в названии такой организации обязательно должны присутствовать слова “коммандитное товарищество” или “товарищество на вере”. Кроме того, в нем должны присутствовать имена всех или одного члена. Если в наименовании содержится имя вкладчика, то, согласно ст. 82 ГК РФ, он также должен стать полным товарищем.
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Имущество предприятия включает в себя все виды имущества, которые необходимы для осуществления хозяйственной деятельности. Обычно в составе имущества выделяют материально-вещественные и нематериальные элементы.
К числу материально-вещественных элементов относятся земельные участки, здания, сооружения, машины, оборудование, сырье, полуфабрикаты, готовые изделия, денежные средства. Нематериальные элементы создаются в процессе жизнедеятельности предприятия. К ним относятся: репутация фирмы и круг постоянных клиентов, название фирмы и используемые товарные знаки, запатентованные способы производства, авторские права, контракты, которые могут быть проданы или переданы.
Для создания предприятия необходим следующий перечень имущества:
- оборудование;
- здания;
- материальные оборотные средства;
- денежные оборотные средства
Оборудование включает в себя разнообразные виды оборудования, применяемые для производства продукции - станки, прессы, прокатные станки, подъемно-транспортное оборудование.
Здания - архитектурно-строительные объекты, предназначенные для создания необходимых условий труда. К ним относятся производственные корпуса цехов, гаражи, складские помещения.
К материальным оборотным средствам относят оборотные средства в производственные запасы сырья и материалов, оборотные средства в незавершенное производство и оборотные средства в запасы готовой продукции.
Денежные оборотные средства - это свободные денежные средства, находящиеся в кассе или на текущих счетах в банке.
Каждый из перечисленных видов имущества может иметь различные источники образования.
В данном разделе был приведен перечень имущества, необходимого для создания предприятия.
Из всех рассмотренных вариантов источников формирования имущества предприятия был выбран второй.
Второй вариант предполагает аренду производственных помещений и восполнение денежных оборотных средств за счет краткосрочного кредита банка. Краткосрочный кредит позволяет восполнить недостающие оборотные средства на этапе рождения фирмы. Недостаток – возможность форс-мажорных обстоятельств.
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Стоимость технологического оборудования (Сто) представляет собой сумму произведений количества оборудования и его цены по всем операциям технологического процесса. Расчетное количество единиц оборудования (Орi) по каждой операции в общем случае может быть установлено из следующего выражения:
[image: ]
где Орi – расчетное количество единиц оборудования по i-ой операции, ед. 
Тпрi – трудоёмкость производственной программы на i-ой операции, ч. 
Fi – годовой фонд времени работы оборудования на i-ой операции, ч./год;
Операция 1 = 2000 / 3903 = 1
операция 2 = 4000 / 3894 = 1
операция 3 = 6000 / 3894 = 2
операция 4 = 8000 / 3903 = 2
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где tij – нормы времени обработки j-го изделия на i-ой операции, ч./шт. (табл. В3);
Qj - объём производства j-го изделия, шт.;
n	– номенклатура изготовляемых изделий.
операция 1:
(12000 + 8000) * 10% = 2000
операция 2:
(12000 + 8000) * 20% = 4000
операция 3:
(12000 + 8000) * 30% = 6000
операция 4:
(12000 + 8000) * 40% = 8000
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где D – количество рабочих дней в периоде; q - количество смен в сутках;
tсм - продолжительность смены, ч.;
tрi – простои в ремонте i-го вида оборудования, ч.
операция 1 = 249 * 2 * 8 – 81 = 3903
операция 2 = 249 * 2 * 8 – 90 = 3894
операция 3 = 249 * 2 * 8 – 90 = 3894
операция 4 = 249 * 2 * 8 – 81 = 3903
Принятое количество единиц производственного оборудования на i –ой операции (Опi) определяется округлением Орi в большую сторону до целого числа.
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где Ксмi – коэффициент сменности (загрузки) оборудования на i-ой операции;
Тпрi – трудоёмкость производственной программы на i-ой операции, ч.
операция 1 = 2000 / (1 * 3903) = 1
операция 2 = 4000 / (1 * 3894) = 1
операция 3 = 6000 / (2 * 3894) = 1
операция 4 = 8000 / (2 * 3903) = 1 
Используя коэффициенты сменности оборудования построить графики загрузки оборудования в виде столбчатых диаграмм.
Стоимость основного оборудования (Сто) определяем как сумму стоимости оборудования на всех технологических операциях.
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где Стоi – стоимость основного оборудования на i-ой операции, р.
Цоi – цена единицы i-го вида оборудования, р./ед. (см. табл. 3)
Км – коэффициент затрат на доставку, монтаж и пуско-наладку  (принять 1,2).
операция 1 = 1 * 1650000 * 1,2 = 1980000
операция 2 = 1 * 1820000 * 1,2 = 2184000
операция 3 = 2 * 1195000 * 1,2 = 2868000
операция 4 = 2 * 1530000 * 1,2 = 3672000
Стоимость инженерного офисного оборудования (Сио) принимаем 2% от стоимости основного оборудования. Стоимость производственного и хозяйственного инвентаря (Синв) принимаем 1% от стоимости основного оборудования. Стоимость нематериальных активов (Сна) принимаем 1,5% от стоимости оборудования.
Стоимость инженерного офисного оборудования (Сио):
операция 1 = 1980000 * 2% = 39600
операция 2 = 2184000 * 2% = 43680
операция 3 = 2868000 * 2% = 57360
операция 4 = 3672000 * 2% = 73440
Стоимость производственного и хозяйственного инвентаря (Синв):
операция 1 = 1980000 * 1% = 19800
операция 2 = 2184000 * 1% = 21840
операция 3 = 2868000 * 1% = 28680
операция 4 = 3672000 * 1% = 36720
Стоимость нематериальных активов (Сна):
операция 1 = 1980000 * 1,5% = 29700
операция 2 = 2184000 * 1,5% = 32760
операция 3 = 2868000 * 1,5% = 43020
операция 4 = 3672000 * 1,5% = 55080
Потребность в арендных площадях определяется по формуле:
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где Sпр – производственная площадь, м2;
Si – габариты оборудования, занятого на i-ой операции, м2/ед.;
Опi – принятое количество единиц оборудования  i-го вида;
kf – коэффициент, учитывающий дополнительную площадь (равен 2); 
kn – коэффициент, учитывающий проходы и проезды (равен 3,5); 
m – количество операций технологического процесса.
операция 1 = 3,5 * 1 * 2 * 3,5 = 24,5
операция 2 = 2,4 * 1 * 2 * 3,5 = 16,8
операция 3 = 3 * 2 * 2 * 3,5 = 42
операция 4 = 4 * 2 * 2 * 3,5 = 56
Sпр = 24,5 + 16,8 + 42 + 56 = 139,3 м2
Площадь складского помещения (Sск) принимаем равной 30% производственного. Площади под офис (Sоф) принимаем 70 м2.
Площадь складского помещения (Sск) = 139,3 * 30% = 41,8 м2
Площади под офис (Sоф) = 139,3 * 70% = 97,5 м2
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Нм = Зм•Цм, р.,	
где Нм – норматив оборотных средств на материалы, р.;		
Зм – переходящий производственный запас, кг;		
Цм – цена материальных ресурсов, р./кг	
Нм = 3500 * 8000 = 28000000 р.	
[image: ]			
где Пм – годовая потребность в материальных ресурсах, кг;		
Nз – норма переходящего производственного запаса, дн.;		
Д – количество дней в плановом периоде (360).
84000 * 15 / 360 = 3500 кг
[image: ]		
где Пмj – потребность в материалах на продукцию j-го вида, кг	
60000 + 24000 = 84000
[image: ]	
где Nрj – норма расхода материала на единицу продукции j-го вида, кг/шт.
А = 12000 * 5 = 60000
Б = 8000 * 3 = 24000
[image: ]
где Nтек – норма текущего производственного запаса, дн.;
Nподг – норма подготовительного производственного запаса (равна 3), дн.;
Nстр – норма страхового производственного запаса, дн.
8 + 3 + 4 = 15
Nтек = 0,5Тср, дн.,	
где Тср – средний интервал поставок материалов, дн.	
0,5 * 15 = 8
Nстр = 0,25Тср, дн.	
0,25 * 15 = 4
[image: ]
где Ссутj – суточные затраты на производство j-го вида продукции, руб./дн.;
Тцj	–	длительность	производственного	цикла	изготовления j-го	вида продукции, дн.;
Кнj – коэффициент нарастания затрат в незавершённом  производстве для j-го вида продукции.
2489 * 1,9 * 0,9 = 4256
[image: ]				
где Сгj – годовые затраты на производство j-го вида продукции, р.
896000 / 360 = 2489
Себестоимость единицы готовой продукции на стадии предварительных расчетов определяется приближенно по формуле:
[image: ]
где kм – удельный вес стоимости материалов в себестоимости продукции (равен 0,75);
Смj – стоимость материалов для программы выпуска изделия j-го вида, р.
672 / 0,75 = 896 тыс. руб.

Смj = Пмj•Цм,	
где Цм – цена за единицу измерения материала,	
А = 60000 * 8000 = 480 тыс. руб.
Б = 24000 * 8000 = 192 тыс. руб.
480 + 192 = 672 тыс. руб.
[image: ]	
где tj – трудоёмкость изготовления j-го изделия, ч./шт.; 
tсм – продолжительность рабочей смены, ч/смена; q– количество смен;
kпер – коэффициент, учитывающий производственные перерывы (принять 2).
А = (10 * 2) / (8 * 2) = 1,3
Б = (5 * 2) / (8 * 2) = 0,6
1,3 + 0,6 = 1,9 дн.
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где Нгп – норматив затрат на остатки готовой продукции на складе предприятия, р.
Тподг - затраты времени на отгрузку продукции и подготовку документов (равны 2) , дн.
Кн = 0,5 * ( 1 + 672 / 896) = 0,9
Нгп = 2489 * 2 = 4978 руб.
НОС = Нм + Ннзп + Нгп,		
где НОС – сумма нормируемых оборотных средств, р.	
28000000 + 2489 + 4978 = 28007467
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где ДЗ – величина дебиторской задолженности, р.		
РП – объём реализованной продукции, р.		
Тдз – продолжительность дебиторской задолженности, дн.	
1003520 * 25 / 360 = 69688
[image: ]	
где Р – коэффициент рентабельности продукции		
896000 * (1 + 0,12) = 1003520
Денежные средства (ДС) принять 10% материальных оборотных средств.
Денежные средства (ДС) = 28000000 * 10% = 2800000 р.

[bookmark: _Toc57968368]3.2.3. Первоначальный прогнозный баланс

Баланс предприятия характеризует в денежном выражении состояние средств предприятия (активы) и источников их образования (пассивы), а также финансовые результаты хозяйственной деятельности. Плановый баланс – прогнозирование состояния средств предприятия и источников их образования на планируемый период.

Таблица 3.1. Первоначальный баланс предприятия
	АКТИВ
	Сумма тыс. руб
	ПАССИВ
	Сумма, тыс. руб

	I.
	Внеоборотные активы
	
	III.
	Капитал и резервы
	

	1.1.
	Нематериальные активы
	50,0
	3.1.
	Уставной (акционерный капитал)
	4278,0

	1.2.
	Основные средства
	
	Количество обыкновенных акций 14260

	
	в т.ч.
	
	Итого по разделу III
	4278,0

	1.2.1
	Оборудование :
	
	
	
	

	-
	технологическое
	792,0
	
	
	

	-
	вспомогательное
	237,6
	
	
	

	-
	производственный и хозяйственный инвентарь
	79,2
	
	
	

	Итого по разделу I
	1158,8
	
	
	

	II.
	Оборотные активы (средства)
	
	IV.
	Долгосрочные пассивы
	-

	2.1.
	Запасы сырья и материалов
	1009,0
	V.
	Краткосрочные пассивы
	

	2.2.
	Незавершенное производство
	130,576
	5.1.
	Кредиты банка
	445,160

	2.3.
	Запасы готовой продукции
	3312,0
	5.2.
	Кредиторская задолженность
	4415,0

	2.4.
	Дебиторская задолженность
	3083,0
	
	
	

	2.5.
	Денежные средства
	445,153
	
	
	

	Итого по разделу II
	7979,7
	Итого по разделу V
	4860,16

	
	БАЛАНС
	9138,5
	
	БАЛАНС
	9138,16



Подавляющую часть внеоборотных активов составляют основные средства (1 108,8 тыс.руб.), т.к. непосредственно вовлечены в производственный процесс.
Соотношение внеоборотных и оборотных средств в определенной степени отражает финансовое состояние предприятия. Высокая доля оборотных активов (87%) обуславливает высокий уровень ликвидности, то есть запас финансовой устойчивости, когда при неблагоприятных обстоятельствах предприятие может быстро продать свое имущество и расплатиться с кредиторами. Поэтому в условиях нестабильности разумнее жертвовать боле высокой прибылью, но гарантировать себя от убытков, поддерживая высокую долю оборотных активов.
Что касается пассивов предприятия в целом, чем меньше доля заемного капитала, тем устойчивее положение предприятия. Наличие кредиторской задолженности и привлечение кредитов влечет за собой необходимость выплат по ним ссуд, а это означает определенное падение уровня рентабельности.
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Расчет численности работников предприятия используется в курсовой работе для определения затрат по заработной плате и производительности труда.
Численность основных рабочих по каждой операции определяется на основе трудоемкости выполняемых работ:

 (чел)

(чел)

(чел)

(чел)

(чел)

(чел)
Ч1+Ч2+Ч3+Ч4+Ч5+Ч6=14 человек
Численность вспомогательных рабочих устанавливается по рабочим местам и нормам обслуживания.

	Должность
	Кол-во, чел
	Оклад, руб./мес.

	Слесарь
	1
	7000

	Кладовщик-грузчик
	2
	7500



В качестве ориентира в штатном расписании можно предусмотреть следующие должности: директор, зам. по коммерческим вопросам, бухгалтер-экономист, секретарь-референт.

	Должность
	Кол-во, чел
	Оклад, руб.

	Директор 
	1
	30000

	Заместитель по коммерческим вопросам
	1
	25000

	Бухгалтер-экономист
	1
	12000

	Секретарь-референт
	1
	9000



Численность производственных рабочих определялась по методу трудоемкости выполняемых работ, она составила 14 рабочих.
Общая численность работников составила 21 человек.

[bookmark: _Toc57968370]3.4. Калькуляция затрат по видам изделий

Таблица 3.2. Калькуляция себестоимости продукции
	№
п/п
	Статьи расходов руб./ед.
	Варианты 

	
	
	1
	2

	1
	Основные материалы
	11 645
	11 645

	2.
	Реализуемые отходы
	411
	411

	3.
	Основные материалы за вычетом отходов
	11 234
	11 234

	4.
	Основная заработная плата
	2 245
	2 245

	5.
	Дополнительная заработная плата
	292
	292

	6.
	Отчисления на социальные цели
	761
	761

	7.
	Накладные расходы
	1 638
	1 638

	
	в т.ч. переменные накладные
	
	

	8.
	Итого переменные прямые и переменные накладные расходы
	
	

	9.
	Постоянные накладные расходы
	
	

	10.
	Себестоимость единицы продукции
	16 171
	16 171



Прямые расходы были рассчитаны исходя из норм расхода ресурса, цен и тарифов:
· Основные материалы (45 416 тыс. руб.)
· Реализуемые отходы (1 603 тыс. руб.)
· Основные материалы за вычетом отходов (43 813 тыс. руб.)
· Основная заработанная плата производственных рабочих (8 756 тыс. руб.)
· Дополнительная заработанная плата производственных рабочих (1 138 тыс. руб.)
· Отчисления на социальные нужды (2 968 тыс. руб.)
· Накладные расходы (6 388 тыс. руб.)
Косвенные затраты на единицу продукции составили 1638 руб.

[bookmark: _Toc57968371]3.5. Технико-экономические показатели производства
 
Таблица 3.3. Технико-экономические показатели производства 
	№
п/п
	Абсолютные показатели
	Единица
измерения
	Величина

	1.
	Производственная мощность
	ед./год
	3900

	2.
	Минимальная цена
	руб./ед.
	17384

	2.а
	Цена реализации
	руб./ед.
	18920

	3.
	Объем продаж
	руб. /год
	73788000

	4.
	Себестоимость единицы продукции
	руб./ед.
	16171

	5.
	Прибыль от реализации
	руб./год
	10721100

	6.
	Чистая прибыль
	руб./год
	8557365

	7.
	Количество работающих
	чел.
	21

	8.
	Активы баланса
	руб.
	9138500

	8.1.
	Основные средства
	руб.
	1108800

	8.2.
	Нематериальные активы
	руб.
	50

	8.3.
	Оборотные активы
	руб.
	7979700

	9.
	Акционерный капитал
	руб.
	4278

	10.
	Привлеченные средства (краткосрочная задолженность)
	руб.
	4415

	11.
	Номинал акции
	руб./акция
	300

	12.
	Количество акций
	ед.
	14260

	13.
	Ставка дивиденда
	%
	50



Таблица 3.4.  Распределение прибыли
	№
п/п
	Относительные показатели
	Единица измерения
	Величина

	1.
	Объем продаж на 1 руб. активов
	

	8

	2.
	Объем продаж на 1 руб. оборотных средств (количество оборотов)
	

	9,25

	3.
	Продолжительность одного оборота
	дни
	39

	4.
	Объем продаж на одного работающего
	тыс. руб./чел.
	3513714

	5.
	Прибыль от реализации на 1 руб. выручки от реализации
	%
	14,53

	6.
	Прибыль от реализации на 1 руб. активов
	%
	117

	7.
	Чистая прибыль на 1 руб. акционерного капитала
	%
	200

	8.
	Чистая прибыль на 1 руб. активов
	%
	93,6
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