«Взял правило - не работать с родственниками»: расскажу, почему это выгодная стратегия
	Приветствую вас, мои дорогие читатели! 
Как вы уже знаете, я успешный предприниматель. Мой бизнес развивается и процветает, во многом благодаря принципам, которым я следую и внедряю во время своей ежедневной работы. Даже если эти личные правила прямо противоречат общепринятым нормам, таким как: помоги родственнику даже во вред себе. Или – ради денег можно вытерпеть любые унижения. А вот еще одно распространенное заблуждение – родному брату нужно все простить и пропускать мимо ушей любые оскорбления.
[bookmark: _GoBack]Предлагаю вместе разбить эти устаревшие представления в пух и прах. Итак, давайте по порядку.
Как  у нас становятся бизнесменами?
	Я уже несколько лет снимаю офис в одном высотном здании в центре города. Оно выгодно расположено, да и вид из окна отменный. За это время я выслушал массу историй от других арендаторов о том, каким способом  этот офисный центр достался его теперешнему владельцу. 
	Виктор Иосифович (назовем его так) как-то парился в баньке с самим мером и вовремя  узнал о будущей распродаже элитной городской недвижимости. Удачное стечение обстоятельств завершилось выгодной сделкой: наш герой получил непыльный источник постоянного ухода, а градоначальник, поговаривают, не без помощи Виктора Иосифовича обзавелся новеньким автомобилем последней модели.
	Управлять хозяйством новоиспеченный бизнесмен поручил родному брату. Разумеется, назначил ему приличную зарплату. Но, как оказалось, одному из этих двоих сильно не повезло.
Как работа с родственниками превращается в безумное цирковое представление?
	Виктор Иосифович в офисном центре появляется довольно редко. Все ответственные дела он перепоручил брату. Тот заключает договора, ведет бухгалтерию, общается с пожарниками, организовывает уборку и т. д.
	При этом, каждое появления владельца в собственном здании заканчивается огромным скандалом. Братья громко и нецензурно ругаются, доходит даже до драки. Все окружающие просто в шоке. Впечатления и поводы для пересудов остаются на долгие месяцы. Крики могут не умолкать на протяжении всего дня: «Ты – идиот! За что я тебе плачу? Твое место на помойке! Ты без меня никто. Сейчас у меня получишь».
	Брату-управляющему приходится терпеть незаслуженно пренебрежительное и оскорбительное отношение, прощая брата-работодателя за взрывы ярости и необузданный нрав.
	А вы что думаете о возникшей ситуации? Можно ли родного брата, который еще и является начальником, поставить на место?
