ЯК БОРОТИСЬ З ПРОКРАСТИНАЦІЄЮ ПІД ЧАС РОБОТИ?
Думаю кожен із нас бажає стати більш продуктивним, встигати виконувати більше справ  та мати ще трішки часу на себе. Але у сучасному світі, де в хвилину приходять десятки повідомлень, гудять телефонні дзвінки, а одним дотиком можна переправитись в цікавий світ instagram , продуктивність та концентрація на роботі видається великими подвигом. Вся проблема в тому, що зазвичай зниження продуктивності триває довше, ніж треба, і відбувається це досить часто…Що ж робити?
На продуктивність сильно впливає те, як проходить ваш день. Можливо, на вас  впливає  кожна дрібничка та відволікає від важливої роботи?
Перш за все, потрібно визначити, коли ви найбільш продуктивні… Але як?
Зрозумійте себе.
Варто дослідити, коли ви найбільш працездатні, беручи до уваги вашу енергію, зобов’язання, звички тощо. 
Ви продуктивніші зранку чи ввечері? Вам комфортніше сидіти чи стояти під час роботи? Ви полюбляєте, коли в кабінеті висока чи низька температура?
Продуктивність може залежати від того, чого ви активні та чого інколи у вас різні результати. Ось речі, які необхідно врахувати при створенні умов для продуктивності роботи:
Який спосіб роботи найзручніший для вас? Комфорт дуже важливий для високої продуктивності. Вам краще працювати сидячи або стоячи? З музикою чи без?
Як щодо середовища? Що підходить вашому стилю роботи? Де ви найефективніше працюєте? Можливо це кабінет, відкритий офіс, вдома або в кафе? Ви хочете бути оточеними рослинами? Що думаєте про декорації?
На вас впливають колеги? Звісно, це важко контролювати, але все ж-таки існують способи обмежити несподівані вторгнення. Одягайте навушники або відшукайте нове затишне місце для роботи.
Якщо кортить відкрити Twitter або Instagram, що відволікає вас від роботи, можете  заблокувати їх використання спеціальними додатками. Чат з сотнями повідомлень сильно заважає? Вимкніть звук надіслання, якщо це потрібно.
Прийшов час подумати про те, як ви виконуєте проекти і розпоряджаєтесь власним часом. Ви полюбляєте безперервно працювати аж до виконання завдання чи, можливо, рухатись більш повільно, роблячи невеличкі перерви?
Подумайте, що зручніше для вас та працюйте в конкретні продуктивні для вас години. Звісно все це потрібно узгодити з своїм керівником.
Часто марні перериви роботи та зволікання починають тоді, коли люди усвідомлюють, що на виконання завдання є ще багато часу, а в результаті нічого не встигають. Як знищити таке мислення? Один з способів-встановити особисті дедлайни. Вам потрібно закінчити роботу за тиждень? Якщо здається, що цього терміну вкрай достатньо, можете  скоротити  його для себе до трьох днів, а решту часу присвятити іншим задачам або раптовим дорученням. Так ви зможете запобігти зриву всіх дедлайнів. 
Ще одною перешкодою можуть бути наради, особливо ті, які зовсім не мають суті для вас. Намагайтесь не відвідувати зустрічі, де ваша присутність не обов’язкова. Навчіться говорити ‘ні’ на зайві та непродуктивні зібрання. Це буде значним поліпшенням в керуванні вашим часом, що і допоможе підвищити продуктивність. 
Старайтесь ніколи не переривати свій робочий процес заради перевірки повідомлень чи соціальних мереж. Якщо це не буде для вас проблемою, можете вимкнути звук на сповіщення, а також робити лише заплановані перерви, спеціально для відпочинку та вашого телефону. 
Останній крок -це просто продовжувати відслідковувати, що робить вас продуктивнішим і застосовувати відповідний підхід. Головне не розчаровуватись, якщо вас настигли непродуктивні дні. Таке буває, головне не здаватись і старатись далі! Слідуйте усім порадам і будьте більш продуктивними і задоволеними своєю роботою!
Ще побачимось!

