
 

  

………………………………………….  
                    (місце і дата) 

……………………………………..  
 (ім’я та прізвище батька)    
……………………………………..  

……………………………………..  

             (адреса)  

…………………………………….  
(контактний номер телефону)  

……………………………………  
        (назва роботодавця)    

….…..…………………………… 

…………………………………... 

 (адреса роботодавця)     
  

  
  

  
 

Заява про звільнення по догляду за дитиною 
 

Я звертаюся з проханням надати мені звільнення від роботи по догляду за дитиною 

відповідно до статті 188 Трудового кодексу за новонароджженою дитиною 

.………………………………….....…………………………………....................... (ім'я та 

прізвище дитини), в ................ дні / години * в строк ........................................... 

 

……………………….………… 
(підпис працівника) 

 

У той же час я заявляю, що другий батько/опікун* не використовує права відповідно до 

статті 188 Трудового кодексу в кількості днів або годин, які будуть використовуватися 

першим батьком відповідно до змісту заяви. 

* непотрібні викреслити 

……………………….………… 
(підпис працівника) 

 



 

  
  
 
  

  


