ДОГОВІР ПРО НАДАННЯ ПОСЛУГ ОРЕНДИ РОБОЧОГО МІСЦЯ (КОВОРКІНГУ)
для провадження незалежної професійної діяльності № _____
 
м.Одеса                                                                                                                        ___.______._______ рік                                                                                                                           	  
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, (надалі — “Орендар”), з однієї сторони, та
______________________________________, РНОКПП: ____________, з іншої сторони (надалі — “Орендодавець”), разом — “Сторони”, а кожна окремо — “Сторона”, уклали цей Договір про надання послуг оренди робочого місця (коворкінгу) для провадження незалежної професійної діяльності (надалі — “Договір”) про таке:
1. ТЕРМІНИ

1.1. Акт приймання-передачі Робочого місця (надалі — “Акт”) — це документ, що є невід’ємною частиною цього Договору, укладається в письмовій формі, підписується Сторонами та підтверджує передачу Робочого місця від Орендодавця Орендарю.

1.2. Акт повернення Робочого місця (надалі — “Акт 1”) — це документ, що є невід’ємною частиною цього Договору, укладається в письмовій формі, підписується Сторонами та підтверджує повернення Орендарем Робочого місця Орендодавцю.

1.3. Акт завданих збитків — це документ, що є невід’ємною частиною цього Договору, складається в письмовій формі, підписується Сторонами та фіксує завдані Орендарем Орендодавцю збитки.

1.4. Клієнт — це фізична особа, що отримує Послуги від Орендаря.

1.5. Майно — це сукупність обладнання, меблів, комп’ютерної техніки та іншого устаткування, що належить Орендарю та використовується ним для надання послуг Клієнтові.

1.6. Послуги Коворкінгу — це обслуговування та надання в тимчасове платне користування Робочого місця у Приміщенні Орендодавця для здійснення Орендарем самостійної діяльності, не забороненої чинним законодавством України.

1.7. Правила Поведінки — це норми поведінки для Орендаря у Приміщенні, встановлені Орендодавцем та/або законним розпорядником будівлі, де розташоване Приміщення. Копія Правил розміщується у куточку споживача Орендодавця.

1.8. Приміщення Орендодавця (далі — “Приміщення”) — це нежитлове приміщення площею ________________________, розташоване за адресою: ___________________________, яким Орендодавець користується на підставі ____________________________________.

1.9. Робоче місце — це частина Приміщення, необхідна для надання Орендарем Послуг Клієнту, яка передається Орендодавцем Орендарю в оренду.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ


