Scrum – это метод управления проектами, точнее это «фреймворк»( Хенрик Книберг) Процесс, который необходимо внедрить в работу каждого дивелопера.
Есть 3 действующих лица:
Product Owner (PO) – человек, который владеет всей информацией о продукте;
Scrum Master (SM) – человек, который помогает найти пути скрам команде к достижению цели;
Scrum team (ST) – люди, которые делают продукт.
Существуют этапы, которые помогают реализовать все таски на текущий спринт.
Спринт – промежуток времени. У каждого свой спринт, может колебаться от недели до месяца. В нашем случае – неделя.
1 этап: Формирование Product Backloga. Список требований, историй , функциональности, которые упорядочены по степени важности. При этом все требования написаны на понятном для заказчика языке.
2 этап: Sprint Planning Meeting .Присутствует PO.ST задает ему вопросы.PO приоретизирует, меняет задачи на текущий спринт.
3 этап: Sprint Backlog. Выписка всех задач. Они берутся с Product Backloga на текущий спринт.
4 этап: Работа над спринтом. В нашей компании спринт длится неделю или 5 рабочих дней. Каждый день начинается с daily meeting – это когда собираются SM и ST. SM задает 3 вопроса:
1. Что мы делали вчера?
2. С какими проблемами столкнулись?
3. Что мы будем делать сегодня?
Daily meeting длиться 5-7 минут.
SM помогает решить все проблемные вопросы в конце митинга.
5 этап: Retrospective meeting. Обсуждаем результаты работы (что можно улучить?), расставляем приоритеты. 
Делаем выводы на следующий спринт, что успели,что нет и т.д.
6 этап: Sprint Reviw meeting. Встреча с PO Он оценивает работу команды. Дает таски на следующий спринт.
Расставляет приоритеты, меняет задачи и т.д. на следующий спринт.

