
Теорія набутих
здібностей



Теорія набутих здібностей (або теорія

розвитку здібностей) стверджує, що

здібності людини не є вродженими в

повній мірі, а формуються і

розвиваються під впливом

середовища, навчання, виховання та

власної діяльності. Іншими словами, 

здібності можна набути і

вдосконалити завдяки досвіду.



Детальніше
про теорію:

1. Набуті здібності формуються через діяльність.
Здібності з’являються тоді, коли людина активно
займається певною справою: наприклад, малюванням, 
грою на музичних інструментах, спортом, навчанням.

2. Задатки не дорівнюють здібності.
Задатки — це природні передумови (наприклад, 
хороша пам'ять, гнучкість тіла), але щоб вони
перетворилися на реальні здібності, потрібна праця, 
навчання і досвід.

3. Середовище та виховання вирішальні.
Багато досліджень показали: діти з бідного середовища, 
які отримують підтримку (гарну освіту, тренування), 
можуть досягти не меншого успіху, ніж діти з
привілейованих умов.



Відомі експерименти і дослідження:

1. Експеримент Роберта Розенталя і Леонори Джейкобсон ("Ефект Пігмаліона", 1968)

Вони провели дослідження у школі: вчителям сказали, що деякі учні мають "великий

потенціал", хоча ці діти були вибрані випадково.

Через рік ці діти дійсно показали кращі результати у навчанні.

Висновок: віра в можливості людини й умови розвитку значно впливають на її здібності.

2. Дослідження Бенджаміна Блума ("Дослідження розвитку таланту", 1985)

Він дослідив майстрів у різних сферах (музику, спорт, математику).

Виявилось, що на ранніх етапах ніхто з них не виявляв надзвичайного таланту — все

вирішувала наполеглива праця, підтримка батьків і хороші викладачі.



3. Робота Керол Двек ("Теорія установки на ріст", 

2006)

Двек досліджувала школярів і дійшла висновку, що

учні, які вірять, що їх здібності можна

розвивати навчаються краще і стають більш

успішними, ніж ті, хто вважає здібності вродженими

і незмінними.

Підсумок:

Здібності— це результат поєднання задатків, 

середовища, виховання і наполегливої роботи.

Практично кожен може розвинути високу

майстерність у певній сфері, якщо створити

відповідні умови та вкласти достатньо зусиль.



Ось кілька реальних прикладів відомих людей, 

які яскраво показують, що здібності набуваються

через зусилля, а не просто даруються від

народження:

1. Альберт Ейнштейн

• У дитинстві він почав говорити пізніше, ніж

інші діти (батьки навіть переживали, що з ним

щось не так).

• У школі Ейнштейна вважали "повільним" і

"неуспішним", особливо в гуманітарних науках.

• Проте завдяки глибокій цікавості, самостійному

навчанню і рокам копіткої роботи він розвинув

виняткові інтелектуальні здібності.



2. Майкл Джордан (баскетболіст)

• У старшій школі Джордана виключили зі шкільної

баскетбольної команди, бо вважали недостатньо здібним.

• Він почав тренуватися ще більше: щодня після школи кілька

годин сам тренував кидки.

• У результаті став одним із найкращих баскетболістів в історії.

3. Людвіг ван Бетховен (композитор)

• Бетховен не виявляв якихось надзвичайних музичних

здібностей у дитинстві.

• Його батько змушував його постійно тренуватися.

• У дорослому віці Бетховен навіть оглух, але продовжував

писати шедеври завдяки величезному досвіду та

внутрішньому відчуттю музики.



4. Томас Едісон (винахідник)

• Вчителі казали, що він "занадто дурний
для навчання".

• Мати забрала його зі школи і почала
навчати вдома.

• Едісон проводив тисячі невдалих
експериментів, перш ніж створити
успішну електричну лампочку.

Що об'єднує цих людей?

Вони не здавалися, коли не виходило.

Вони систематично працювали над собою.

Вони вірили у можливість розвитку своїх
здібностей.



План розвитку
здібностей

1. Вибери конкретну сферу

Що саме хочеш розвивати? (Наприклад: психологія, малювання, 
спорт, публічні виступи)

2. Став маленькі, чіткі цілі

Не намагайся одразу стати генієм — постав мету на тиждень або
місяць (наприклад: вивчити 5 теорій психології за тиждень або
потренувати новий навик).

3. Регулярна практика

Навіть 15–30 хвилин на день кращі за 3 години раз на місяць.
Здібності ростуть через стійку, регулярну роботу.



4. Навчайся у кращих

Шукай приклади людей, які досягли успіху у твоїй сфері.
Читай їх книги, слухай інтерв'ю, аналізуй їхню стратегію.

5. Вчися на помилках

Помилки — це не провал, а частина шляху.
Після кожної невдачі запитуй себе: "Що я дізнався? Як зробити краще?"

6. Оточуй себе підтримкою

Друзі, наставники або просто позитивні люди допомагають не здаватися.

7. Вір у розвиток

Пам'ятай: успіх не вроджений, а розвивається через дію.
Навіть генії починали з малого.



Дякую за увагу!
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