Суть книги в двух словах:
Будь проактивным насколько это возможно, расставляя	 приоритеты. Всегда думай о взаимовыгодном сотрудничестве и командном духе, который поможет достигнуть успеха.
Ключевые моменты
Это мое краткое изложение книги «Семь навыков высокоэффективных людей» Стивена Кови. Здесь вы можете ознакомиться с цитатами из книги и моими размышлениями на эту тему.

· "Посеешь мысль, пожнешь действие; посеешь действие, пожнешь привычку; посеешь привычку, пожнешь характер; посеешь характер, пожнешь судьбу", – гласит афоризм. 

Какие мысли в твоей голове, позитивные или направленные в сторону разрушения, таковы и действия. Если ты повторяешь день за днем одно и то же, то спроси себя – хочу, чтобы эта привычка так действовать стала твоей второй натурой? Ведь от качества и направленности мыслей, ты придешь туда, о чем думал. И если это место не место твоей мечты, может стоить поменять свои мысли?


· Зависимым людям необходимы другие, чтобы получить то, что им нужно. Независимые могут получить все, что им нужно, благодаря собственным усилиям. Взаимозависимые люди объединяют свои усилия с усилиями других, чтобы достичь наивысшего успеха. 

Существуют сильные личности, которые могут справляться со всеми сами, не требуя помощи. Но если ты не такой, то рядом всегда найдутся те, усилия которых помогут тебе поверить в себя. А вера в себя напрямую влияет на твой успех уже сейчас.
· Между раздражителем и реакцией человек имеет свободу выбора 
Главное, поймать этот момент, не допустить раздражителю управлять твоим сознанием. Не действовать тут же, реактивно, а остановить и поменять направление мысли так, чтобы спокойно и обоснованно ответить.  Наши чувства могут разрушить то взаимовыгодное общение, которое налаживалось возможно годами. 
· Боль нам доставляет не то, что происходит, а наше отношение к тому, что происходит.
Боль сопровождает нас всегда. Так как она является необходимым компонентом роста, лучше видеть в ней не врага, от которого хочется убежать, а друга, который искренне хочет тебе помочь. Довериться интуиции и она поможет найти решение, которое приведет к принятию ситуации, а в дальнейшем и к успеху.
· Любовь – это ценность, которая проявляется через действие того, кто любит. Проактивные люди подчиняют чувства ценностям. Любовь-чувство можно вернуть любовью-действием
Если ты хочешь поменять чье-то отношение к себе, не жди пока этот человек сам проявит инициативу. Действуй сам, сделайте что-то доброе для него, будь более изобретательным, чем обычно и ты удивишься результату. В состоянии открытости сотрудничеству, ты сможешь показать себя в более выгодном свете, что поможет решению любой задачи, необходимому для успеха в бизнесе.
· Управление - это делать дела правильно; лидерство – это делать правильные дела
Управлять – это решать эффективно уже поставленную задачу. Нужно проявить свои творческие способности для достижения максимально успеха. Это под силу каждому. А лидером может стать тот, кто выйдет из круга вопросов – КАК это сделать? – и задумается над – ЧТО нужно сделать для успеха? И нужно ли это вообще? Инноваторские способности тоже можно развить. 
· Вы можете применять визуализацию в любой области жизни.
Визуализация поможет тебе представить весь процесс и конечный результат. Максимально детально представь все, что может происходить, чтобы быть готовым к разным последствиям. Лучше всегда иметь план Б, и тогда ни одна проблема не застанет тебя врасплох. 

· Вы можете повысить свою эффективность путем делегирования руководства. Делегирование руководства предусматривает четкое, открытое взаимное понимание и общие обязательства сторон в пяти областях: желаемые результаты, правила, ресурсы, отчетность и последствия.
Сфокусируй свое внимание на результате, определи правила партнерства, выбери необходимые ресурсы для достижения желаемого успеха. Оговори сроки и проиграй варианты возможных последствий, включая позитивный и негативный. Будь креативным в своем подходе и работай на результат вместе с тем, кому ты доверяешь.



