Ринок праці
Контрольна робота
В-3

Задача 1. В таблиці наведено інформацію про склад економічно активного населення Хмельницької області, тис. осіб:
	Показник
	2020
	2021

	Економічно активне населення у віці 15 – 70 років, у т.ч.:
	645,1
	651,7

	· Зайняті
	562,8
	564,2

	· Безробітні 
	х
	х


Визначити: 1. Абсолютні показники динаміки економічно активного населення, зайнятого населення та безробітних (базисні та ланцюгові). 2. Відносні показники динаміки економічно активного населення, зайнятого населення та безробітних (базисні та ланцюгові). 3. Структуру економічно активного населення на кожен рік. 4. Показники структурних зрушень (абсолютні та відносні). Обчислені показники звести до таблиці та зробити їх аналіз.

Розв’язок.
 
Розрахунки проводимо в таблиці:
	Показник
	Чисельність економічно активного населення
	Показники динаміки
	Питома вага (структура економічно активного населення), % (Чз,б/Ч)х100
	Абсолютна зміна структури
	Відносна зміна структури

	
	2020
(Ч0)
	2021
(Ч1)
	Абсолютні, тис. осіб.
(Ч1-Ч0) 
	Відносні
	2020

	2021
	
	

	
	
	
	
	Темп росту, % (Ч1/Ч0)х100
	Темп приросту,% 
(Ч1/Ч0-1)х100
	
	
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	

	Економічно активне населення у віці 15 – 70 років (Ч), у т.ч.:
	645,1
	651,7
	6,6
	101,0%
	1,0%
	100,0%
	100,0%
	х
	х

	· Зайняті (Чз)
	562,8
	564,2
	1,4
	100,2%
	0,2%
	87,2%
	86,6%
	-0,6
	0,99

	· Безробітні (Чб)
	82,3
	87,5
	5,2
	106,3%
	6,3%
	12,8%
	13,4%
	+0,6
	1,05



Чисельність економічно активного населення у віці 15 – 70 років у 2021 році, порівняно з 2020 роком зросла на 6,6 тис. осіб, або на 1,0%, в тому числі, зайнятого населення – на 1,4 тис. осіб (на 0,2%), безробітних – на 5,2 тис. осіб (на 6,3%). При загальному приросту економічно активного  населення на 1,0%, темп приросту безробітних – 6,3% - перевищує темп приросту зайнятого населення – 0,2%. 
Відповідно, структура зайнятості населення змінилася: питома вага безробітних в загальній чисельності економічно активного населення зросла з на 0,5%: з 12,8% - до 13,4%. Питома вага зайнятого населення – знизилась на 0,01%: з 87,2% до 86,6%.







	Показник
	Питома вага (структура економічно активного населення), % (Чз,б/Ч)х100
	Абсолютна зміна структури
d1- d0
	Відносна зміна структури
d1/ d0
	Модулі відхилень 
| d1- d0|
	Квадрати відхилень
(d1- d0)2 

	
	2020
d0
	2021
d1
	
	
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Економічно активне населення у віці 15 – 70 років (Ч), у т.ч.:
	100,0%
	100,0%
	х
	х
	1,2
	0,72

	· Зайняті (Чз)
	87,2%
	86,6%
	-0,6
	0,99
	0,6
	0,36

	· Безробітні (Чб)
	12,8%
	13,4%
	+0,6
	1,05
	0,6
	0,36



Лінійний та квадратичний коефіцієнти абсолютних структурних зрушень показують, на скільки процентних пунктів у середньому відхиляється одна від іншої питома вага всіх частин досліджуваного явища за досліджуваний період. 
Лінійний коефіцієнт абсолютних структурних зрушень становить: 1,2/2 = 0,6. 
Квадратичний коефіцієнт абсолютних структурних зрушень становить: Ка==0,6 
Тобто частки видів зайнятого населення змінились в середньому на 0,6 процентних пунктів.
Квадратичний коефіцієнт відносних структурних зрушень використовується для зведеної характеристики інтенсивності зміни питомих ваг, відображає середній відносний приріст питомої ваги (у процентах) за досліджуваний період, і становить: Кв= =0,18. Тобто, середній відносний приріст питомої ваги зайнятого і безробітного населення становить 0,18%.

Задача 2. В таблиці наведено дані про попит і пропозицію на ринку праці України станом на 31 грудня за професійними групами (тис. осіб):
	Професійна група
	Кількість зареєстрованих 
громадян, не зайнятих 
трудовою діяльністю
	Потреба підприємств у 
працівниках на заміщення 
вільних робочих місць

	Всього, в т.ч.:
	?
	?

	Керівники
	62
	11

	Професіонали
	92
	8

	Технічні службовці
	158
	9

	Робітники сфери обслуговування
	146
	22

	Найпростіші професії
	165
	7

	Особи без професії
	35
	Х



Визначити: 1)  коефіцієнти  задоволення  пропозиції  робочої  сили  за категоріями  працівників та в цілому; 2) коефіцієнти задоволення попиту на робочу силу за категоріями  працівників  та  в  цілому; 3)  зміну  задоволення  пропозиції  за  допомогою  відносних показників динаміки. Результати представити у вигляді таблиці та проаналізувати.

Розв’язок.
Розрахунки проводимо в таблиці:
	Професійна група
	Кількість зареєстрованих 
громадян, не зайнятих 
трудовою діяльністю (Чн)
	Потреба підприємств у 
працівниках на заміщення 
вільних робочих місць (Квак)
	Коефіцієнт задоволення пропозиції робочої сили
	Коефіцієнт задоволення попиту на робочу силу



	Всього, в т.ч.:
	658
	57
	11,5
	0,1

	Керівники
	62
	11
	5,6
	0,2

	Професіонали
	92
	8
	11,5
	0,1

	Технічні службовці
	158
	9
	17,6
	0,1

	Робітники сфери обслуговування
	146
	22
	6,6
	0,2

	Найпростіші професії
	165
	7
	23,6
	0,04

	Особи без професії
	35
	Х
	 
	0,00



Для аналізу пропозиції робочої сили використовують коефіцієнт задоволення пропозиції робочої сили, який розраховується:
Кпроп=

Коефіцієнт задоволення попиту на робочу силу – це зворотня величина до коефіцієнта задоволення пропозиції робочої сили:
Кпоп=
Розрахунки заносимо в таблицю.

Як видно по результатах розрахунків, пропозиція робочої сили перевищує попит по усіх професійних групах. Коефіцієнт задоволення пропозиції робочої сили свідчить про те, що чисельність громадян, які шукають роботу, в 11,5 разів перевищує потребу підприємств в робочій силі, по професійних групах. Найгірший стан – для осіб без професій, на які взагалі відсутня потреба підприємств. Найбільше значення пропозиції – для найпростіших професій та технічних службовців, пропозиція по яких перевищує потребу відповідно в 23,6 та 17,6 разів. Найменша потреба – в керівниках та робітниках сфери обслуговування – відповідно в 5,6 та 6,6 разів.
Коефіцієнт задоволення попиту 0,1 свідчить про те, що потреба підприємств в робочій силі становить всього 10% від чисельності громадян, які шукають роботу. По професійних групах потреба для осіб без професій відсутня взагалі, найнижча потреба – для громадян найпростіших професій – 4,0%, а також для професіоналів та технічних службовців – по 10%. Найбільша потреба – для керівників та робітників сфери обслуговування – по 20%.
