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ВСТУП
          Трудовий договір займає особливе місце в трудовому праві. На основі трудового договору виникають трудові відносини працівника з роботодавцем, що неминуче спричиняє включення цих суб’єктів у цілу систему відносин, які регулюються трудовим правом. Інакше кажучи, немає трудового договору - не буде і трудового права.
          Право на працю є основним конституційним правом громадян України.  Воно проголошене ст.43 Конституції України, визначається за кожною людиною і становить собою можливість заробляти на життя працею, яку людина вільно обирає або на яку погоджується.
           Право на працю реалізується різними шляхами. Одні громадяни займаються індивідуально-трудовою діяльністю,  інші  –  створюють або влаштовуються в кооперативні чи акціонерні товариства. Переважно більшість громадян влаштовуються на роботу шляхом укладення трудового договору як наймані працівники на підприємства,  незалежно від їх форм власності.
            Працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладення трудового договору на одному або одночасно на декількох підприємствах.
          Для реального здійснення цього права держава створює певні умови, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізує програми створення робочих місць,  професійно-технічного навчання,  підготовки і перепідготовки працівників відповідно до суспільних потреб.
          Влаштування на роботу є одним із життєвих рішень, що доводиться приймати майже кожній людині хоча б один раз у житті. І від того, чи є вибір роботи  вдалим, залежить зміст життя конкретної людини. Але це не означає, що проблема вибору професії та місця робити носить особливий характер. У вирішення цієї проблеми зацікавлене також суспільство, оскільки чим повніше використовуються особливості та знання кожного працівника, тим вище ефективність праці, більше простору для подальшого розвитку особи. З другого боку, чим швидше зайняті всі робочі місця здібними працівниками, тим вище суспільна продуктивність праці.
           Переважна більшість громадян влаштовуються на роботу, укладаючи трудовий договір. Термін «договір» має багато значень, що передбачається різними нормами цивільного, трудового, земельного, міжнародного права. Кожна з цих та інших галузей права розглядає договір як різновид угод, що визначаються природою відносин, які становлять предмет регулювання цієї чи іншої галузі права.
           Як юридичний факт договір належить до числа правомірних дій, які  спрямовуються його учасниками на виникнення, зміцнення або припинення правових відносин. Будь-який договір є угодою не менш як між двома сторонами. В той же час деякі договори можуть бути багатосторонніми
угодами.
         Воєнний стан в Україні кардинально вплинув на всі сфери життя українців, включно з трудовою діяльністю. Коротко і доступно про те, розказує Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» (№ 2136) змінив для роботодавців і працівників України, які працюють за трудовим договором. Це необхідно аби стабілізувати економіку країни, забезпечити критично важливі потреби громадян, військових, та усунути проблеми кадрового голоду. Кодекс законів про працю за цей період зазнав дуже багато змін.
        Крім того, 01.07.2022 було прийнято Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин», який набрав чинності 19.07.2022, ним було внесено ряд змін до відповідних нормативно — правових актів у сфері трудового законодавства, зокрема до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про відпустки», а також і до вже вищезазначеного Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану».
	Актуальність обраної теми полягає в дослідженні поняття і змісту трудового договору взагалі і в умовах воєнного стану.
Метою даної роботи є оцінка сучасного стану та напрямів розвитку застосування трудового договору в Україні.
 	Для досягнення цієї мети були поставлені та вирішені наступні завдання:
   	 - обґрунтовано теоретичні аспекти форми та видів трудового договору,
   	 - систематизовано законодавство України, яке здійснює регулювання трудового договору,
    	- дано характеристику змісту трудового договору, його видів та умов,
    	- описано порядок укладення, зміни  і припинення окремих видів  трудового договору.
Предметом дослідження є теоретичні та методологічні особливості змісту  трудового договору.
 Об'єктом вивчення даної  курсової  роботи є трудовий договір, як важливий інститут трудового права. 
У процесі дослідження використано значну кількість інформативних джерел з проблем законодавчого врегулювання трудового договору.
 	 Структура курсової роботи наступна: вступ, 5 розділів, висновки, список використаних джерел, додатки.
 	Якщо провести паралель між діючим трудовим законодавством і проектом нового Трудового кодексу, то можна зробити висновок, що цей проект в деяких нормах погіршує становище працівників в порівнянні з діючим законодавством.



        	РОЗДІЛ 1. Правове регулювання трудового договору в сучасних ринкових умовах та в період військового часу
       	1.1 Поняття трудового договору
        	Трудовий договір є основним інститутом трудового права і включає в себе норми, що визначають його зміст, сторони, порядок укладання, зміни та припинення. Право кожного на працю визначається в Конституції України 
       	 За трудовим договором працівник виконує трудову функцію, тобто його приймають на роботу (посаду), включену до штату підприємства, для виконання певної роботи (певних функцій) за конкретною кваліфікацією, професією, посадою, а за цивільно-правовим договором, пов'язаним із працею, трудящий (він має статус підрядника або виконавця, але не працівника) виконує індивідуальне завдання, за яким обумовлюється кінцевий результат праці (наприклад, посадити дерево, побудувати будинок, написати підручник тощо), тобто предметом трудового договору є процес трудової діяльності, її організація (жива праця людини). За цивільно-правовим договором процес організації трудової діяльності залишається за його межами, метою договору є одержання певного матеріального результату або виконання завдання одноразового характер.
      	 Трудовий договір має особистий характер внаслідок того, що виконання трудової функції можливо лише особисто працівником, оскільки здатністю до праці може розпорядитися тільки її власник, У процесі виконання трудової функції працівник зобов'язаний підкорятися правилам внутрішнього трудового розпорядку, У разі їх порушення роботодавець може застосувати до винного дисциплінарні стягнення, передбачені законодавством про працю. У цивільних договорах у разі невиконання умов настає цивільно-правова відповідальність. 
За трудовим договором обов'язок забезпечувати необхідні умови праці покладено на роботодавця. Підрядник або виконавець, на відміну від працівника, не підпорядковується внутрішньому трудовому розпорядку, а сам організовує свою роботу і виконує її на власний ризик. Існують свої особливості також у питанні винагороди за працю. Так, у трудовому договорі винагорода виплачується у формі заробітної плати за заздалегідь установленими нормами, систематично, має свою структуру, обмежена мінімальним розміром ї зазнає докладного правового регламентування. Працівникові гарантуються заробітна плата, встановлені трудовим законодавством гарантії, пільги, компенсації тощо (оплата відпусток та інших видів часу відпочинку, лікарняні, вихідна допомога та ін.
       	Ще однією особливістю трудового договору є те, що він, як правило, безстроковий (укладається на невизначений строк). Строковий трудовий договір укладається у передбачених законом випадках.
       	Змістом трудового договору є сукупність умов, які визначають взаємні права і обов'язки сторін. Такі умови можуть визначатись законодавчими або іншими нормативними актами, а також сторонами трудового договору при його укладенні.
        	Розрізняють обов’язкові (необхідні) та факультативні (додаткові) умови трудового договору. Обов'язковими (необхідними) умовами є ті умови, без яких трудовий договір не може бути визнано укладеним. 
До них належать:
- умови прийняття особи на роботу та місце роботи;
- умови, що визначають трудові функції майбутнього працівника (посада, професія, спеціальність, кваліфікація);
- умова про момент початку роботи (а при укладенні строкового трудового договору і про строк закінчення роботи);
 умова про розмір заробітної плати працівника
       		Отже, трудовий договір - це така двостороння угода, за якою працівник зобов'язується особистою працею виконувати обумовлену договором роботу з дотриманням встановленого трудового розпорядку, а роботодавець зобов'язується виплачувати працівникові відповідну заробітну плату та забезпечити належні умови праці, визначені трудовим законодавством, колективним договором та угодою сторін.
      	Законодавство про працю України класифікує види трудового договору в залежності від строку, на який він укладається, порядку виникнення трудових відносин, характеру виконуваних функцій тощо. Згідно зі  т.. 23 КЗпП України трудовий договір метке бути:
- безстроковим, що укладається на невизначений строк;
- на визначений строк, встановлений за погодженням сторін;
- таким, що укладається на час виконання певної роботи.
      	Переважна більшість трудових договорів укладається на невизначений строк. Отже, КЗпП України та проекти ТК містять доволі широкі визначення поняття «трудовий договір».
Ознаки трудового договору:
основний правочин у трудовому праві, що має індивідуально-правовий характер;
- сторонами виступають працівник та роботодавець;
- предметом є питання щодо: трудової функції, початку виконання трудової функції, місця роботи, оплати праці;
- трудовий договір є оплатним правочином;
- визначає систему прав і обов’язків працівника та роботодавця;
- має відповідати нормам актів трудового законодавства, актів соціального
партнерства та локальних нормативних актів;
-  не може погіршувати правового становища працівника порівняно з нормами актів трудового законодавства, актів соціального партнерства та локальних нормативних актів;
- передбачена спеціальна процедура його укладення, виконання і припинення;
- як правило, має безстроковий характер;
- може укладатись в усній і письмовій формах;
-  підлягає державному нагляду та громадському контролю;
- підлягає судовому контролю.

1.2 Сторони трудового договору
     	Сторонами трудового договору є фізична особа (громадянин) і роботодавець.
      	 Роботодавцем може бути юридична особа, фізична особа (як суб'єкт підприємницької діяльності, так і ні), а також самозайняті особи (приватні нотаріуси, адвокати, лікарі та ін.).
      	 Фізичні особи можуть бути прийняті на роботу лише з визначеного віку (ст. 188 КЗпП). За загальним правилом, працевлаштуватися може тільки особа, яка досягла 16-річного віку. Як виняток і за дотримання певних умов, особи, які досягли 14 і 15 років, можуть бути прийняті на роботу за згодою одного з батьків.
 На певні види робіт працевлаштовуватися можна лише за умови досягнення 18 років (ст. 190 КЗпП).
 У низці законодавчих актів передбачено більш високий віковий поріг для прийняття на роботу, наприклад, на посаду Президента України, депутата, Уповноваженого з прав людини, судді та ін.
      	 В окремих випадках законодавчо може бути передбачено й максимальний вік працівника, як, наприклад, стосовно державної служби, членства у Вищій раді юстиції тощо.
      	 Якщо законодавством установлено вимоги щодо віку, рівня освіти, стану здоров'я працівника, стороною трудового договору має бути особа, яка відповідає таким вимогам (ст. 22 КЗпП).
           Трудовий договір не може бути укладено з громадянином, який має медичний висновок про протипоказання запропонованій роботи за станом здоров'я (ст. 24 КЗпП).
           Також не допускається укладення трудового договору з особою, позбавленою такого права в судовому порядку.
      	  Згідно зі ст. 21 КЗпП України на стороні роботодавця виступає власник або уповноважений ним орган, чи фізична особа.
            На стороні роботодавця можуть виступати громадські організації. Наприклад, релігійна організація має право приймати на роботу громадян. Умови праці встановлюються за угодою між релігійною організацією і працівником та визначаються трудовим договором, який укладається в письмовій формі й підлягає обов’язковій реєстрації. На громадян, які працюють у релігійних організаціях за трудовим договором, поширюються трудове законодавство, соціальне страхування.
          Будь - який громадянин, як фізична особа (ст. 21 КЗпП України) має право використовувати найману працю і виступати роботодавцем, для чого не потрібно реєстрації його як підприємця. Трудовий договір у такому разі укладається обов’язково у письмовій формі й підлягає реєстрації у державній службі зайнятості.
Роботодавець має право встановлювати обмеження щодо спільної роботи родичів, якщо в процесі виконання трудових обов'язків вони безпосередньо підпорядковані або підконтрольні один одному (ст. 251 КЗпП).
Роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін. 
Працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладення трудового договору на одному або одночасно на декількох підприємствах, в установах, організаціях, якщо інше не передбачено законодавством, колективним договором або угодою сторін.	Щодо сторін трудового договору під час військового стану. Під час військового стану укладення трудового договору може зазнати змін в порядку та термінах. Наприклад, військовий стан може призвести до зміни умов праці, зміни режиму роботи та розміру оплати праці.
         Додатково, у випадку воєнного конфлікту, сторони трудового договору можуть стикнутися з тим, що виконання умов договору стає неможливим або надзвичайно складним у зв'язку з обставинами військового часу. У таких випадках, відповідно до законодавства України, можуть бути застосовані виняткові правила відносно виконання трудових договорів.
Таким чином, військовий стан може вплинути на сторони трудового договору та порядок його виконання, залежно від обставин військового конфлікту та законодавства України.

1.3 Зміст трудового договору
     Зміст трудового договору – це сукупність умов, що визначають взаємні права й обов’язки сторін.
Зміст трудового договору формує взаємні зобов’язання сторін, де зазначаються такі умови:
1) трудова функція або умова про вид роботи;
2) місце роботи;
3) права та обов’язки працівника;
4) права та обов’язки роботодавця;
5) розмір оплати праці;
6) заохочувальні виплати;
7) режим робочого часу;
8) тривалість щорічної відпустки;
9) умови підвищення кваліфікації;
10) нерозголошення комерційної таємниці;
11) заборони працювати у іншого роботодавця;
12) в інших випадках, передбачених законодавством України.
Трудовий договір не можна укласти без попередніх домовленостей щодо місця роботи, виду роботи, розміру заробітної плати та не узгодивши інші умови. Сучасні тенденції ринку праці впливають також на зміст трудового договору: якщо раніше мова про дистанційну роботу було скоріше виключенням, ніж правилом, то зараз навпаки. Розмились також підходи до виду роботи, під яким розуміють професію, спеціальність, кваліфікацію. Раніше ці параметри засвідчувалися дипломами, посвідченнями тощо. Однак, з появою нових професій, за якими здобути вищу освіту неможливо, сторонам залишається тільки одне – детально прописувати умови щодо виду виконуваних робіт. 
В законодавстві не зазначені обов'язкові вимоги щодо змісту трудового договору. Сторони самостійно визначають, які умови потрібно прописати у трудовому договорі. Тому чим детальніше буде виписаний кожний розділ договору – тим краще. Особливо варто звертати увагу на відповідальність та порядок звільнення. Якщо це безстроковий договір, тобто договором не визначена конкретна дата звільнення (припинення трудового договору), за яким ініціативу звільнення проявив роботодавець, можна передбачити його обов’язок сплатити вихідну допомогу. Або договором встановити інші види відпусток, крім тих, що вже передбачені законодавством. Варіацій може бути безліч – головне створити якісний договір. 
До необов’язкових умов трудового договору належить домовленість сторін про випробування при прийнятті на роботу. Мета випробування: перевірка відповідності працівника посаді, на яку він приймається. Дана умова повинна бути зафіксована у трудовому договорі та наказі чи розпорядженні про прийняття на роботу. Випробування не може бути застосоване до осіб, які не досягли 18 років, молодих спеціалістів та інвалідів. Строк випробування не повинен перевищувати 3 місяці, а для робітників – 1 місяць. Отже, конкретний строк випробування визначається трудовим договором, який може бути продовжений тільки за згодою працівника. 
Крім випробування, трудовий договір може містити спеціальні обмеження щодо роботи за сумісництвом. Це означає, що працівник може реалізувати свої здібності до праці шляхом укладення трудового договору лише на одному підприємстві, установі чи організації (абсолютна заборона сумісництва). Звичайно, можна зафіксувати у договорі дещо послаблений варіант, коли працівник повинен отримати згоду роботодавця для роботи за сумісництвом. 
Можуть бути передбачені додаткові обов’язки працівника: бережне ставлення до майна роботодавця та заборона приймати від клієнтів або конкурентів цінні подарунки чи якісь матеріальні блага. В свою чергу роботодавець може надати додаткові гарантії: додаткова відпустка, можливість користування службовим автомобілем, оплатою навчання тощо. Таким чином відбувається певний баланс, за яких вимоги до працівника перекриваються додатковими гарантіями з боку роботодавця. 

          1.4 Форми трудового договору
Трудовий договір є документом, що укладається між працівником та роботодавцем і визначає умови праці. Законодавство передбачає різні форми трудового договору, зокрема:
      	Усний трудовий договір - укладається усно між роботодавцем та працівником, і не потребує письмового оформлення. 
У разі укладення усного трудового договору роботодавець повинен надати працівнику письмове підтвердження укладення договору, яке містить відомості про сторони договору, місцезнаходження роботодавця та місце роботи, посаду працівника, умови праці та оплату праці.
      	Однак, слід зазначити, що укладення усного трудового договору не є найбажанішим варіантом, оскільки він може бути менш надійним, ніж письмовий та електронний трудові договори, і може виникнути складнощі з доведенням умов договору у разі спорів. Тому рекомендується укладати трудовий договір в письмовій або електронній формах.
          Прикладом усного трудового договору є Таращанської гімназії «Освіторія», яка своєму навчальному закладі укладає трудовій договір в усній формі.
    	Письмовий трудовий договір - укладається в письмовій формі та містить умови, які домовлені між роботодавцем та працівником. При укладанні письмового трудового договору, умови праці та права та обов'язки сторін повинні бути чітко визначені та відповідати законодавству.
     	Підписання письмового трудового договору здійснюється обов'язково у письмовій формі, з двох примірників, один з яких зберігається у роботодавця, а інший – у працівника.
      	Письмова форма трудового договору також дасть можливість урівняти права всіх працівників, зокрема тих, для яких раніше була передбачена обов’язкова письмова форма та допускалася можливість усної форми.
     	Електронний трудовий договір - це форма трудового договору, яка укладається в електронній формі. Законодавство України дозволяє укладати трудові договори в електронній формі за умови забезпечення правильності оформлення, дати та місця складання договору, підпису працівника та роботодавця, а також забезпечення збереження та доступу до договору, електрони трудовий договір прирівнюється до письмових трудових договорів.
      	Для укладання договору в електронній формі працівнику знадобиться електронний підпис. Найпростіше його отримати за допомогою «Дія.Підпис». Є декілька видів електронного підпису, найпопулярніші в Україні - це кваліфікований електронний підпис та удосконалений електронний з кваліфікованими сертифікатами, які прирівнюються до власноручного підпису (ч. 4 ст. 18 ЗУ «Про електронні довірчі послуги», Постанова КМУ від 03.03.2020 № 193). Тому трудовий договір, підписаний за допомогою таких електронних підписів, буде мати повну юридичну силу, а юридична сила електронного документа не може бути заперечена через те, що він має електронну форму (ч. 3 ст. 18 ЗУ «Про електронні довірчі послуги» і ст. 8 ЗУ «Про електронні документи та електронний документообіг»).
    	 Чи необхідна письмова згода працівника на підпис договору в електронній формі?
Письмова згода працівника на підписання трудового договору в електронній формі не потрібна, адже:
· такий електронний підпис прирівнюється до власноручного згідно Закону (ч. 4 ст. 18 ЗУ «Про електронні довірчі послуги», Постанова КМУ від 03.03.2020 № 193);
· право використання електронного підпису можливе у випадках, встановлених законом, а не тільки за згодою Сторін (ст. 207 Цивільного кодексу України);
· відносини, пов'язані з використанням удосконалених та кваліфікованих електронних підписів, регулюються Законом України «Про електронні довірчі послуги», а використання інших видів електронних підписів здійснюється на договірних засадах (ст. 6 ЗУ «Про електронні документи та електронний документообіг»).
Контракт - ця форма договору зазвичай використовується для укладання договорів з іноземними громадянами, які працюють в Україні. Контракт укладається у письмовій формі, у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної із сторін контракту, набуває чинності з моменту його підписання або з дати, визначеної сторонами у контракті, і може бути змінений за згодою сторін, укладеною у письмовій формі.
Контракт є підставою для видання наказу (розпорядження) про прийняття (найняття) працівника на роботу з дня, встановленого у контракті за угодою сторін.
У контракті зазначається:
· обсяги пропонованої роботи та вимоги до якості і строків її виконання;
· строк дії контракту;
· права, обов'язки та взаємна відповідальність сторін;
· умови оплати й організації праці;
· підстави припинення та розірвання контракту;
· соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання взятих на себе сторонами зобов'язань, з урахуванням специфіки роботи, професійних особливостей та фінансових можливостей підприємства, установи, організації чи роботодавця.
   	 У кожної форми трудового договору є свої переваги та недоліки. Усний трудовий договір може бути швидшим укладенням, проте, письмовий трудовий договір та електронний трудовий договір є більш надійними, тому рекомендується укладати трудовий договір в письмовій або електронній формі. Письмовий трудовий договір забезпечує збереження умов праці та прав працівника, а також може бути доказом у судовому процесі. Електронний трудовий договір є зручним для віддаленої роботи, оскільки може бути укладений та підписаний електронно, без необхідності зустрічі сторін.
     	Також варто зазначити, що укладання трудового договору відбувається на підставі згоди сторін та дотримання вимог законодавства. При укладанні трудового договору необхідно уважно ознайомитись з умовами праці та правами та обов'язками сторін, а також узгодити всі деталі до підписання договору. Крім того, варто враховувати, що трудовий договір може бути змінений або розірваний за певних умов, які також визначені законодавством.
      	 Проте, слід зазначити, що зміни до форми трудового договору під час військового стану є тимчасовими і передбачені лише у виняткових обставинах. Після закінчення військового стану повинні бути відновлені звичайні правила укладання трудових договорів.
       	Законодавство України передбачає зміни до форми укладання трудового договору під час військового стану. Зокрема, у разі оголошення військового стану укладання трудових договорів може проводитися у спрощеному порядку без дотримання певних вимог, що передбачені законодавством для мирного часу. Наприклад, у разі військового стану може бути допущене укладення усного трудового договору, що не вимагає його письмової форми, або може бути зменшено термін письмового повідомлення про звільнення з роботи.

          1.5 Види трудового договору
     	Згідно з Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими актами та колективними договорами можуть бути укладені такі види трудових договорів:
1. на повний робочий час;
2. на неповний робочий час;
3. на виконання окремої роботи;
4. сезонний трудовий договір;
5. договір про виконання робіт поза місцем роботи (аутсорсинг);
6. договір про виконання робіт за сумісництвом;
7. договір про стажування;
8. договір про перевід на іншу роботу або до іншого підприємства;
9. договір про зайнятість осіб з інвалідністю;
10. договір з іноземним громадянином на виконання роботи в Україні;
11. договір з учасником війни, особою, яка постраждала внаслідок Чорнобильської катастрофи;
12. договір про участь у проекті;
13. договір з виконавцем громадського замовлення.
Важливо зазначити, що у конкретній організації можуть бути встановлені свої особливості та види трудових договорів.       
     	Також існують договори професійної служби, які укладаються між військовослужбовцем та військовою частиною, а також договори про службу в органах внутрішніх справ.
      	Важливо враховувати, що кожен вид трудового договору має свої особливості, тому перед укладенням необхідно ознайомитися з відповідним законодавством та звернутися до кваліфікованого юриста для консультації.
    	Таким чином, що згідно з законодавством України існує кілька видів трудових договорів, що можуть бути укладені між роботодавцем та працівником. Кожен з цих видів має свої особливості та специфіку, які визначаються характером роботи, яку повинен виконувати працівник. Розуміння та знання особливостей кожного з видів трудових договорів допоможе уникнути конфліктів між сторонами трудового договору, а також забезпечить більш ефективне та продуктивне виконання роботи працівником. Враховуючи те, що укладення трудового договору є однією з найважливіших стадій взаємовідносин між роботодавцем та працівником, варто пам'ятати про необхідність ретельного аналізу умов трудового договору та їх відповідності законодавству.









РОЗДІЛ 2. Порядок укладення трудового договору
2.1 Етапи укладення трудового договору
      	Укладення трудового договору є важливим етапом прийняття на роботу працівника. Для правильного укладення договору необхідно дотримуватися певної послідовності етапів.
Етапи укладення трудового договору можна розбити на наступні кроки:
1. передумовні етапи. На цьому етапі працівник та роботодавець знайомляться один з одним та обговорюють умови працевлаштування. Роботодавець розповідає про компанію та її діяльність, вимоги до працівника, умови оплати праці, режим роботи, соціальні пакети та інші умови працевлаштування.
2. Укладення трудового договору. На цьому етапі сторони узгоджують умови працевлаштування та оформляють їх у вигляді трудового договору. Трудовий договір повинен бути укладений у письмовій формі, якщо інше не передбачено законодавством.
3. Реєстрація трудового договору. Трудовий договір повинен бути зареєстрований в установленому порядку. Зазвичай це здійснюється у відділі кадрів організації.
4. Передача документів для влаштування на роботу. Після укладення трудового договору та його реєстрації, працівнику потрібно надати відповідні документи для влаштування на роботу, такі як копія трудового договору, довідка про заробітну плату та інші документи.
5. Перший робочий день. На цьому етапі працівник розпочинає свою роботу відповідно до умов, викладених у трудовому договорі. Роботодавець надає необхідну інформацію та матеріали для виконання роботи, проводить ознайомлення зі структурою компанії та правилами її діяльності.
6. Дотримання умов трудового договору є важливим питанням для обох сторін, оскільки це забезпечує стабільність у відносинах між роботодавцем та працівником. Тривалість трудового договору залежить від його форми, а також від характеру роботи та умов, викладених у договорі.
     Під час військового стану етапи трудового договору залишаються незмінними.

2.2 Гарантії при укладенні трудового договору
     В Україні трудовий договір є важливим документом, що регулює взаємини між роботодавцем та працівником. Згідно з законодавством України, трудовий договір повинен містити важливі гарантії для працівника.
Основні гарантії трудового договору в Україні включають:
· Гарантії щодо заробітної плати: трудовий договір повинен містити відомості про розмір заробітної плати, її складові та порядок виплати.
· Гарантії щодо робочого часу: трудовий договір повинен містити інформацію про тривалість робочого дня, тижня, режим робочого часу, перерви для відпочинку та харчування.
· Гарантії щодо відпустки: трудовий договір повинен містити інформацію про тривалість щорічної відпустки, її порядок надання та виплати.
· Гарантії щодо охорони здоров'я та безпеки праці: трудовий договір повинен містити інформацію про умови роботи, зокрема, про заходи щодо запобігання травмам та професійним захворюванням.
· Гарантії щодо соціального захисту: трудовий договір може містити інформацію про соціальний захист працівника, зокрема, про страхування на випадок безробіття, інвалідності та інші види соціального захисту.
· Гарантії щодо дискримінації: трудовий договір повинен виключати будь-яку дискримінацію на основі статі, віку, раси, національності, релігії, інвалідності та інших ознак.
 Ці гарантії захищають права працівників в разі неправомірного розірвання трудового договору з боку роботодавця. Крім того, трудовий договір містить відомості про режим роботи, відпустки, оплату праці, відповідальність сторін за порушення умов договору та інші важливі аспекти трудових відносин.
При укладенні трудового договору працівник має бути поінформований роботодавцем під розписку про умови праці на підприємстві, наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору (п.1 ч. 1 ст.29 Кодексу законів про працю України, ст. 5 ЗУ «Про охорону праці» ).
Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана йому за станом здоров’я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної експертизи.
Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.
Законодавством не встановлена окрема форма документа, до якого б вносився запис про те, що працівник поінформований роботодавцем. Такі записи можуть бути внесені до особової картки (форма П-2) або до акта атестації робочого місця.
Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам законодавства.
У статті 6 Закону України «Про охорону праці прописано, працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов’язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за участю представника профспілки, членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з питань охорони праці (якщо професійна спілка на підприємстві не створювалася), а також страхового експерта з охорони праці.
Працівника, який за станом здоров’я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.
На час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва або устаткування органом державного нагляду за охороною праці чи службою охорони праці за працівником зберігаються місце роботи, а також середній заробіток.
 Згідно з Кодексом законів про працю України, роботодавець зобов'язаний надавати працівнику робоче місце, необхідне обладнання та інструменти для виконання роботи, дотримуватися умов трудового договору щодо оплати праці та інших пільг, які передбачені законодавством.
 Також, трудовий договір забезпечує соціальний захист працівників, включаючи право на відпустку, оплачувані вихідні дні, лікарняні, материнську відпустку та інші пільги.
Таким чином у трудовий договір в Україні містить ряд гарантій, які захищають права працівників та роботодавців та забезпечують умови для відповідальної та ефективної праці.

2.3 Зміни до порядку укладання трудового договору в умовах військового часу
[bookmark: _Hlk135593413]           Загальне поняття Закону України « Про організація трудових відносин в умовах воєнного стану»
Організація трудових відносин в умовах воєнного стану – це особливості трудових відносини працівників усіх підприємств, установ, організацій в Україні незалежно від форми власності, виду діяльності і галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними особами, у період дії воєнного стану, введеного відповідно до Закону України "Про правовий режим воєнного стану". На період дії воєнного стану вводяться обмеження конституційних прав і свобод людини і громадянина відповідно до статей 43, 44 Конституції України.
Згідно статті 2 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» Особливостями укладення трудового договору в умовах воєнного стану є
1. У період дії воєнного стану сторони за згодою визначають форму трудового договору.
2. При укладенні трудового договору в період дії воєнного стану умова про випробування працівника під час прийняття на роботу може встановлюватися для будь-якої категорії працівників.
З метою оперативного залучення до виконання роботи нових працівників, а також усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово втратили працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме, роботодавці можуть укладати з новими працівниками строкові трудові договори у період дії воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника.
Згідно статті 3 Закону Україну «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» Особливостями переведення та зміни істотних умов праці в умовах воєнного часу є коли у період дії воєнного стану роботодавець має право перевести працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди (крім переведення на роботу в іншу місцевість на території якої тривають активні бойові дії), якщо така робота не протипоказана працівникові за станом здоров’я, лише для відвернення або ліквідації наслідків бойових дій, а також інших обставин, що ставлять або можуть становити загрозу життю чи нормальним життєвим умовам людей, з оплатою праці за виконану роботу не нижче середньої заробітної плати за попередньою роботою.
Згідно ч. 3 статті 20 Закону України «Про правовий режим воєнного стану» вказується, що у процесі трудової діяльності осіб, щодо яких запроваджена трудова повинність, забезпечується дотримання таких стандартів, як мінімальна заробітна плата, мінімальний термін відпустки та час відпочинку між змінами, максимальний робочий час, врахування стану здоров’я особи тощо. На час залучення працюючої особи до виконання трудової повинності поза місцем її роботи за трудовим договором за нею після закінчення виконання таких робіт зберігається відповідне робоче місце (посада).
В умовах воєнного стану сторони трудового договору можуть домовитися про альтернативні способи створення, пересилання і зберігання наказів (розпоряджень) роботодавця, повідомлень та інших документів з питань трудових відносин та про будь-який інший доступний спосіб електронної комунікації.
Окрім того, за умови забезпечення ведення достовірного обліку роботи та витрат на оплату праці, у районах активних бойових дій роботодавець може самостійно визначати порядок організації діловодства з питань трудових відносин, оформлення і ведення трудових книжок та архівного зберігання відповідних документів.
При прийнятті на роботу може бути обумовлене випробування задля перевірки того, чи справляється працівник із порученою йому роботою.
За звичайних умов законодавець забороняє встановлювати випробування:
· для певних визначених категорій осіб (неповнолітні, особи з інвалідністю, вагітні жінки, внутрішньо переміщені особи тощо);
· при прийнятті на роботу в іншу місцевість;
· при переведенні на роботу на інше підприємство, в установу, організацію, а також в інших випадках, якщо це передбачено законодавством.
В умовах воєнного стану можна встановлювати випробувальний термін для будь-якої категорії працівників.
[bookmark: _Hlk135621622]Умови військового часу можуть впливати на процес укладання трудового договору між роботодавцем та працівником. У разі війни або воєнного стану можуть бути введені певні зміни до порядку укладання трудового договору, зокрема:
 Обмеження вільності вибору роботи і місця її виконання. У разі загрози національній безпеці та обороні країни влада може ввести обмеження на вибір роботи та місця її виконання.
 Загальний мобілізаційний режим. У разі воєнного стану може бути оголошено загальний мобілізаційний режим, що передбачає призов громадян на військову службу. У такому випадку роботодавці зобов'язані припинити працевлаштування громадян, які зобов'язані пройти військову службу.
Обмеження використання праці деяких категорій громадян. В разі загрози національній безпеці та обороні країни влада може обмежити використання праці деяких категорій громадян, наприклад, жінок та неповнолітніх.
 Зміни до умов оплати праці. У разі війни або воєнного стану можуть бути введені зміни до умов оплати праці. Роботодавці можуть збільшити оплату праці для тих, хто працює в умовах, пов'язаних з ризиком для життя та здоров'я. Також можуть бути введені додаткові види оплати, наприклад, компенсація за ризик.
 Також зміни можуть бути обумовлені змінами в законодавстві, нестабільністю ситуації в країні, руйнуванням економіки та іншими факторами.





















РОЗДІЛ 3. Форми та зміст трудового договору за проектом Трудового кодексу України та за міжнародним трудовим правом
    У ч.1 ст.31 проекту Трудового кодексу України трудовий договір визначається як угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов‘язується особисто виконувати роботу, визначену цією угодою, з додержанням трудового законодавства, колективних договір і угод, правил внутрішнього трудового розпорядку під керівництвом та контролем роботодавця, а роботодавець – надати працівникові роботу за цією угодою, забезпечувати належні, безпечні та здорові умови праці, належні санітарно-побутові умови та своєчасно і в повному обсязі виплачувати заробітну плату.
     Визначену норма свідчить про те, що поняття трудового договору  за проектом Трудового кодексу України є більш повним, оскільки в ньому враховані зазначені вище три основні елементи трудового договору: особистісній, організаційний та майновий.
      Новелою проекту Трудового кодексу України є закріплення у ст. 32 змісту трудового договору, що має важливе теоретичне і практичне значення. Аналіз зазначеної статті свідчить про те, що вперше у вітчизняному законодавстві буде закріплено зміст трудового договору у двох значеннях: як письмового документу і як угоди сторін. Виокремлення змісту трудового договору як письмового документу стає необхідним через те, що, відповідно до ч.1 ст.33 проекту Трудового кодексу України, трудовий договір укладається в письмовій формі у двох примірках, які мають однакову юридичну силу. Також згідно з ч.1 ст.33 роботодавець зобов’язаний дотримуватися письмової форми трудового договору з метою забезпечення його ефективної дії та чіткого визначення змісту зобов’язань сторін, попередження трудових спорів.
      Структурними елементами змісту трудового договору як письмового документу, в першу чергу, є його реквізити: сторони, представники, місто знаходження, місто укладення тощо. Елементами змісту трудового договору як угоди сторін є умови договору як результат погодження волі його сторін. У зв’язку з цим у змісті трудового договору умовно можна виділити чотири частини. У перший частині зазначається відомості, що характеризуються працівника і роботодавця. Про це йдеться у ч.1 ст.32 проекту Трудового кодексу України, відповідно до якої в трудовому договорі зазначаються прізвище, ім’я, по батькові працівника та найменування роботодавця (прізвище, ім’я, по батькові роботодавця – фізична особи).
     У другій частині змісту трудового договору зазначаються обов’язкові умови трудового договору. Згідно з ч.2 ст.32 проекту Трудового кодексу України обов’язковими умовами трудового договору є:
1. Місце роботи
2. Час початку дії трудового договору, а у разі укладення трудового договору на визначений строк також тривалість цього строку та підстави для укладення строкового трудового договору відповідно до цього Кодексу.
3. Трудова функція, яку виконуватиме працівник: найменування професії, спеціалізації, кваліфікації, посади відповідно до встановленої класифікації професій та кваліфікаційних характеристик.
4. Умови оплати праці.
5. Режим праці та відпочинку, якщо він відрізняється від загальних правил, встановлених у конкретного роботодавця.
6. Охорона праці
      Третя частина змісту трудового договору включає додаткові умови трудового договору. Відповідно до ч. ст.32 проекту Трудового кодексу України до додаткових належать усі інші умови трудового договору, ті, що стосуються умов праці, випробування, застережень щодо нерозголошення комерційної таємниці та іншої захищеної законом інформації, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівника тощо. Додатковими умовами можуть встановлюватися обов’язки роботодавця щодо поліпшення умов праці, виробничого побуту, умов відпочинку, надання працівникові соціального-культурного, соціально-побутових благ.
       Додаткові умови трудового договору можуть бути включені до нього після укладення.
       Зміст ч.3 ст.32 проекту Трудового кодексу України дає підстави для виділення ще однієї частини у змісті трудового договору, яку можна назвати «інші мови трудового договору». Під такими, відповідно до ч.3 ст.32, слід розуміти умови надання роботодавцем матеріальних благ чи послуг (передача майна у власність або користування, оплата вартості навчання тощо), а також особливості розірвання трудового договору з урахуванням набутої кваліфікації працівника, його стажу роботи, вартості наданих матеріальних благ тощо визначаються окремою угодою.
        Важливою є норма, закріплена в ч.4 ст.2 проекту Трудового кодексу України, про те, що умови трудового договору, визначені в ньому, можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі, крім випадків, встановлених цим Кодексом та законом. Сторони мають право надати тлумачення умов трудового договору, що оформлюється документом, який ними підписується. Таке тлумачення діє з дня підписання трудового договору і є обов’язковим для сторін.
          У ч.5 ст.32 проекту Трудового кодексу України згадуються й інші умови праці, не які визначені безпосередньо у трудовому договорі, а які визначаються відповідно до трудового законодавства та колективного договору. Проте ця норма потребує уточнення, оскільки слід говорити про умови трудового договору, а не про умови праці, оскільки це різні за змістом поняття.
           Також у проекті Трудового кодекс України закріплені норми про недійсність трудового договору або окремих його умов і наслідки визнання трудового договору або окремих його умов недійсними (ст.46, 47). У зазначених статтях закріплено випадки, коли трудовий договір є недійсним відповідно до закону, а також коли він може бути визнаний недійсним за рішення суду. 
        Згідно з чинним КЗпП України, трудовий договір укладається, як правило, у письмовій формі. Тобто також допускається можливість укладення трудового договору в усній формі. Встановлення обов’язкової письмової форми трудового договору в проекті Трудового кодексу є надзвичайно важливою нормою для захисту прав працівників та роботодавців, оскільки це сприятиме визначеності прав та обов’язків сторін. Крім того, позитивним аспектом є встановлення обов’язкових умов трудового договору, до яких належать: місце роботи, час початку дії трудового договору, трудова функція працівника, умови оплати праці, режим праці та відпочинку, охорона праці.
        Запровадження винятково письмової форми трудового договору та чіткого визначення умов дає підстави вважати, що у разі виникнення будь-яких спорів між працівниками та роботодавцями сторони належним чином зможуть захистити свої права та інтереси.
       У міжнародному праві існують різні угоди, конвенції та рекомендації, що визначають права та обов'язки сторін у трудових відносинах. До таких угод належать, зокрема, Конвенція Міжнародної організації праці (МОП) про захист прав на заробітну плату (1975), Конвенція МОП про права працівників-мигрантів та членів їхніх родин (1990), Рекомендація МОП про укладання трудових договорів (1982) та інші.
      Трудовий договір у Польщі – це документ, який регулює відносини між працівником та роботодавцем, визначає права та обов’язки сторін, а також умови співпраці. Згідно з польським законодавством, трудовий договір повинен містити основні елементи, такі як інформація про сторони, дата початку роботи, заробітна плата, робочий час та відпустка. Важливо, що трудовий договір дає працівникам захист від несправедливого звільнення, гарантії соціального захисту та страхування, а також забезпечує дотримання стандартів праці та відпочинку. У Польщі існує кілька видів трудових договорів, кожен з яких має свої особливості та переваги. Ознайомившись з їх основними характеристиками, ви зможете краще розуміти свої права та обов’язки як працівника в Польщі.
      Кожен іноземний громадянин, який проживає на території Польщі та збирається легально працевлаштуватися повинен укласти трудовий договір із роботодавцем.
      У Польщі немає єдиного стандартизованого формуляра трудового договору. Тому, якщо шукаєте зразок трудового договору, то він буде різний. Але існують деякі суворі вимоги, яким має відповідати трудовий договір. У трудовому договорі повинні бути зазначені, перш за все, сторони договору (тобто дані роботодавця та працівника), вид договору, дата укладення, а також умови оплати та роботи. Окрім цього трудовий договір має містити наступні пункти:
· тип роботи (назва посади, функції та опис обов’язків працівника);
· місце виконання роботи;
· розмір зарплати відповідно до типу роботи; до речі, винагорода, зазначена в договорі не може бути нижчою ніж мінімальна заробітна плата;
· термін початку роботи – якщо його не зазначено у договорі, вважається, що це день підписання договору;
· робочі години.
Умова о праце (Umowa o pracę)
Цей вид угоди вважається більш надійним і популярним видом трудового договору в країні. Він не може містити менш вигідних умов, ніж ті, що передбачені польським Трудовим кодексом, і гарантує отримання іноземцем всіх тих благ, які доступні місцевим жителям.
За таким договором передбачено восьмигодинний робочий день (40-годинний робочий тиждень), є обов'язкова півгодинна перерва. Якщо працівник виходить на понаднормові, то їх повинно бути не більше 12 годин на день. Оплата в такому разі нараховується із розрахунку + 50% від годинного тарифу за кожну годину переробки. Також працівникові щорічно повинна надаватись оплачувана відпустка (не менше 21 дня).
Трудовий договір має кілька типів:
1. Угода на пробний термін підписуються не більше ніж на 90 календарних днів, по закінченню терміну не може бути пролонгована. Вона дозволяє зрозуміти, чи підходить працівник на посаду і чи відповідає його кваліфікація тій роботі, яку потрібно виконувати. Передчасно розірвати її можна тільки за погодженням між роботодавцем і працівником. В односторонньому порядку цього зробити не можна.
2. Угода на визначений строк укладається на той відрізок часу, який влаштовує обох підписантів і може бути двічі пролонгованою. При третьому продовженні цей документ автоматично переходить в статус безстрокової угоди. Розірвати його в односторонньому порядку можна тільки лише в тому випадку, якщо найманий працівник відпрацював менше півроку.
3. Угода на виконання певної роботи або робіт укладається тоді, коли не можливо визначити термін робіт спочатку. Її також можна пролонгувати двічі, третє продовження переводить угоду в статус безстрокової. Розривається вона відразу ж, як тільки обумовлені роботи будуть виконані.
4. Угода на невизначений термін передбачає встановлення тривалих відносин між наймачем і працівником. Її можна розірвати в односторонньому порядку. Причиною цього може бути вчинення найнятим співробітником злочину, втрата працездатності з його вини, грубе порушення посадових обов'язків. Крім того, бувають причини, що не залежать від працівника - наприклад, хвороба. Працівник має право розірвати угоду, якщо роботодавець порушив свої обов'язки (тоді передбачається отримання винагороди за виконаний термін роботи) або трудова діяльність приносить шкоду здоров'ю людини.
Особливості трудового договору (Umowа o pracę)
 - найманий робітник підкоряється наймачеві і відпрацьовує ті години, що прописані в угоді;
 - договір складається в паперовому варіанті і розривається згідно з порядком, передбаченим польським трудовим кодексом;
 - оплачується весь соціальний пакет;
- час діяльності на підприємстві зараховується до пенсійного та трудового стажу;
- будь-які спірні моменти розглядають в судовому порядку (якщо спір ініційований найманим співробітником, то судові витрати йому оплачувати не потрібно).

















Розділ 4. Форма та зміст трудового договору на прикладі Таращанської  гімназії «Освіторія», Київська область, м. Тараща, вул. Зарічна, 20.
Свою курсову роботу я досліджував на прикладі Таращанської гімназії «Освіторія», м. Тараща, вул. Зарічна, 20.
Директором школи є Коваленко Людмила Василівна, з якою укладено контракт.
Згідно із статутом навчальний заклад є юридичною особою, має печатку, штамп, бланки зі своєю назвою, ідентифікаційний номер.
Засновником (власником) навчального закладу є Таращанська міська територіальна громада, яка здійснює фінансування, матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування, медичне обслуговування дітей.
 Головною метою навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття якісної загальної середньої освіти.
 Головними завданнями навчального закладу є:
1. створення умов для здобуття дітьми шкільного віку загальної середньої освіти в обсязі державних стандартів загальної середньої освіти та понад стандарт;
2. поглиблене вивчення предметів природничо-математичного, технологічного напряму;
3. поглиблене вивчення державної мови за наявності заяв батьків або осіб, що їх замінюють;
4. створення умов для використання розвивального навчання в І та ІІ ступені;
5. удосконалення інклюзивної освіти;
6. створення умов для всебічного розвитку особистості;
7. формування гармонійної особистості, збереження та зміцнення її фізичного і психічного здоров’я;
8. формування основних норм загальнолюдської моралі;
9. виявлення на ранньому етапі здібностей та нахилів дітей з метою забезпечення їх максимальної самореалізації;
10. виховання громадянина України.
Навчальний заклад у своїй діяльності керується КонституцієюУкраїни, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. № 778, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.
   Навчальний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.
	Згідно штатного розпису в школі працює 25 працівників, серед них до обслуговуючого персоналу відносяться: 3 кочегари, 2 сторожі, кухар їдальні, медична сестра, бібліотекар, 2 техпрацівники.
	За сумісництвом працює 5 вчителів та 1 медична сестра. За строковим трудовим договором працює  1 працівник на період відпустки по вагітності та пологах іншої працівниці.
Трудовий договір укладається в усній формі, крім трудового договору з директором школи, з якою укладається контракт у письмовій формі.
Протягом 2023 року трудові договори не укладалися.










Висновок
         Отже, дослідивши курсову роботу я зробив наступні висновки, що трудовій договір є трудовий договір - це така двостороння угода, за якою працівник зобов'язується особистою працею виконувати обумовлену договором роботу з дотриманням встановленого трудового розпорядку, а роботодавець зобов'язується виплачувати працівникові відповідну заробітну плату та забезпечити належні умови праці, визначені трудовим законодавством, колективним договором та угодою сторін. 
     Сторонами трудового договору є фізична особа (громадянин) і роботодавець. Сторони трудового договору під час військовий стан може вплинути на сторони трудового договору та порядок його виконання, залежно від обставин військового конфлікту та законодавства України. 
      Зміст трудового договору – це сукупність умов, що визначають взаємні права й обов’язки сторін. Форми трудового договору є різними з основних форм можна визначити як усний та письмові трудові договори. 
      Види трудового договору згідно з законодавством України існує кілька видів трудових договорів, що можуть бути укладені між роботодавцем та працівником. Кожен з цих видів має свої особливості та специфіку, які визначаються характером роботи, яку повинен виконувати працівник. 
      Укладення трудового договору є важливим етапом прийняття на роботу працівника які складаються на різні етапи, яких треба дотримуватись під час укладення трудового договору. 
       Гарантії трудового договору захищають права працівників в разі неправомірного розірвання трудового договору з боку роботодавця, тому трудовий договір в Україні містить ряд гарантій, які захищають права працівників та роботодавців та забезпечують умови для відповідальної та ефективної праці. 
        Умови військового часу можуть впливати на процес укладання трудового договору між роботодавцем та працівником. У разі війни або воєнного стану можуть бути введені певні зміни до порядку укладання трудового договору, зокрема:
 Обмеження вільності вибору роботи і місця її виконання. У разі загрози національній безпеці та обороні країни влада може ввести обмеження на вибір роботи та місця її виконання. 
       Новелою проекту Трудового кодексу України є закріплення у ст. 32 змісту трудового договору, що має важливе теоретичне і практичне значення. Аналіз зазначеної статті свідчить про те, що вперше у вітчизняному законодавстві буде закріплено зміст трудового договору у двох значеннях: як письмового документу і як угоди сторін. Згідно з чинним КЗпП України, трудовий договір укладається, як правило, у письмовій формі. Тобто також допускається можливість укладення трудового договору в усній формі.
      Трудовий договір у Польщі – це документ, який регулює відносини між працівником та роботодавцем, визначає права та обов’язки сторін, а також умови співпраці. У Польщі немає єдиного стандартизованого формуляра трудового договору.
       Поняттям та порядком укладання трудового договору за прикладом було взято навчальний заклад під назвою «Освіторія» м. Тараща вул. Зарічна, 20, який укладає трудові договорі усний формі, крім самого директора так як з директором укладений контракт, який укладається в письмовій формі.










Список використаних джерел:
1. Конституція України від 28 червня 1996 року № 354к/96-ВР.
2. Загальна декларація прав людини ООН; Прийнята і проголошена в резолюції 217 А (ІІІ) Генеральної Асамблеї від 16.12.1948 року.
3. Кодекс законів про працю України: закон України від 10.12.1971 року 
№ 332 – VІІІ. Відомості Верховної Ради України УРСР.1971. Додаток до № 50. Ст. 375.
4. Про правонаступництво України: закон України від 12.09.1991 року № 1543 – ХІІ. Відомості Верховної Ради України, 1991, № 46. Ст.617.
5. Про міжнародні договори України: закон України від 29.06.2004 року
№ 1906 – ІV. Відомості Верховної Ради України. 2004. № 50. Ст. 540.
6. Про колективні договори і угоди: закон України від 01.07.1993 року № 3356 – ХІІ. Відомості Верховної Ради України, 1993. № 36. Ст.361.
7. Про соціальний діалог в Україні: закон України від 23.12.2010 року № 2862 – VІ. Відомості Верховної Ради України, 2011, № 28. Ст. 255.
8. Про організацію роботодавців, їх об’єднання, права та гарантії їх діяльності: закон України від 22.06.2012  № 5026 – VІ. Відомості Верховної Ради України, 2013, № 22. Ст. 216.
9. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності: закон України від  15.09.1999 року № 1045 – ХІV. Відомості Верховної Ради України, 1999, № 45. Ст. 397.
10. Про оплату праці: закон України: закон України від 24.05.1995 року 
№ 108/95 – ВР. Відомості Верховної Ради України, 1995, № 17. Ст. 121.
11. Про відпустки: закон України від 15.11.1996 року № 504/96 – ВР. Відомості Верховної Ради України. 1997, № 2. Ст. 4.
13. Про охорону праці: закон України від 14.10.1992 року № 2694 – ХІІ. Відомості Верховної Ради України, 1992, № 49. Ст. 668.
14. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 року № 137/98 – ВР. Відомості Верховної Ради України, 1998, № 34. Ст. 227.
15. Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану: закон України від 15.03.2022,  № 2136 – ІХ.
16. Типові правила внутрішнього трудового розпорядку, затверджені у 1984 році Постановою Держкомпраці СРСР № 213.
17. Про затвердження Порядку накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення: постанова  Кабінету Міністрів України № 509 від 17.07.2013 року. Офіц. вісн. України, 2013. № 60. Ст.2151.
18. Про затвердження Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування; наказ  Національного агентства з питань державної служби від 05.08.2016 року
№ 158.
19. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.1992 року № 9.
20. Трудовий кодекс України: проект закону України від 27.12.2014 року (доопрацьований) № 1658. URL.
21. Трудові спори: практика Верховного Суду та ЄСПЛ /упоряд.
 Л. В. Сидорова. – Київ: Видавничий Дім «Ратіо Деціденді», 2020. – 222 с.
22. Трудове право України: практикум для студ. вищих навч. закладів. Кравченко І.М. – Київ «Ліра», 2021. 475 с.
23. Трудові відносини в період воєнного стану в Україні. – Київ Видавничий дім «ПРОФЕСІОНАЛ», 2022.
24. https://www.rada.gov.ua/ - Офіційний сайт Верховної  Ради України.
25. https://www.kmu.gov.ua/ - Офіційний сайт Кабінету Міністрів України.
26. https://www.uasakon.com/ - Інформаційно-правовий портал.





Додатки
[image: ]

Додаток 1 Зразок трудового договору Польщі «Умова про працю»
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Додаток 2 Трудовий договір за зразком українського зразка
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UMOWA O DZIELO

(miejsconosc, data)

zawarta w dniu
pomiedzy

Zwanym daiej Zamawiajacym
a
‘Zwanym daiej Przyjmujacym zamowienie o treéci nastepujacel

§1
1. Przyimujacy zamovienie zobowiazuje sie wykonac na zaméwienie Zamaviajacego dzielo, polegajace na

2. Szczegblowy opis dziefa stanowi zatacznik nr 1 do umowy.
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Przyimujacy zamowienie zobowiazuje sie Go wykonania dzieta przy uZyciu wiasnych materialow i narzedzi

§3

1. Rozpoczecie wykonania dzieta nastapi do dnia

2. Ukoriczenie dzieta nastapi do dnia

54

1. Zamawiajacy odbierze dzieto w miejscu jego wykonania.

2 Odoior nastapi najpozniej w ciagu .. dni od dnia wykonania dzieta.

3. Z odbioru dzleta Strony wspolnie sporzadza protokol

§5
Wykonavica nie ma prava povierzeria wykonania dziefa innej osobie.
§6

1 Stony za wykonane dziela ustalaa wynagrodzenie w  wysokosci 2
(slownie: Zotych).

2. Wynagrodzenie zostanie iszczone przez  Zamaviajacego na konto  Przyjmujacego
zamowiene. w ciagu ani
0d dnia odebrania dziefa.

§7
W przypadku zvok w wykonaniu dziefa Przyjmujacy zamowienie Zaptaci kare umonna w wysokosci
2l (slovmie: Zotych) za kazdy dziefi Zwioki
§8
W sprawiach nieuregulowanych w umoiie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywinego.
§9

Umowe sporzadzono w dwbch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze stron

(Zamawiziacy) (Prayimuacy zamowienie)
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TPY/IOBHIA IOTOBIP Ne

[ 20 p.

(mani 3a Texcrom — "PoGoTonasens"), B 0cobi
, IO Ji€ Ha miacTasi , 3 0JHOTO BOKY, Ta

., (mami 3a TekcroM —
"IpaniBauk"), Hacnopt cepist Ne , BUIAHHIT )
peecTpauiifiuii HoMep 00IiKOBOI KapTKH IIATHHKA IOJATKIB , O Ji€ Ha
MiACTaBi BIACHOIO BOJEBUSIBIEHHs, 3 iHIIOro OOKy, Hajami pa3oM imeHyroTsest "Croponu', a
K0xHa okpemo — "Cropona", yknamu ueii Tpynosuii norosip (zai 3a Tekcrom — "Jlorosip") npo
HACTYIIHE:

1. Lleit norosip €: (noTpibHe minkpecanTi) GE3CTPOKOBHUM, IO YKIANAETHCS HA HEBH3HAYEHUIL

CTPOK; Ha BH3HAYEHUI TepMiH, yCTaHOBJ'leHl/Iﬁ 3a MNOrOUKEHHAM CTOpiH

(ykasaTu CTpOK Iii ZOroBOpYy); TakuM, IO YKIANAETHCS HA 4ac BHKOHAHHS NEBHOI poboTu
(yKasaTu CTPOK BHKOHAHHS poOOTH).

2. IlpauiBauk 3000B'si3aHMii  BUKOHYBaTH (3a3HAYAIOTECS  OKNAIHI
XapaKTepHCTHKH POOOTH Ta BMMOTH 0 PiBHs il BUKOHAHHs: 3a 00csroM BHPOOHMITEA (POGiIT),
SIKICTIO BUKOHAHHS POOIT, PiBHS BUKOHAHHS HOPM Ta HOPMOBAHNX 3aBAaHb, AOTPHMAHHS MPABHIT
3 OXOPOHH MpALLi; CTPOKIB ii BUKOHAHHS).

3. Poborozasens 30608'a3anuii:
omnauyearu npaio IIpanisxuka y posmipi TPH. HA MiCSIb;

po3Mip 3apoBiTHOT MuATH BU3HAYAETHCS 3a 3rOJ0K0 CTOPIiH, ale He HIDKYEe 3aKOHOAABYO
BCTAQHOBIIEHOTO PO3MIpPy MiHIMaNbHOI 3apOOITHOT IIaTy;

3a0e3neunT Ges3neyHi i HeMKiIIMBI yMOBH Mpali s BUKOHAHHA NPUitHATHX [IpamiBHIKOM
30008's13aHb, 06MagHaTH PoOOUE MICIle BIAMOBIAHO 10 BUMOT HOPMATHBHUX aKTiB IPO OXOPOHY
npaLi, HajgaBaTH HeOOXiAHMIT iHBeHTap, POGOUHIi 0T,

4. Yac BHKOHAHHS POOIT YCTAHOBIIIOETHCA 3 10 . TpuBanicts po00YOr0 Hacy He
TOBHHHA II€PEBHLIYBATH Yy BHOpPAaHOMY IepioJi HOpMalbHY TPUBANICTH POOOYOro wacy 3
po3paxyHKy 40 rOJI{H Ha THKIEHb.

5. BuxiaHi aHi HamaoTECsS . 3a 3rozmoio cTopin
KOHKPETHi BHXiJHi JHI MOXYTh 3MiHIOBATHCS, NPO IO CTOPOHH CIOBIIIAIOTE OJHA OJHY He
miznime Hixk 3a ABa AHi. PoGoTa y BHXigHi, CBATKOBI Ta HEPOOOUI HI AOMYCKAETHCS TINBKM 32
3rozoro [lpaniBamka i mizysrae KOMIeHcanii BIINOBIAHO 0 YHHHOTO 3aKOHOIABCTBA.





