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Вступ
Фінансовий облік розрахунків за заробітною платою є продуктом ефективного управління фінансами підприємства. Цей процес забезпечує точний розрахунок заробітної плати працівникам, забезпечує правильність нарахування податків і внесків до державного бюджету, а також зменшує підприємству ризики, пов’язані з неправильним розрахунком заробітної плати.

У зв'язку зі значними змінами в законодавстві, пов'язаних з розрахунком заробітної плати, необхідно відзначити, що правильний фінансовий облік заробітної плати потребує детального знання податкового та працевлаштування законодавства. Крім того, навички розрахунку заробітної плати вимагають знань та розуміння великої кількості різних фінансових, податкових та бухгалтерських відомостей.
Фінансовий облік розрахунків за заробітною платою є однією з найважливіших фінансових операцій в будь-якій компанії. Це пов'язано з тим, що заробітна плата є основним джерелом доходів працівників, тому для компанії важливо точно розраховувати і відображати ці виплати у фінансовій звітності.

Теоретичні засади та практика фінансового обліку розрахунків за заробітною платою є актуальною темою дослідження, оскільки правильний облік заробітної плати має велике значення для компанії. У разі неправильного розрахунку можуть виникнути різні проблеми, такі як втрата довіри працівників, штрафи від контролюючих органів і т.д.

Метою курсової роботи є вивчення теоретичних засад та практики фінансового обліку розрахунків за заробітною платою.
Об'єктом дослідження є фінансовий облік розрахунків за заробітною платою в компанії. Дослідження може бути проведене в будь-якому підприємстві, незалежно від його розміру та галузі діяльності.

Методи дослідження: аналіз наукових джерел, вивчення документації, спостереження, анкетування працівників компанії, щодо їх думок про фінансовий облік розрахунків за заробітною платою, а також порівняльний аналіз різних методів фінансового обліку заробітної плати.

Крім того, будуть досліджені законодавчі акти та нормативні документи, що регулюють питання фінансового обліку заробітної плати, зокрема Податковий кодекс України, Кодекс законів про працю України, інструкції з обліку заробітної плати тощо.
1. Економічна сутність розрахунків за заробітною платою

Розрахунок заробітної плати є однією з найважливіших функцій кожної компанії. Це важлива економічна процедура, яка дозволяє визначити та виплатити працівникам компанії відповідну заробітну плату за їхню працю. 
Розрахунок заробітної плати - це процес визначення винагороди за виконану роботу працівника, враховуючи обсяг та якість роботи. Цей процес зазвичай включає в себе декілька етапів: збір даних про роботу працівника, розрахунок заробітної плати, відшкодування працівникам та звітність про виплати.
Основна економічна сутність розрахунків за заробітною платою полягає в тому, що заробітна плата є однією з форм оплати праці працівників. Вона є компенсацією за виконану роботу, яка сплачується на основі встановленої ставки або за кількість виконаної роботи.

Заробітна плата визначається відповідно до договору про працю, який укладається між працівником та роботодавцем. В цьому договорі повинні бути чітко визначені умови роботи, заробітна плата, строк дії договору та інші важливі питання.

Одним з важливих аспектів розрахунку заробітної плати є визначення обсягу роботи, який в процесі виконує працівник. Обсяг роботи може бути визначений за різними критеріями, такими як кількість вироблених одиниць продукції, кількість годин роботи або обсяг виконаної роботи за певний період часу.

Після визначення обсягу роботи, роботодавець визначає ставку заробітної плати, яка виплачується працівнику за виконану роботу. Ця ставка може бути фіксованою або залежати від кількості виконаної роботи. Також ставка заробітної плати може бути визначена на основі різних факторів, таких як рівень кваліфікації працівника, обсяг виконаної роботи та інші фактори.

Після визначення ставки заробітної плати, роботодавець розраховує заробітну плату працівника за певний період часу, наприклад, за місяць. Для цього він використовує відомості про виконану роботу та ставку заробітної плати.

Окрім ставки заробітної плати, працівники можуть отримувати різні додаткові виплати, такі як премії, бонуси та інші винагороди. Ці додаткові виплати можуть бути визначені на основі різних критеріїв, таких як якість виконаної роботи, результативність та інші показники.

Розрахунок заробітної плати є важливим фінансовим процесом, який має вплив на різні фінансові показники компанії. Одним з найважливіших показників є вартість продукції, яку виробляє компанія. Витрати на заробітну плату можуть складати значну частину вартості продукції, тому правильний розрахунок заробітної плати є важливим фактором для забезпечення конкурентоспроможності компанії на ринку.

Крім того, розрахунок заробітної плати має вплив на фінансовий стан компанії. Якщо витрати на заробітну плату перевищують прибуток компанії, це може призвести до збитків та негативно позначитися на фінансовому стані компанії. Тому важливо правильно визначати ставки заробітної плати та контролювати витрати на заробітну плату.

Окрім того, розрахунок заробітної плати має вплив на показники ефективності працівників. Якщо ставки заробітної плати відповідають рівню виконаної роботи, працівники будуть стимульовані працювати більш ефективно та продуктивно. Це може позитивно позначитися на показниках продуктивності та якості продукції компанії.

Крім того, розрахунок заробітної плати має вплив на соціальну політику компанії. Відповідно до законодавства, роботодавці зобов'язані забезпечувати своїх працівників достатнім рівнем заробітної плати, щоб забезпечити їм прийнятний рівень життя. Правильний розрахунок заробітної плати дозволяє компанії забезпечувати соціальний захист своїх працівників та відповідати вимогам законодавства.

Окрім вказаних вище впливів, розрахунок заробітної плати має також вплив на інші фінансові показники компанії, такі як прибуток, рентабельність та ліквідність. Правильно складений розрахунок заробітної плати може допомогти зменшити витрати компанії та збільшити прибуток, що позитивно позначиться на фінансовому стані компанії.

Також важливо враховувати критерії, які визначають розмір заробітної плати, такі як кваліфікація, досвід, результативність та відповідальність. Зарплата повинна відповідати якості та обсягу виконаної роботи, що допоможе стимулювати працівників до більш ефективної та продуктивної роботи.

Крім того, важливо враховувати рівень заробітної плати на ринку праці, щоб забезпечити конкурентоспроможність компанії та привернути кваліфікованих працівників. Якщо ставки заробітної плати нижчі, ніж на ринку праці, компанія може стикнутися з проблемою залучення та утримання кваліфікованих працівників.

У процесі розрахунку заробітної плати також важливо враховувати податкові та соціальні відрахування, які здійснюються з заробітної плати. Неправильний розрахунок відрахувань може призвести до штрафів та негативно позначитися на фінансовому стані компанії.

Узагальнюючи, розрахунок заробітної плати є важливим елементом економічної діяльності компанії. Правильний розрахунок забезпечує конкурентоспроможність компанії, покращує фінансовий стан та ефективність працівників, виконує рівень заробітної плати на ринку праці. Розрахунок заробітної плати повинен враховувати багато чинників, таких як кваліфікація, досвід, результативність та відповідальність працівника.

Окрім цього, розрахунок заробітної плати повинен відповідати внутрішнім політикам компанії, які визначають стратегії та цілі бізнесу. Наприклад, якщо компанія має стратегію залучення та утримання найкращих працівників, то розрахунок зарплати повинен відповідати вимогам ринку праці та бути конкурентоспроможним для приваблення кваліфікованих працівників.
Також важливо враховувати ті соціальні та етичні норми, які існують у суспільстві. Наприклад, зарплата повинна бути достатньою для забезпечення працівників житлом, харчуванням та іншими необхідними потребами. Крім того, вона повинна бути відповідною до складності та відповідальності роботи.

Останнім часом у світі набуває популярності концепція «справедливої заробітної плати», яка базується на тому, що розмір зарплати повинен відповідати не тільки обсягу виконаної роботи, але й ступеню соціальної справедливості. Ця концепція передбачає врахування не тільки показників продуктивності, але й соціальної ролі працівника в суспільстві та його внеску у загальний результат роботи компанії.

Крім того, важливо враховувати можливості для зростання заробітної плати пра цівників у майбутньому. Це може включати можливості навчання та розвитку кар'єри, що дає можливість працівникам отримати нові навички та знання, які забезпечать їхнє подальше зростання. Крім того, компанії можуть пропонувати бонуси та премії за високі результати роботи, що стимулює працівників до досягнення кращих результатів.
Одним з важливих аспектів розрахунку заробітної плати є оподаткування. Кожна країна має свої закони та правила оподаткування, які впливають на розмір зарплати. Наприклад, в деяких країнах підприємства мають зобов'язання сплачувати високі податки на заробітну плату своїх працівників, що зменшує чистий дохід працівників. Тому важливо враховувати податкові закони та правила при розрахунку заробітної плати.

Крім того, важливо враховувати соціальний контекст при розрахунку заробітної плати. У багатьох країнах працівники мають право на соціальне страхування, пенсійне забезпечення та інші соціальні пільги. Компанії повинні бути готові до оплати цих пільг, які зазвичай зменшують чисту заробітну плату працівників.

Нарешті, важливо враховувати ефективність розрахунку заробітної плати. Для цього необхідно використовувати відповідні програмні засоби та методики розрахунку, які забезпечують точність та надійність розрахунку заробітної плати. Крім того, компанії повинні регулярно оновлювати свої методики розрахунку заробітної плати відповідно до змін у законодавстві та економічних умовах.

Нарешті, слід зазначити, що заробітна плата є одним з основних мотивуючих факторів для працівників. Тому, правильний розрахунок заробітної плати та її своєчасна виплата можуть позитивно впливати на продуктивність та мотивацію працівників, а отже, підвищити конкурентоспроможність компанії в цілому.

Формула заробітної плати залежить від багатьох факторів, таких як ступінь кваліфікації, тип роботи, ставка, години роботи тощо. Зазвичай формула заробітної плати складається з двох складових: фіксованої та змінної.

Фіксована складова заробітної плати є сталим розміром, який встановлюється відповідно до умов контракту чи договору між працівником та роботодавцем. Цей розмір зарплати може бути визначений на місяць, на рік, на певний період тощо. Фіксована складова заробітної плати зазвичай залежить від рівня кваліфікації працівника, його посади, досвіду тощо.

Змінна складова заробітної плати залежить від показників роботи працівника. Зазвичай ця складова визначається на основі виробітку, продажів, прибутковості підприємства тощо. Наприклад, якщо працівник здійснив більше продажів, його змінна складова заробітної плати буде вищою, ніж у тих, хто здійснив менше продажів.

Отже, формула заробітної плати може мати наступний вигляд:

ЗП = Ф + З,

де ЗП - заробітна плата;

Ф - фіксована складова зарплати;

З - змінна складова зарплати.

Змінна складова зарплати може визначатись різними способами в залежності від специфіки роботи та умов контракту. Наприклад, якщо працівник працює на продукційному підприємстві, то його змінна складова заробітної плати може визначатись на основі кількості виготовленої продукції
Нарешті, слід зазначити, що заробітна плата є одним з основних мотивуючих факторів для працівників. Тому, правильний розрахунок заробітної плати та її своєчасна виплата можуть позитивно впливати на продуктивність та мотивацію працівників, а отже, підвищити конкурентоспроможність компанії в цілому.
У підсумку, заробітна плата є важливим елементом економічної системи кожної країни. Вона впливає на ступінь мотивації працівників та їх продуктивність, а також на конкурентоспроможність компаній. Правильний розрахунок заробітної плати є важливим завданням для кожної компанії, що потребує відповідального та систематичного підходу.
2. Економіко-правовий аналіз нормативної бази та огляд спеціальної літератури з теоретичних засад та практики фінансового обліку розрахунків за заробітною платою
За останні роки в Україні було прийнято багато законів та нормативних актів, які регулюють розрахунки за заробітну плату. Однак, нерідко виникають складнощі з їх розумінням та виконанням. Тому необхідно детально проаналізувати нормативну базу, щоб зрозуміти, які обов'язки випливають з законодавства та які права мають працівники.

Основним законодавчим актом, який регулює розрахунки за заробітну плату, є «Кодекс законів про працю України». Він містить вимоги до розрахунку заробітної плати, порядок її виплати та обліку. Також у цьому Кодексі закріплено право працівників на своєчасну та повну виплату заробітної плати.

Однак, на практиці виникають ситуації, коли роботодавці порушують права працівників, не виплачують їм заробітну плату вчасно, або взагалі не виплачують. Тому було прийнято декілька інших нормативних актів, які детально регулюють розрахунки за заробітною платою. Зокрема, Закон України "Про оплату праці" та "Про захист прав споживачів".
Згідно зі Законом "Про оплату праці", заробітна плата має бути виплачена не пізніше двох разів на місяць, але може бути встановлений інший порядок виплати згідно з колективним договором або угодою з працівником. Закон також встановлює мінімальний розмір заробітної плати та порядок її індексації.

Закон "Про захист прав споживачів" містить вимоги до розрахунку заробітної плати у випадку, коли працівник займається торгівлею або надає послуги споживачам. Згідно з цим Законом, заробітна плата повинна бути виплачена протягом трьох днів після закінчення робочого дня.

Також на практиці виникають питання про оподаткування заробітної плати. Зокрема, необхідно знати, які податки та збори мають бути сплачені з розрахунків за заробітну плату, а також як їх правильно обліковувати.

При цьому необхідно враховувати, що законодавство щодо розрахунків за заробітну плату постійно змінюється, тому важливо знати актуальні вимоги та норми.

Однак, навіть знання законодавства не гарантує успішного фінансового обліку розрахунків за заробітну плату. Тому, дуже важливо мати чітку та зрозумілу систему фінансового обліку, яка б дозволяла зручно та швидко проводити розрахунки з працівниками.

Щодо спеціальної літератури, на сьогоднішній день існує багато досліджень та практичних рекомендацій з питань фінансового обліку розрахунків за заробітною платою. Наприклад, працівники бухгалтерських та аудиторських фірм проводять аналізи фінансового стану компаній та розробляють рекомендації щодо оптимізації фінансового обліку розрахунків за заробітною платою.

Крім того, існує чимало наукових праць та підручників з питань фінансового обліку. Деякі з них присвячені окремим аспектам розрахунків за заробітною платою, наприклад, обліку податків та зборів, інші - загальному підходу до фінансового обліку у компанії.

Також важливо звернути увагу на різноманітні програмні засоби, які допомагають автоматизувати процес фінансового обліку розрахунків за заробітною платою. Серед таких програм можна виділити бухгалтерські програми, системи оплати праці, програми для розрахунку податків та зборів.

Фінансовий облік розрахунків за заробітною платою є важливим елементом діяльності будь-якої компанії. Для успішного фінансового обліку необхідно мати знання та розуміння законодавства, а також чітку та зрозумілу систему фінансового обліку. Використання програмних засобів може значно полегшити процес фінансового обліку та зменшити його витрати часу та коштів.

Також було відзначено, що фінансовий облік розрахунків за заробітною платою є складним процесом, який вимагає знань з різних областей, а саме з бухгалтерського обліку, права, податків та зборів.

У зв'язку з цим, важливо бути в курсі останніх змін у законодавстві та нормативних актах з даної теми, а також знаходити ефективні способи оптимізації фінансового обліку розрахунків за заробітною платою. Для цього можна використовувати різноманітні програмні засоби, які допоможуть автоматизувати процес фінансового обліку та зменшити витрати часу та коштів.

При написанні курсової роботи було розглянуто такі аспекти фінансового обліку розрахунків за заробітною платою, як розрахунок заробітної плати, податки та збори, зарплатні витрати, облік працівників та інші. Було розглянуто як національну, так і міжнародну практику фінансового обліку розрахунків за заробітною платою, зокрема в Україні та країнах ЄС.

Окрім того, було проаналізовано різноманітні наукові праці та підручники з даної теми, що дозволило розглянути питання фінансового обліку розрахунків за заробітною платою з більш широкої перспективи.

Отже, можна стверджувати, що стаття про економіко-правовий аналіз нормативної бази та огляд спеціальної літератури з теоретичних засад та практики фінансового обліку розрахунків за заробітною платою є актуаль ною та корисною для бухгалтерів, фінансистів, керівників підприємств та всіх, хто займається фінансовим видом розрахунків за заробітною платою. Стаття містить важливу інформацію про нормативну базу, практичні та теоретичні засади фінансового обліку розрахунків за заробітну плату, які можуть бути використані для оптимізації процесу на цьому підприємстві.

Також, одним з аспектів  є звернення уваги на безперервне оновлення знань у цій області та використання сучасних програмних засобів для автоматизації процесів фінансового обліку. З цим призначенням було проаналізовано інші програмні засоби, які можуть допомогти в цьому процесі. Важливим аспектом фінансового обліку є збір та обробка інформації про джерела формування фонду заробітної плати, а також її розподіл на окремі складові.
В статті Лук'янової Н.В. (2019) розглядаються теоретичні засади фінансового обліку розрахунків за заробітною платою. Автор досліджує питання збору та обробки інформації про джерела формування фонду заробітної плати, визначення складових заробітної плати та її обліку в бухгалтерському обліку. Робота містить практичні поради щодо організації процесу фінансового обліку розрахунків за заробітною платою.

У монографії Гунько Т.В. (2018) досліджуються особливості формування фонду оплати праці в умовах ринкової економіки. Автор досліджує питання залежності розміру зарплати від виробничої діяльності підприємства та ринкових умов. Робота містить практичні поради щодо впровадження різних систем оплати праці та підвищення ефективності їх використання.

В статті Андрійчука М.О. (2020) розглядається реалізація принципу відповідності в обліку розрахунків за заробітною платою.
В статті Кравченко О.В. (2017) розглядається роль інформаційних технологій в фінансовому обліку розрахунків за заробітною платою. Автор наголошує на необхідності використання сучасних програмних засобів для забезпечення ефективного контролю за розрахунками з працівниками. Також розглядається питання забезпечення захисту конфіденційної інформації під час обробки даних заробітної плати.

В статті Приходько О.В. (2018) досліджуються питання регулювання розрахунків за заробітну плату в Україні. Автор звертає увагу на законодавчу базу та процедури, які регулюють розрахунки з працівниками. Також розглядається питання взаємодії між роботодавцем і працівником щодо виконання угод про оплату праці, а також зобов'язання роботодавця щодо своєчасної виплати заробітної плати.

У роботі Булгакова О.М. (2019) розглядається організація внутрішнього контролю за фінансовим обліком розрахунків за заробітною платою в підприємстві. Автор наголошує на важливості впровадження системи внутрішнього контролю, щоб забезпечити точність та надійність фінансової звітності.
Опрацьовуючи сучасну, вітчизняну та іноземну літературу можна сказати, що важливим фактором є законодавство, яке регулює виплати працівникам та їх соціальний захист. Таким чином, можна підсумувати, що фінансовий облік розрахунків за заробітною платою є елементом фінансового обліку на підприємствах, які потребують високої кваліфікації та знань з різних областей.
3. Коротка організаційно-економічна характеристика ТОВ «Salateira»

ТОВ «Salateira» - це компанія, яка спеціалізується на виробництві та продажі свіжих салатів, що базується в Україні. Компанія працює на ринку вже кілька років і має досвід у залученні і управлінні персоналом.

Організаційна структура компанії включає декілька підрозділів: виробництво, маркетинг, продажі та адміністративний відділ. Всі підрозділи працюють в тісному співробітництві між собою, щоб забезпечити ефективну роботу компанії в цілому.

Згідно з фінансовою звітністю за останній рік, компанія має стабільний ріст прибутку та збільшення обсягів продажів. Значна частина витрат компанії пов'язана з оплатою заробітної плати працівникам.

Одним з ключових елементів ефективного управління персоналом є фінансовий облік розрахунків за заробітну плату. Компанія «Salateira» використовує різні методи оплати праці, включаючи фіксовану зарплату та бонусну систему.

Управління зарплатами включає в себе визначення зарплатних ставок, облік годин роботи, розрахунок відпусток, відшкодування витрат на перевезення та інші види компенсації. Компанія також забезпечує виконання всіх вимог трудового законодавства та інших нормативних актів, що стосуються оплати праці.

Окрім того, компанія має систему моніторингу та аналізу витрат на заробітну плату. Це дозволяє компанії здійснювати раціональне управління витратами та забезпечувати ефективне використання бюджету на оплату праці. Крім того, компанія здійснює оцінку рівня задоволеності працівників щодо умов оплати праці, що дозволяє вчасно виявляти та вирішувати проблеми.
З метою забезпечення надійного та точного обліку розрахунків за заробітну плату, компанія використовує сучасні інформаційні технології та програмне забезпечення. Це дозволяє забезпечити швидку та точну обробку даних, уникнути помилок при розрахунках та зберегти час працівників.

Також компанія використовує систему стимулювання працівників, що сприяє збереженню та мотивації персоналу. Наприклад, бонусна система за досягнення показників продажу та якості виробів, проведення індивідуальних та групових тренінгів, програма корпоративного соціального захисту.

Загалом, компанія «Salateira» виконує всі необхідні процедури щодо фінансового обліку розрахунків за заробітну плату згідно з вимогами законодавства та стандартами бухгалтерського обліку. Компанія демонструє високий рівень корпоративної культури та відповідальності перед своїми працівниками.

Проте, на фоні впровадження нових технологій та методів управління персоналом, компанія може розглядати можливість вдосконалення своїх процесів. Наприклад, використання системи електронного документообігу для обліку розрахунків за заробітною платою та автоматизація деяких процесів, що може забезпечити ще більшу точність та швидкість обробки даних.

Крім того, компанія може здійснювати більш детальний моніторинг витрат на оплату праці для виявлення можливих резервів зниження витрат та оптимізації системи оплати праці. Також важливо продовжувати розвивати систему стимулювання працівників, зокрема за допомогою проведення більш ефективних тренінгів та навчань.
Компанія є успішною у своїй діяльності та забезпечує ефективний фінансовий облік розрахунків за заробітною платою. Проте, компанія може розглядати можливості вдосконалення своїх процесів з метою підвищення ефективності та ефективного управління персоналом.
У висновку можна сказати, що компанія «Salateira» успішно виконує фінансовий облік розрахунків за заробітною платою, що дозволяє забезпечити ефективне управління персоналом та збереження фінансових ресурсів компанії. Крім того, компанія здійснює раціональне управління витратами на оплату праці, використовуючи різні методи оплати праці та систему моніторингу витрат. Система стимулювання працівників дозволяє підвищувати мотивацію персоналу та забезпечувати досягнення високих результатів в роботі компанії.
4. Фінансовий облік розрахунків за заробітною платою
Фінансовий облік розрахунків за заробітною платою є важливою складовою фінансової діяльності будь-якого підприємства або організації. Цей облік допомагає вести контроль за виплатами заробітної плати, враховувати податкові та інші законодавчі вимоги, а також забезпечувати належний рівень життя працівників.
Головною метою фінансового обліку розрахунків за заробітною платою є забезпечення виконання платіжних зобов'язань перед працівниками вчасно та в повному обсязі. Цей облік допомагає підприємствам контролювати витрати на оплату праці, планувати бюджет та забезпечувати дотримання вимог податкового та соціального законодавства.
Основні завдання фінансового обліку розрахунків за заробітною платою:

1. Реєстрація та контроль за всіма виплатами заробітної плати працівникам підприємства.
2. Розрахунок податків та інших обов'язкових платежів, що сплачуються з заробітної плати.

3. Формування звітності про виплати заробітної плати, яка включає розрахунки, формування списків працівників та інші документи, необхідні для звітування перед державними органами.
4. Контроль за дотриманням нормативів оплати праці та інших вимог законодавства, які регулюють оплату праці.
Для ведення фінансового обліку розрахунків за заробітною платою використовуються різні методи та процедури. Найбільш поширеними з них є:

1. Ручний облік. Цей метод полягає в тому, що всі розрахунки заробітної плати ведуться вручну з використанням зошитів, таблиць та інших документів. Цей метод може бути дуже часомістким та підвищувати ризик помилок у розрахунках.

2. Використання програмного забезпечення. Сучасні програми для фінансового обліку розрахунків за заробітною платою дозволяють здійснювати розрахунки автоматично та швидко. Вони також забезпечують збереження даних та виконання інших завдань.

3. Використання електронних платіжних систем. Для виплати заробітної плати можуть використовуватися електронні платіжні системи, які дозволяють здійснювати перекази коштів на банківські картки працівників.

4. Використання банківських послуг. Банки надають послуги з оплати заробітної плати, в тому числі випускають картки для безготівкових розрахунків. Використання банківських послуг дозволяє зменшити кількість готівки на підприємстві та знизити ризик втрати коштів.
У кожній компанії заробітна плата є однією з найбільш важливих складових фінансової системи. Управління заробітною платою вимагає знань з різних галузей, таких як бухгалтерія, кадри та законодавство про працю. В цій роботі ми дослідимо два основні підходи до обліку заробітної плати - синтетичний та аналітичний. Ми розглянемо особливості кожного з них та їхні переваги та недоліки.

Синтетичний облік заробітної плати

Синтетичний облік заробітної плати - це система обліку, в якій загальна вартість заробітної плати обчислюється на основі даних про всіх працівників компанії, використовуючи загальні показники. Це означає, що весь обсяг заробітної плати згруповується за певними категоріями, наприклад, за підрозділами, відділами або посадами. Цей підхід зазвичай використовується в компаніях з великою кількістю працівників, де облік заробітної плати може бути дуже складним.

Однією з головних переваг синтетичного обліку є те, що він дозволяє швидко отримувати загальні дані про заробітну плату в компанії. Це дозволяє робити швидкі рішення про зміну заробітної плати, коли це необхідно. Крім того, цей підхід є досить простим та зручним для використання в програмах бухгалтерського обліку.

Проте, у синтетичному обліку заробітної плати можуть бути певні недоліки. Однією з головних проблем є те, що цей підхід не дозволяє отримувати інформацію про окремих працівників, а також не враховує різноманітних відхилень та виключень, таких як доплати за нічні зміни, лікарняні та відпустки. Це може призвести до неправильного розрахунку заробітної плати та незадовільного відношення працівників до компанії.

Аналітичний облік заробітної плати

Аналітичний облік заробітної плати - це більш детальна та індивідуальна система обліку, в якій весь обсяг заробітної плати розбивається на окремі складові, такі як зарплата, податки, соціальні внески тощо. Кожна з цих складових може мати свої відхилення та виключення, індивідуальні для кожного працівника.

Однією з переваг аналітичного обліку заробітної плати є те, що він дозволяє отримувати детальну інформацію про заробітну плату кожного працівника та враховувати всі відхилення та виключення. Це дозволяє компанії точно розрахувати заробітну плату та запобігти помилкам в її розрахунку. Крім того, аналітичний облік заробітної плати дозволяє виявляти та аналізувати різні тенденції та зв'язки, такі як відношення заробітної плати до продуктивності роботи працівників.

Проте, аналітичний облік заробітної плати може бути досить складним та часом ємним процесом, особливо в компаніях з великою кількістю працівників. Крім того, цей підхід може вимагати більшого итрачання на збір та аналіз даних. Також, аналітичний облік заробітної плати може стати складним для розуміння тих, хто не має достатньої експертизи в обліку та фінансах.

Окрім того, аналітичний облік заробітної плати може потребувати використання спеціалізованих програмних засобів та розробок, що може бути витратним для компанії. Також він потребує відповідного контролю та забезпечення конфіденційності даних, особливо коли мова йде про приватну інформацію працівників.

У кожній компанії вибір між синтетичним та аналітичним обліком заробітної плати залежить від потреб компанії та її фінансових можливостей. Синтетичний облік заробітної плати є більш загальним та простим підходом, що дозволяє компанії швидко розрахувати загальну заробітну плату та зберегти час. Аналітичний облік заробітної плати, з іншого боку, є більш точним та детальним підходом, що дозволяє компанії отримувати індивідуальну інформацію про кожного працівника та враховувати всі відхилення та виключення.

Незалежно від обраного підходу, важливо забезпечувати точність та правильність розрахунків заробітної плати, а також забезпечувати конфіденційність даних. Компанія повинна мати відповідну експертизу в обліку та фінансах, а також використовувати спеціалізовані програмні засоби, щоб забезпечити точність та швидкість обробки даних.
Окрім того, незалежно від обраного підходу, компанія повинна забезпечувати своїх працівників інформацією про розрахунки їх заробітної плати та надавати доступ до відповідних документів та звітів. Це допоможе зберегти довіру та розуміння між компанією та її працівниками.
Фінансовий облік розрахувань за заробітну плату є дуже важливим елементом управління фінансами підприємства. Нижче наведені деякі аргументи, які пояснюють важливість цього виду обліку:

1. Дотримання законодавства. Фінансовий облік розрахунків за заробітну плату дозволяє підприємству дотримуватися законодавства з питань оплати праці, відшкодування витрат працівників та інших норм, які регулюють цей процес.
2. Зменшення ризику помилок та шахрайства. Фінансовий облік розрахунків за заробітну плату дозволяє зменшити ризик помилок в розрахунках та знизити можливість шахрайства з боку працівників.

3. Визначення вартості праці. Фінансовий облік розрахунків за заробітну плату дозволяє визначити вартість праці на підприємстві та провести аналіз ефективності використання ресурсів.

4. Планування бюджету. Фінансовий облік розрахунків за заробітну плату є важливим елементом планування бюджету підприємства. Він дозволяє визначити суму, яку необхідно виділити на оплату праці, та підготувати прогноз фінансових результатів підприємства.

5. Керування ресурсами. Фінансовий облік розрахунків за заробітну плату дозволяє керувати ресурсами підприємства, зокрема витратами на оплату праці. Він дозволяє планувати, контролювати та аналізувати ці витрати та раціоналізувати їх використання.
Методи обліку якісних показників у працівників на закордонних підприємствах.
Якісні методи вимірювання ефективності роботи співробітників в іноземних компаніях є невід'ємною частиною системи матеріального стимулювання. Оцінка роботи є практичним інструментом для вимірювання складності та інших факторів, пов'язаних з умовами праці. Цей підхід широко використовується для диференціації заробітної плати та контролю витрат на оплату праці всередині компанії, а також для управління персоналом, планування та формування основного персоналу. Оцінка роботи найчастіше використовується в США, Канаді, Нідерландах і Великобританії. Деякі країни, такі як Фінляндія, Німеччина та Швеція, обмежують використання оцінки праці окремими галузями, тоді як в Японії та Австралії вона практично відсутня.

Однією з головних проблем використання оцінювання роботи є визначення якісних відмінностей між різними типами робіт, особливо коли їх багато. Рідко вдається отримати якісні показники, спираючись виключно на такий критерій, як час підготовки спеціаліста. Додаткові характеристики, такі як рівень відповідальності, фізичні та розумові навантаження та умови праці, необхідно часто отримувати. Спроба розробити якісні показники роботи на основі формального навчання та сертифікації може призвести до ситуацій, коли робота, яку виконує інженер, оцінюється нижче, ніж робота працівника, який пройшов перепідготовку. І навпаки, формальні кваліфікації, за які встановлюється заробітна плата, не можуть використовуватися для конкретної роботи, яка виконується в певному місці.

Вибір методу оцінки залежить від кількості та видів робіт, що виконуються в компанії, витрат, пов'язаних з проведенням оцінки, наявності необхідних ресурсів та рівня необхідної точності. Оцінка роботи має пройти два етапи: аналіз роботи та опис, а потім фактична оцінка роботи в порядку їх важливості.
Оцінка робіт з призначенням побудови ієрархії заробітної плати є найскладнішою та результативною стадією в процесі оцінки працівників. Аналітичні методи, такі як метод рядів та класифікаційний метод, допомагають систематизувати роботи шляхом розкладання їх на складові елементи та порівняння їх між собою. Метод рядів є найпростішим і використовується для показування, яка робота є значущою в порівнянні з іншими. Класифікаційний метод, який був широко використовуваний для працівників розумової праці, передбачає розподіл робіт за розрядами залежно від їх змісту. Оцінка важливості робіт за спеціально відпрацьованими факторами допомагає більш точно розподілити роботи за розрядами. Наприклад, у системі федеральної служби США за кожним розрядом складаються показники, з якими порівнюють фактор опису робіт. Визначення розрядів є найскладнішим моментом у класифікаційному методі, і вони повинні суттєво відрізнятися від одного рівня необхідної кваліфікації, стажу та відповідності. Кількість розрядів залежить від змісту робіт, розміру підприємства, функцій та кадрової політики компанії.
Класифікаційний метод оцінки робіт полягає у визначенні розрядів, які повинні відрізнятися за рівнем кваліфікації, стажем, відповідальністю та іншими факторами. Для більш точного розподілу робіт за розрядами використовуються спеціальні фактори, які оцінюють важливість робіт. У більшості країн найпоширенішим методом є бальна оцінка, яка включає добір загальних факторів та їх оцінку за п'ятьма ступенями відмінностей. Наприклад, система бальної оцінки Національної асоціації електропромисловців США має 4 основні та 11 допоміжних факторів, що оцінюються за п'ятьма ступенями відмінностей. Класифікаційний метод є більш точним та об'єктивним порівняно з іншими методами, оскільки оцінка надається на підставі ряду факторів.
Однофакторні методи оцінки робіт мають різні варіації. Один з них був розроблений Е. Жаком з Великобританії в 60-х роках ХХ століття, де основним фактором для оцінки було запропоновано час самостійної роботи без втручань зі сторони керівництва. За цим методом роботи розподілялися за п'ятьма розрядами, де кожен розряд мав п'ять ступенів розбіжностей зі встановленим інтервалом самостійності.

Іншим прикладом однофакторного методу є "метод угруповання рішень", який розробили англійські фахівці Т. Патерсон і Т. Хазбанд. За цим методом характер прийнятих рішень став основним фактором для порівняння всіх видів робіт. Рішення поділяються на шість груп, де кожна група відповідає різному рівню самостійності та кваліфікації виконавців робіт.

В сучасному етапі розвитку економіки все більше застосовується концепція "участі працюючих у керуванні", що передбачає залучення працівників до підвищення продуктивності праці та якості продукції. Один зі способів реалізації цієї концепції - механізм фінансової участі, коли працівники отримують частину прибутку компанії у грошовій формі або надаються акції власної компанії. Програми участі в прибутках широко використовуються в розвинутих країнах, зокрема в США. Профспілки домовляються про умови участі працівників у прибутках в рамках програм підвищення ефективності виробництва, а працівники отримують заздалегідь погоджену з адміністрацією частину прибутку компанії за їхню участь в збільшенні ефективності виробництва та підвищенні якості продукції.
Належний фінансовий облік розрахунків за заробітну плату повинен включати такі етапи:
1) Планування: планування розрахунків за заробітну плату передбачає визначення вартості праці, визначення структури оплати праці, складання розпису заробітної плати за кожною посадою, визначення заробітної плати за відпустки, надбавки, премії та інші виплати.

2) Реєстрація: реєстрація розрахунків за заробітну плату передбачає фіксування всіх виплат та нарахувань заробітної плати до кожного працівника відповідно до розпису.

3) Контроль: контроль розрахунків за заробітну плату передбачає перевірку правильності нарахувань та виплат заробітної плати, відповідність нарахувань нормам законодавства та внутрішнім правилам підприємства.

4) Аналіз: аналіз розрахунків за заробітну плату передбачає оцінку ефективності використання коштів на заробітну плату, виявлення проблемних питань та впровадження заходів щодо їх вирішення.

5) Звітність: звітність розрахунків за заробітну плату передбачає складання звітів та подання відповідної інформації до контролюючих органів та інших зацікавлених сторін.

Отже, належний фінансовий облік розрахунків за заробітною платою є необхідною умовою ефективного функціонування підприємства. Він дозволяє підприємству планувати та контролювати розходи на заробітну плату, забезпечувати відповідність нарахувань нормам законодавства та внутрішнім правилам, виявляти та вирішувати проблемні питання та оптимізувати використання коштів на заробітну плату.

Найбільш поширеними формами фінансового обліку розрахунків за заробітною платою є заробітна плата, відрахування до соціальних фондів та податків, премії, надбавки та інші виплати. Заробітна плата - це винагорода, яка виплачується працівникові за виконану роботу відповідно до умов договору про працю або трудового колективного договору. Відрахування до соціальних фондів та податків передбачають зменшення виплат заробітної плати працівникам на підтримку соціальної інфраструктури та підприємницької діяльності. Премії, надбавки та інші виплати є додатковими винагородами, які підприємство виплачує працівникам за досягнення певних результатів або за виконання певних обов'язків.

При фінансовому обліку розрахунків за заробітною платою важливо дотримуватись законодавства та внутрішніх правил підприємства, щоб уникнути порушень та штрафних санкцій. Також важливо проводити періодичний аналіз ефективності використання коштів на заробітну плату, щоб виявляти можливості для їх оптимізації та підвищення ефективності використання ресурсів.

У загальному, належний фінансовий облік розрахунків за заробітною платою є важливим елементом ефективного управління підприємством. Він дозволяє забезпечити точність та об'єктивність нарахувань зарплати працівникам, дотримуватись законодавства, вести контроль за використанням коштів на зарплату та виявляти можливості для їх оптимізації.

Одним з головних завдань фінансового обліку розрахунків за заробітною платою є належний облік витрат на оплату праці. Це включає в себе не лише нарахування зарплати працівникам, а й відрахування до соціальних фондів та податків, страхування, оплату відпусток, лікарняних, компенсацій та інших виплат. При цьому важливо дотримуватись встановлених законодавством та внутрішніх правил підприємства норм і вимог щодо обліку витрат на оплату праці.

Крім того, фінансовий облік розрахунків за заробітною платою дозволяє вести контроль за використанням коштів на зарплату та виявляти можливості для їх ефективнішого використання. Наприклад, аналіз витрат на зарплату може допомогти виявити можливості для зменшення витрат на оплату працівників, наприклад, за рахунок оптимізації робочого часу, використання автоматизованих систем управління та інших заходів.

Отже, фінансовий облік розрахунків за заробітною платою є важливим елементом ефективного управління підприємством. Він дозволяє забезпечити належну точність та об'єктивність нарахувань зарплати, дотримуватись законодавства та внутрішніх правил підприємства, вести контроль за використанням коштів  на зарплату та виявляти можливості для оптимізації витрат на оплату праці. Для ефективного фінансового обліку розрахунків за заробітною платою необхідно використовувати відповідні інструменти та програмне забезпечення, які дозволяють автоматизувати процеси нарахування та відрахування зарплати, забезпечують належний контроль за витратами та надійність обліку.
Одним з важливих аспектів фінансового обліку розрахунків за заробітною платою є дотримання вимог податкового та соціального законодавства. При нарахуванні та відрахуванні зарплати необхідно враховувати податки та обов'язкові відрахування до соціальних фондів, такі як Пенсійний фонд, Фонд соціального страхування та Фонд здоров'я. Підприємства повинні ретельно контролювати відрахування цих зобов'язань, щоб уникнути штрафних санкцій та інших наслідків. 
5. Особливості обліку розрахунків за заробітною платою

Облік розрахунків за заробітною платою є важливою частиною фінансової звітності підприємства. Оскільки заробітна плата є найбільш значущим витратним елементом більшості підприємств, то її облік має бути проведений з максимальною уважністю та точністю.

Основні особливості обліку розрахунків за заробітною платою:

1. Облік заробітної плати повинен бути проведений на підставі нормативно-правових актів, що регулюють трудові відносини. До таких актів можуть входити колективні договори, трудові угоди, законодавчі акти та інші документи.

2. Для обліку розрахунків за заробітну плату слід використовувати спеціальні журнали та форми документів, які відповідають вимогам законодавства та забезпечують повноту та достовірність інформації.

3. Розрахунки за заробітну плату мають бути проведені відповідно до встановлених трудовим договором (угодою) та законодавчих норм. Суми заробітної плати повинні бути належним чином розподілені за різними видами оплати праці, такими як оклад, премії, доплати за роботу в нічний час, вихідні та святкові дні тощо.

4. Суми заробітної плати, які нараховуються на працівника, повинні бути правильно обліковані та відображені в бухгалтерському обліку підприємства. Для цього використовуються спеціальні рахунки, такі як "Зарплата працівників" та "Податки та збори зі здобутку".

5. На підприємстві повинні бути встановлені процедури контролю за правильністю обліку розрахунків за заробітною платою, а також за своєчасністю виплат працівникам. Для цього можуть бути використані різноманітні методи, наприклад, аудит оплати праці, контроль за виконанням нормативів оплати праці, моніторинг звітності тощо.
6. Особливу увагу слід приділяти оподаткуванню розрахунків за заробітну плату. Залежно від виду оплати праці та законодавчих норм, заробітна плата може підлягати різним податкам та зборам. Наприклад, заробітна плата може бути обкладена податком на доходи фізичних осіб, внесками на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, внесками до фондів споживчої кооперації тощо.
7. Облік розрахунків за заробітною платою має бути проведений відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності, які визначають вимоги до формування та представлення фінансової звітності. До таких стандартів можуть входити МСФЗ (Міжнародні стандарти фінансової звітності), МСФО (Міжнародні стандарти фінансової звітності для некомерційних організацій) та інші.
8.  Облік розрахунків за заробітною платою має бути здійснюваний з урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних. У зв'язку з цим, інформація про заробітну плату працівників повинна бути зберігана та оброблятися з урахуванням вимог до захисту конфіденційності та особистої інформації.
9. Для забезпечення правильного обліку розрахунків за заробітною платою необхідно вести належну документацію. До такої документації можуть входити договори про працю, угоди про оплату праці, довідки про заробітну плату, акти виконаної роботи, журнали обліку робочого часу, касові книги, звіти про нарахування та виплату заробітної плати тощо.
10. Не менш важливим є забезпечення своєчасності та точності розрахунків за заробітну плату. Розрахунки повинні бути здійснені з урахуванням нормативів оплати праці, які визначені в законодавстві або угодах між роботодавцем та працівником. Для забезпечення точності розрахунків слід уникати помилок в обліку робочого часу, додаткових оплат, премій та інших складових заробітної плати.

11. У процесі обліку розрахунків за заробітною платою слід враховувати можливі ризики, пов'язані з заборгованістю по виплаті заробітної плати, податковими ризиками, а також ризиками пов'язаними з можливими скаргами працівників чи контролюючих органів. Для зменшення таких ризиків слід вести належний облік та своєчасно виконувати виплати заробітної плати та сплачувати податки та збори.

12. Нарешті, облік розрахунків за заробітною платою має бути забезпечений відповідним програмним забезпеченням. У залежності від складності бізнес-процесів та обсягів роботи, можуть використовуватися різноманітні програмні продукти для обліку розрахунків за заробітною платою, включаючи бухгалтерські програми, програми для обліку робочого часу та програми для розрахунку заробітної плати.

Загалом, облік розрахунків за заробітною платою є важливою складовою бізнес-процесу, яка вимагає належного контролю та дотримання відповідних нормативів та законодавства. Для забезпечення правильного обліку слід вести належну документацію, своєчасно та точно розраховувати заробітну плату, враховувати можливі ризики та використовувати відповідне програмне забезпечення.
Первинні документи по обліку праці і заробітної плати, що надходять до бухгалтерії, після перевірки і опрацювання групують за ідентифікаційними номерами працівників і використовують для складання розрахунково-платіжних відомостей (ф. №П-49). При значній кількості первинних документів по обліку виробітку робітників для складання розрахунково-платіжних відомостей використовують дані накопичувальних карток виробітку і заробітної плати (ф. №П-55 і ф. №П-56).

Розрахунково-платіжні відомості є основним документом, який використовується для оформлення розрахунків з робітниками і службовцями. Вони містять інформацію про всі нарахування за видами оплат, утримання із заробітної плати і суми, що належать видачі на руки. Підставою для складання розрахунково-платіжних відомостей служать:

· табель використання робочого часу (для нарахування заробітної плати та всіх інших оплат, в основу яких покладено час - доплати за роботу в нічний і понадурочний час, оплата простоїв, за час непрацездатності тощо);

· накопичувальні картки виробітку і заробітної плати (для робітників-відрядників);

· довідки-розрахунки бухгалтерії (за всіма видами додаткової заробітної плати і допомоги по тимчасовій непрацездатності);

· розрахункові відомості за минулий місяць (для розрахунку сум утримань прибуткового податку з доходів громадян);

· рішення судових органів (на утримання за виконавчими листками);

· заяви працівників на різні види перерахувань;

· платіжні відомості (на раніше виданий аванс за першу половину місяця) тощо.

У підсумку, облік розрахунків за заробітною платою є важливим елементом управління підприємством та вимагає належного контролю та дотримання відповідних нормативів та законодавства. Важливо мати належну документацію, своєчасно та точно розраховувати заробітну плату, враховувати можливі ризики та використовувати відповідне програмне забезпечення. Крім того, важливо забезпечити належний контроль за розрахунками та мати належну кваліфікацію та досвід у галузі обліку та оплати праці.
6. Шляхи удосконалення обліку розрахунків за заробітною платою

Облік розрахунків за заробітну плату є однією з найважливіших задач в управлінні персоналом бізнесу. Це пов'язано з тим, що зарплата є основним мотиваційним фактором для працівників та впливає на їхню продуктивність та задоволеність роботою. Крім того, точність та надійність розрахунків за зарплату є важливими факторами для забезпечення фінансової стабільності та довіри до бізнесу.

З цього приводу, удосконалення обліку розрахунків за заробітною платою стає надзвичайно важливим завданням для будь-якого бізнесу. У сучасному світі на допомогу приходять електронні системи, що дозволяють автоматизувати процес розрахунку зарплати та забезпечують точність обліку.

Для того, щоб домогтися максимальної точності та ефективності обліку розрахунків за заробітною платою, необхідно встановлювати жорсткі процедури та проводити регулярне навчання працівників. Також важливим є встановлення контролю за розрахунками та внутрішнього аудиту, що дозволяє виявляти та виправляти можливі помилки та проблеми.

Існує кілька шляхів для удосконалення обліку розрахунків за заробітною платою. Ось кілька з них:

· Використання електронних систем обліку заробітної плати. Такі системи можуть автоматично розраховувати заробітну плату на основі даних про години роботи, ставки оплати, знижки та інших факторів. Вони також можуть допомогти зберігати та оновлювати інформацію про працівників та їх оплату.

· Використання облікових програм, які дозволяють створювати детальні звіти про розрахунки за заробітну плату. Такі програми можуть допомогти виявити помилки в розрахунках та забезпечити точність обліку.

· Встановлення жорстких процедур для розрахунку заробітної плати, що включає перевірку та затвердження всіх розрахунків зарплати до їх виплати працівникам. Це може допомогти запобігти помилкам у розрахунках та покращити точність обліку.

· Регулярне навчання працівників, які відповідають за розрахунок заробітної плати, щоб забезпечити їхню здатність розуміти та застосовувати складні правила розрахунку зарплати та дотримуватися правил обліку.

· Проведення аудитів та оцінок ефективності системи обліку заробітної плати, щоб забезпечити її точність та надійність. Це може допомогти виявити та виправити будь-які проблеми з розрахунком заробітної плати та покращити процес обліку.
· Використання системи автоматичного виведення звітів про зарплату, яка дозволяє встановити автоматичне оповіщення про відсутність відповідної документації для розрахунку заробітної плати. Це може допомогти підвищити ефективність та точність процесу.
· Використання системи автоматичного виведення звітів про зарплату, яка дозволяє автоматично генерувати звіти та статистику для розрахунків заробітної плати. Це може спростити процес та забезпечити точність обліку.
· Використання відеоспостереження та системи контролю доступу для автоматичного обліку годин роботи працівників та розрахунку заробітної плати на основі даних, зібраних з цих систем.
· Використання онлайн-сервісів та мобільних додатків для роботи з обліком заробітної плати, що дозволяє працівникам та керівникам здійснювати розрахунки та перевірку зі свого комп'ютера або мобільного пристрою.
· Впровадження системи автоматичного контролю за наявністю у працівників необхідних кваліфікацій та сертифікатів, які впливають на розрахунок заробітної плати.
Узагальнюючи, удосконалення обліку розрахунків за заробітною платою може бути досягнуто за допомогою використання електронних систем, автоматизації процесів, встановлення жорстких процедур та регулярного навчання працівників. Кожен бізнес має свої потреби, тому важливо ретельно розглянути всі можливі варіанти та знайти оптимальний підхід до вирішення проблеми обліку зарплати. Необхідно також забезпечити внутрішній контроль та регулярний аналіз результатів, щоб виявляти та виправляти помилки, а також виявляти можливі проблеми та забезпечувати їх рішення вчасно. Крім того, важливо пам'ятати про правові та регуляторні вимоги, які повинні дотримуватися при обліку розрахунків за заробітною платою.
Висновок
Під час виконання курсової роботи було проведено детальне вивчення теоретичних засад та практики фінансового обліку розрахунків за заробітною платою. Було встановлено, що облік розрахунків за заробітну плату є важливим елементом фінансового обліку підприємства, оскільки це стосується витрат на оплату праці працівників, які є одним з основних видів витрат на підприємстві.

Для забезпечення ефективного управління фінансовими ресурсами підприємства, необхідно враховувати відповідні законодавчі та нормативно-правові акти, що регулюють процес розрахунків за заробітну плату. Крім того, важливим елементом є використання сучасних програмних засобів та інформаційних технологій, які дозволяють автоматизувати процес фінансового обліку розрахунків за заробітну плату та забезпечити точність та швидкість проведення розрахунків.

Отже, в результаті виконання курсової роботи було отримано знання та практичні навички з обліку розрахунків за заробітну плату, які можуть бути застосовані в практичній діяльності підприємства.
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