Роль ІТ в житті компанії.
У сучасному світі важко собі уявити успішну компанію, яка б  не використовувала у своїх робочих процесах інтернет технології. Разом із розвитком сфери ІТ і її впровадження у роботу компаній, почитають зникати цілі відділи, їх роботу на себе беруть програми. Кожна компанія, чи то невелика фірма чи транснаціональна корпорація намагаються автоматизувати свої внутрішні і зовнішні процеси. Це дозволяє суттєво скоротити штат працівників і зменшити вплив так званого людського фактору на загальну роботу компанії. 
ІТ в житті кожної компанії перш за все вирішує два головних завдання. Перше – це максимальна автоматизація всіх можливих процесів. Тобто завдання полягає в тому, щоб ту роботу якою займались цілі підрозділи, має виконувати автоматизована програма і кілька фахівців які її обслуговують. Друге важливе завдання – це максимально спростити і пришвидшити всі процеси, тим самим збільшити ефективність роботи компанії в цілому. З впровадженням сучасних технологій, працівники компанії максимально швидко можуть контактувати з клієнтами, партнерами та іншими відділами.
[bookmark: _GoBack]Одні фірми використовують уже готові програмні розробки у своїй роботі, інші наймають на роботу фахівців які пишуть програмне забезпечення, яке повністю задовільне потреби компанії. Багато фірм формує у своєму складі спеціальний ІТ відділ який займається розробкою і підтримкою програмного забезпечення. Як можна побачити на прикладі успішних американських і європейських компаній, фінансові витрати на такі відділи з часом приносять дуже багато користі. Так як компанія отримує професіоналів які всебічно знайомі з роботою фірми і можуть максимально швидко і якісно розробляти та вдосконалювати потрібне програмне забезпечення.
Можна наводити багато прикладів, де сучасні інтернет технології повністю змінили не тільки компанії, а взагалі ринки і потреби людей. Але факт залишаться фактом, якщо фірма хоче бути успішною у сучасному світі, то вона повинна максимально ефективно використовувати у своїй діяльності ІТ розробки, тим самим збільшуючи ефективність роботи і відкривати все нові і нові можливості.

