
Проведу стратегічну HR-сесію: цінності, місія, візія команди​
​
​
Якщо у вас: 
— команда росте, але рухається “хто куди” 
— рішення приймаються хаотично 
— складно пояснити співробітникам, куди рухається компанія 
— або цінності “десь є”, але не працюють 
 
Я допоможу зібрати це в чітку систему. 
 
Я — HR Business Partner із 9+ роками досвіду. Працюю з бізнесами, які переходять від 
хаосу до зрозумілої структури, де кожен розуміє свою роль і напрям руху. 
 
Що входить у стратегічну сесію: 
 
— Підготовка 
Аналіз вашого бізнесу, запитів та поточного стану команди 
Формування структури сесії під ваш контекст 
 
— Проведення сесії (онлайн) 
Фасилітація обговорення з ключовими стейкхолдерами 
Визначення: 
• місії компанії 
• візії (куди рухаємось) 
• цінностей (на що спираємось у рішеннях) 
 
— Структурування результатів 
Допомагаю не просто “проговорити”, а зафіксувати сенси у зрозумілому вигляді 
 
Що ви отримаєте в результаті: 
 
+Чітко сформульовану місію, візію та цінності 
+Єдине розуміння напрямку серед ключових людей 
+Базу для побудови корпоративної культури 
+Основу для подальших HR-процесів (найм, оцінка, розвиток) 
 
Формат роботи: 
— 1–2 підготовчі зустрічі 
— стратегічна сесія (3–6 годин) 
— фінальний документ із результатами 
 
Для кого це: 
— власники бізнесу 
— керівники команд 
— компанії на етапі росту або змін 
 
Я не просто модерую розмову — я допомагаю дійти до рішень, які реально працюють у 
бізнесі. 
 
Готова підлаштувати формат під вашу задачу. 
Напишіть — обговоримо ваш запит. 
 


